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W odpowiedzi na pismo z dnia 05.01.2016r. nr 1X.517.47.2016.TRo uprzejmie
informuje, ze w jednostkach penitencjarnych, wg stanu na dzien 31.12.2015r.
przebywato 3 676 skazanych odbywajgcych kare za przestepstwo okreslone w art.
20981 Kodeksu karnego z 1997r. Dodatkowo, w stosunku do 1638 osob
wprowadzone zostalty do wykonania prawomocne orzeczenia, w ktérych Kkary
wymierzono na podstawie art. 20981 kk i beag one wykonywane w nastepnej
kolejnosci.

Dane  statystyczne  dotyczgce  poziomu  zatrudnienia  osadzonych

z zobowigzaniami alimentacyjnymi z lat 2013-2015 przedstawiajg sie nastepujgco:

SREDNIA UCZBA SREDNIA LICZBA WSKAZNIK %
ROK SKAZANYCH ZATRUDNIONYCH ZATRUDNIONYCH
ZOBOWIAZANYCH SPOSROD WOBEC
ALIMENTACYJNIE ZOBOWIAZANYCH ZOBOWIAZANYCH
2013 13 595 3416 25%
2014 13 451 3626 27%
2015 (1-XI) 13 054 3 796 29%

Zgodnie z nadestanymi do zakladéw karnych i aresztéw Sledczych nakazami

egzekucyjnymi, w latach 2013-2015 dokonywano nastepujgcych potracen:



KWOTA POTRACEN SREDNIA RATA

ROK UCZBA POTRACEN W) ALIMENTACYJNA
(W Zt)
2013 40 550 8 731 938 215,41
2014 43 559 9 678 341 222,14
2015 (I-XI) 41 456 9 997 643 241,17

Dodatkowo przedstawiam réwniez posiadane informacje na temat poziomu
zadluzenia osadzonych w aresztach Sledczych i zaktladach karnych wg stanu na

dziern 31.12.2015r.

. LICZBA OSADZONYCH UCZBA
RODZA) KIWOTA ZADEUZENIA POSIADAJACYCH OSADZONYCH
ZADEUZENIA (W Zt) .A .
ZADLUZENIA ZADEUZONYCH
Alimenty zalegte 729 841 367 12 523 X
Alimenty biezace 8 171050 11 577 X
(miesieczne)
Inne zadtuzenia 359 712 804 14 299 X
Ogodtem X X 22 463

Informuje, ze przy kierowaniu skazanych do zatrudnienia uwzglednia sie
dyspozycje zawartg w art. 12282 kkw. Prace zapewnia sie przede wszystkim
skazanym z zobov gzaniami alimentacyjnymi. Nalezy jednak podkresli¢, ze
w procesie doboru i kwalifikowania osadzonych do pracy uwzglednia sie réwniez
szereg innych czynnikéw, m.in. wzgledy bezpieczenistwa i porzadku w jednostce,
wyksztatcenie, kwaliKacje iumiejetnosci zawodowe oraz konieczno$¢ niwelowania
stwierdzonych u osadzonych deficytéw. Stuzba Wiezienna dysponuje obecnie 3800
etatami kalkulacyjnymi zatrudnienia odptatnego, co nie daje mozliwosci zapewnienia
pracy wszystkim chetnym. Zaréwno w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, u kontrahentdw pozawieziennych oraz w przywieziennych zaktadach
pracy wystepuje wiele stanowisk wymagajacych posiadania okreslonych kwalifikaciji,

umiejetnosci, czy wrecz uprawnien zawodowych. Najczestszymi przyczynami



uniemozliwiajacymi zatrudnienie oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci
i posiadajacych zobowigzania alimentacyjne sg:
1. Stan zdrowia i Koniecznos¢ SKierowania na leczenie, w tym takze szpitalne.
2. Stwierdzone deficyty wymagajace zastosowania réwniez innych niz praca
oddziatywan penitencjarnych.
3. Koniecznos¢ objecia terapig ze wzgledu na stwierdzone uzaleznienie.
Brak wyuczonego zawodu, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz
doswiadczenia.
5. Konieczno$¢ skierowania do szkoly Ilub na kursy zawodowe celem

uzupetnienia wyksztatcenia, badz zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Pomimo wystepujacych trudnosci, odsetek skazanych oDjetych oddziatywaniami
resocjalizacyjnymi poprzez prace stale wzrasta. Na podkreslenie zastuguje takze
fakt, ze dodatkowo, ponad 2500 skazanych z zobowigzaniami alimentacyjnymi
zatrudnionych jest w formie nieodptatnej. Okres takiego zatrudnienia stuzy
ng zesciej tch aktywizacji zawodowej oraz pozwala oceni¢ posiadane umiejetnosci.

Aktualnie trwajg intensywne prace zespotu, utworzonego w porozumieniu
z Mmisterstwem Sprawiedliwosci majagce na celu wypracowanie rozwigzan
organizacyjnych i prawnych ukierunkowanych na rozwoj zatrudnienia oraz objecie jak
najwiekszej liczby skazanych, w tym skazanych z zobowigzaniami alimentacyjnymi,

zatrudnieniem w formie odptatnej i nieodptatnej.
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