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Przygotowanie wizytacji

Ustalenie sktadu grupy wizytujacej

- wymaog interdyscyplinarnosci

- rownowaga pod wzgledem ptci

- wyznaczenie koordynatora zespotu — podziat zadan
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- raporty z poprzednio przeprowadzonych wizytacji
- raporty organizacji miedzynarodowych (np.CPT),
krajowych (np.NIK) i pozarzgdowych

- ogolnodostepne informacje np. oficjalne strony
internetowe

- liczba skarg lub brak skarg



Wizytacja

e Rozmowa wstepna z dyrektorem
e Oglad terenu i obiektow

e Rozmowy z osadzonymi — indywidualne |
grupowe

e Rozmowy z personelem jednostki
(wychowawca, psycholog)

e Analiza dokumentacji
e Rozmowa podsumowujgca z dyrektorem



Rozmowa wstepna z dyrektorem

e Przedstawienie przebiegu wizyty, metod
pracy, ustalenie miejsca spotkan zespotu w
trakcie wizytacii

e Uzyskanie wstepnych informacji dotyczgcych
np. wypadkow nadzwyczajnych, przypadkow
samoagresji, postepowan dyscyplinarnych i
sgdowych prowadzonych przeciwko
funkcjonariuszom

e Zasygnalizowanie rozmowy koncowej



Oglad terenu i obiektow

e porownanie z obowigzujgcymi standardami
prawa krajowego | miedzynarodowego

e miejsca — cele mieszkalne, cele przejsciowe,
swietlice, pola spacerowe i boiska,
pomieszczenia do przeprowadzania kontroli
osobistej, sale widzen, taznie, izby chorych,
izby izolacyjne, kuchnia itp.




Rozmowy z osadzonymi —
indywidualne i grupowe

Rozmowy indywidualne

e Wybor z listy osob osadzonych z grup wrazliwych —
cudzoziemcy, ukarani dyscyplinarnie, tzw.
niebezpieczni, niepetnosprawni, powyzej 60 lat,
przebywajgcy w celach przejsciowych, mtodociani

e \Wybor losowy, unikamy rozmawiania wytgcznie z
osobami zgtaszajgcymi sie na rozmowe

e \Wybor miejsca — neutralnosc¢



Rozmowy z osadzonymi —
indywidualne i grupowe

e zdobycie zaufania

e podkreslenie poufnego i dobrowolnego
charakteru rozmowy

e kwestionariusz rozmowy jako przydatne
narzedzie

e pytania otwarte, np. jak wyglada Pana zwykty
dzien w zaktadzie



Rozmowy z osadzonymi —
indywidualne i grupowe

Rozmowy grupowe

e swobodne rozmowy podczas wizytacji cel
mieszkalnych

® SposOb na wybor rozmowcy

e pomocne do okreslenia wspolnych
problemow, poznania specyfiki miejsca



Rozmowy z personelem jednostki

e wychowawcy, psycholodzy,
funkcjonariusze dziatu ochrony

e mozliwosc weryfikacji pewnych
iInformacji uzyskanych od osadzonych
e poznanie punktu widzenia pracownikow
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Analiza dokumentaciji

e Dokumentacja udostepniona na miejscu —
np. rejestry stosowania kar dysycplinarnych,
skarg osob pozbawionych wolnosci,
stosowania srodkow przymusu
bezposredniego

e Dokumentacja udostepniona do analizy po
wizytacji — np. porzadek wewnetrzny
jednostki, procedury stosowane w przypadku
wystgpienia buntu, sprawozdania z wizytacji
przeprowadzonych przez inne organy



Rozmowa koncowa z dyrektorem
S

e przygotowanie do rozmowy
- spotkanie zespotu wizytujgcego
- wymiana informacji
- sformutowanie gtownych uwag

e ustanowienie dialogu z kierownictwem
jednostki — przekazanie wstepnych ustalen

e zapowiedz raportu powizytacyjnego



Raporty powizytacyjne S&G@-—
e skitad zespotu i data wizyty =~

e charakterystyka placowki

e szczegotowa tematyka (warunki bytowe, wyzywienie,
opieka medyczna, traktowanie osadzonych, praca
penitencjarna, zatrudnienie, dziatalnosc¢ kulturalno-
oswiatowa, korespondencja i widzenia, postugi
religijne)

e analiza dokumentacji

e Wwnioski | zalecenia



Raporty powizytacyjne

Zalecenia

e wskazanie propozycji rozwigzan stwierdzonych
problemow, np. zapewnienie osobom stykajgcym sie
bezposrednio z osadzonymi, w tym zwitaszcza
oddziatowym, niezbednej pomocy i przeszkolenia,
ktore miatoby na celu wyeliminowanie przypadkow
niewtasciwego traktowania przez nich osob
osadzonych

e uszeregowanie wnioskow w zaleznosci od wagi
zidentyfikowanego problemu



Raporty powizytacyjne

e Adresaci:

- wtadze jednostki

- organy nadzoru

- sedzia sprawujgcy nadzor
- naczelny kapelan

- organizacje pozarzgdowe (Porozumienie na
rzecz wprowadzania OPCAT, Helsinska
Fundacja Praw Cztowieka)



Weryfikacja wdrazania zalecen
S

e Oczekiwanie na odpowiedz od adresatow
rekomendacji (okoto miesigca)

e Prowadzenie korespondencji z wiadzami
jednostki, w razie potrzeby organami
nadrzednymi

e \Wizytacje ad-hoc — sprawdzenie realizacji
rekomendacji



Dziekuje za uwage

Zrodta:
Raport Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosci w Polsce Krajowego Mechanizmu
Prewencji w roku 2009, BRPO Warszawa 2010

Monitoring miejsc pozbawiania wolnosci — przewodnik praktyczny, APT Genewa 2004
Zdjecia wykorzystane w prezentacji pochodzg ze zrodet www.google.pl



