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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH
RZECZNIK Z OKAZJI MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

12 MAJA 2017 R.

Prawidlowe dziatanie systemu opieki zdrowotnej w ogromnej mierze uzaleznione jest od
profesjonalizmu i dobrej organizacji pracy personelu medycznego. Korzystajac z okazji, ze 12 maja br.
obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek i Potoznych, Rzecznik Praw Obywatelskich chce
zwréci¢ uwage na problemy tej jakze czesto niedocenianej, ale ogromnie waznej i potrzebnej
pacjentom grupy zawodowe;j.

| PROBLEMY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

e BRAK RZETELNYCH DANYCH O LICZBIE PIELEGNIAREK

Podstawowg kwestia, jaka pojawita sie w dyskusji o zawodzie pielegniarki i potoznej, jest
nieokreSlona precyzyjnie liczba o0s6b wykonujacych te zawody oraz majgcych prawo ich
wykonywania, ale obecnie np. biernych zawodowo lub wykonujacych inng prace.

Narodowy Fundusz Zdrowia i samorzady zawodowe postuguja sie tu réznymi kryteriami. W
zwigzku z tym trudno jest podejmowacé wilasciwe decyzje czy proponowaé efektywne rozwigzania
systemowe na rzecz tego sSrodowiska.

e ABSOLWENCI PIELEGNIARSTWA NIE PODEJMUJA PRACY

Mimo duzej liczby mtodych oséb, ktére koncza wydzialy pielegniarstwa, tylko niewielki procent
absolwentoéw podejmuje prace w tym zawodzie.

Z danych samorzadu zawodowego wynika, Ze np. w 2015 r. na okotlo 7 tysiecy absolwentow w
izbach pielegniarek i potoznych zarejestrowato sie 3 219 os6b, a prace w zawodzie podjeto
1206 osdb.

Czynnikami, ktére wptywaja na niepodejmowanie pracy w zawodzie, a nawet nieubieganie sie o wpis
na liste 0sé6b majacych prawo wykonywania zawodu, s3: niskie ptace, nadmiar trudnych obowigzkéw
zawodowych, brak przewidywalnej drogi zawodowej z mozliwoscia awansu, obcigzenie w pracy
czynnoS$ciami i zadaniami, ktére czesto niekoniecznie musza by¢ wykonywane przez osoby z
wyksztatceniem medycznym (np. transport chorych).

e BRAK ZASTEPOWALNOSCI POKOLEN

Srodowisko pielegniarek i potoznych w chwili obecnej mierzy sie z problemem braku zastepowalnoci
pokolen w tych zawodach. Tym samym brakuje juz czasu na dyskusje o starzeniu sie przedstawicieli
tych zawodow - juz teraz konieczne jest podjecie strategicznych dziatan.

W ciagu nastepnych czterech lat z zawodu, m.in. z racji nabycia uprawnien emerytalnych,
odejdzie osiemdziesiat tysiecy pielegniarek. Bez zmiany podejScia do wynagradzania pielegniarek
i potoznych moze dojs$¢ do sytuacji, w ktorej nie bedzie komu zastapi¢ odchodzacej z zawodu kadry.
Juz dzi$ mozna wskaza¢ oddziaty, na ktérych tylko jedna pielegniarka przypada na trzydziestu lub
nawet czterdziestu pacjentow. Taki stan stwarza zagrozenie dla zycia pacjenta i uniemozliwia
wykonanie wielu zadan pielegniarkom.

Prawo jest dla ludzi
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o PRACANAKILKUETATACH

Jednoczesnie ,normga” jest, ze pielegniarki pracujg na dwoéch lub trzech etatach. Nalezy przyja¢, ze w
przypadku, gdyby ograniczyty sie do pracy w jednym miejscu lub na jednym etacie, juz zabraktoby ich
na rynku, a system ochrony zdrowia moégtby w zasadzie przesta¢ funkcjonowa¢ z powodu
notorycznego braku pielegniarek. DoszliSmy zatem do etapu, w ktéorym wieloetatowos¢ stala sie
norma, dzieki ktorej w ogole caly system jest w stanie funkcjonowac.

. PROBLEMYPOLOZNYCH

Z kolei w przypadku potoznych, jak wskazywaty przedstawicielki Srodowiska, osobnym problemem
zawodowym jest praktyczne sprowadzenie ich do roli ,podwykonawcy” polecen lekarskich.
Tracg one tym samym prawnie gwarantowang samodzielno$¢ wykonywania zawodu.

CO TRZEBA ZMIENIC?

Dtugofalowe dziatania na rzecz poprawy istniejgcego stanu rzeczy powinny obejmowaé etap od
rozpoczecia ksztatcenia zawodowego przez studenta pielegniarstwa czy potoznictwa do dtugoletniego
wykonywania zawodu.

Nalezy w spos6b przemys$lany finansowa¢ z krajowych $rodkéw publicznych uczelnie i wydziaty
pielegniarstwa i juz od tego etapu budowal przyszto$s¢ zawodowa pielegniarek i potoznych.
Absolwenci zawod6w powinni w momencie opuszczania uczelni zna¢ swojg droge kariery, wraz z
mozliwo$cia awansu, rozwoju finansowego i zawodowego. Temu powinny towarzyszy¢ staranne
dziatania organ6w wtadz publicznych wzmacniajace etos tego niezwykle pieknego zawodu.
Pomocnym instrumentem bytoby tez dokonanie wyceny Swiadczen ustug pielegniarskich
i potozniczych w kontraktach z Narodowym Funduszem Zdrowia. Formalna wycena tych ustug
mogtaby przyczynic sie do poprawy stabilno$ci wykonywania pracy w tych zawodach.

RPO: WEADZE MUSZA WSPIERAC SRODOWISKO PIELEGNIARSKIE

- Chciatbym, aby tegoroczny Miedzynarodowy Dzienn Pielegniarek i Potoznych stal sie
przyczynkiem do podjecia przez odpowiednie wladze konkretnych dziatan systemowych na rzecz
dtugofalowej poprawy wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej.

Przedstawiciele tych zawoddw stanowiq swoisty fundament sprawnie funkcjonujgcego systemu ochrony
zdrowia. Niestety, powszechnie juz wiadomo, Ze fundament ten, majqc niedostateczne wsparcie ze strony
wtadz publicznych, nie moze petni¢ swoich funkcji w sposéb prawidtowy. O zmiane tego stanu rzeczy
gorqgco wiec apeluje do wszystkich podmiotéw, organdw i instytucji odpowiadajgcych za tworzenie i
funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia.

Pamietajmy, Ze ochrona naszego zdrowia w rownym stopniu zalezy od umiejetnosci lekarzy, jak i
satysfakcji zawodowej oraz komfortu pracy pielegniarek i potoznych - podkres$la rzecznik praw
obywatelskich Adam Bodnar.



