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Propozycje tematow badan antydyskryminacyjnych
Zebranych mi¢dzy 14 stycznia a 15 lutego 2014r.
dot. dyskryminacji ze wzgledu na wiek

Tematy zakwalifikowane pod wzgledem formalnym

l.p Temat Instytucja/ Konkluzje opinii ekspertow

organizacja

1. | Dyskryminacja ze | Akademia Temat zostat przedstawiony ogoélnie, ale jest mozliwy do zbadania. Problem wystepuje w wymienionych przez
wzgledu na wiek. Rozwoju Zglaszajacego obszarach. Brak badan w tym temacie w tak holistycznym ujgciu, dostepne dane zazwyczaj sygnalizuja
Osoby starsze Filantropii w problem i poréwnuja do sytuacji w innych krajach, przewaznie w ramach UE. Dyskryminacja os6b starszych

Polsce ze wzgledu na wiek oznacza realne zagrozenie wykluczeniem spotecznym ze wszystkich istotnych dla nich
6l spotecznych, wiazacych si¢ z rola zawodowa, rola uczestnika wspolnoty lokalnej, rola obywatela,
wywiera takze druzgocacy wptyw na pehienie rél rodzinnych.

2. | Dyskryminacja ze | Zespot Temat istotny dla tej grupy spotecznej. Skala problemu oscyluje pomigdzy 5-15% populacji w zaleznosci od badan. Sa
wzgledu na wiek w | Poznanskiego prowadzone badania w tym zakresie, chociaz nie sa one systematyczne. Ewentualnie mozna podja¢ temat w ramach
obszarze Centrum Praw ekspertyzy prawnej. Temat jest mozliwy do zbadania, ale wymaga doprecyzowania. Dyskryminacja osob starszych ze
zatrudnienia Czlowieka INP | wzgledu na wiek na rynku pracy jest szczeg6lnie zauwazalna w procesie rekrutacyjnym i realnie uposledza mozliwosci

PAN zdobycia i utrzymania pracy przez osoby znajdujace si¢ nawet na przedpolu staro$ci. Opinia 0 niekompetencji
starszych pracownikow jest niewatpliwie falszywa w odniesieniu do wielu z nich, stad, promowanie idei
zarzadzania wiekiem oraz pozytywnego wizerunku starszych pracownikow w odniesieniu do wynikow
badania, moglyby przyczynic si¢ do poprawy sytuacji osob starszych na rynku pracy oraz przynie$¢ korzysci
polskim przedsi¢biorstwom. Zwtaszcza w $wietle przedtuzenia wieku emerytalnego do 67-go roku zycia. Do
rozwazenia w pracach Komisji Ekspertéw ds. Osob Starszych przy RPO.

3. | Wizerunek oséb Fundacja na W przypadku zaproponowanego tematu faktycznie mozna méwic o przewadze przekazu dyskryminujacego
starszych w Rzecz Kobiet nad realnym. W doniesieniach podkresla si¢ m.in. brak neutralnego jezyka do mowienia o starosci,
mediach JA KOBIETA wprowadzanie perspektywy zalezno$ci w komunikacji z seniorami, czg¢stsze podkreslanie negatywnych

konsekwencji starzenia si¢ spoteczenstwa zamiast bilansowa¢ przekaz informacjami wskazujacymi na
wyzwania 1 szanse stojace za procesem, W tym brak edukacji DO staro$ci. Dotychczasowe badania w tym
zakresie sa nieliczne i fragmentaryczne. Nieobecno$¢ osob starszych w mediach moze doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej zostana oni niejako wykluczeni ze §wiadomosci spoteczne;j.

4. | Dyskryminacja Akademia Temat dotyczacy waskiej grupy zawodowej osob starszych. Brak informacji nt dotychczas przeprowadzonych badan.
wiekowa w Leona Warto odnies$¢ si¢ takze do ograniczen dla osob miodych w dostepie do awansow i konkursow. Badania w tym
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srodowisku Kozminskiego | temacie, rekomendacje na podstawie wynikow badan jak i dobre praktyki z innych krajow mogltyby pozwoli¢
akademickim na zmiang sytuacji i urealnienie szans rozwoju dla pracownikéw nauki w réznym (kazdym) wieku.
Dyskryminacja Osrodek Podobnie jak w temacie 4. Temat jest istotny tylko dla jednej grupy zawodowej. Skala problemu obecnie nie jest zbyt
naukowcow w Przetwarzania duza, ale moze rosna¢, jezeli ograniczenie dotyczace wieku nie zostanie usunigte biorac pod uwage podniesienie wieku
starszym wieku w | Informacji — emerytalnego. Do rozwazenia w pracach Komisji Ekspertéw ds. Oséb Starszych przy RPO. Warto rozwazy¢
prawodawstwie i | Panstwowy ekspertyze (prawna) dotyczaca oceny zgodnosci istniejacych przepisow a praktyk stosowanych wobec
praktyce Instytut pracownikow naukowych, dodatkowo pokazujac ograniczenie istniejacych przepisoéw i koniecznos¢ ich
naukowej Badawczy_, zmian w $wietle zmiany wieku emerytalnego.

Laboratorium

Analiz

Statystycznych i

Ewaluacji
Réwne Prokuratura Uwagi jak w temacie 2. Temat mozliwy do zbadania chociaz problematyczne pozostaje zbadanie dyskryminacji
traktowanie w Generalna krzyzowej. Istnieja badania w tym obszarze, ale warto byloby prowadzi¢ staty monitoring tego zagadnienia. Mozna si¢
procesie zastanowi¢ w jaki sposob poglebi¢ badania w celu pozyskania wiedzy czy problem wystepuje i jaka jest jego skala.
zatrudniania ze Konsekwencja utrzymywania si¢ problemu jest wykluczenie 0sob przynalezacych do wymienionych grup spotecznych.
wzgledu na wiek,
pleé i orientacje
seksualna
Jakos$¢ wsparcia Komisja Temat istotny, sa dostgpne opracowania w tym obszarze, ale temat nie byl przebadany w postulowanym
Srodowiskowego | Ekspertow ds. | wymiarze. Warto poddaé problem stalemu monitoringowi. Pomimo europejskich trendéow do
dla Oso6b Starszych

niesamodzielnych
oséb starszych

przy Rzeczniku
Praw
Obywatelskich

deinstytucjonalizacji opieki nad zaleznymi osobami starszymi, malejace wskazniki (najczgsciej rodzinnego)
potencjatu pielggnacyjnego przy rosnacym udziale oséb starszych w populacji kraju sugeruja, iz popyt na
DPS-y nie zmniejszy si¢ w nadchodzacych dekadach. Stad wszelkie dzialania, takze badawcze, majace na
celu (bezposrednie 1 posrednie) polepszenie jakosci zycia mieszkancow takich instytucji/placowek sa
niezbgdne dla rozwoju sig 1 jak najpetniejszej odpowiedzi na (zmieniajace si¢ w czasie) potrzeby swoich
mieszkancow. Zaniedbania w tym zakresie moga mie¢ swoje negatywne konsekwencje w stanie zdrowia
0s0b bedacych w tego typu placowkach. Watek tych badan wpisuje si¢ w jako$¢ Zycia seniorow a nie tylko w
kwestie dyskryminacji.

Dyskryminacja

0s6b w podesziym
wieku w obszarze
opieki zdrowotnej

Fundacja
Projekt Starsi

Temat bardzo istotny, mozna zintegrowac¢ z tematem 7. Do dyskryminacji chorych senioréw prowadzi m.in.
ignorowanie geriatrii oraz zatozen polityki senioralnej w polskim systemie ochrony zdrowia. Nalezy
zauwazy¢ pewien paradoks, ktory moglby zosta¢ uwzgledniony w badaniach — z jednej strony mamy do
czynienia z medykalizacja starosci w dyskursie publicznym, z drugiej zas, wlasnie z czesta infantylizacja
seniorOw przez shuzbeg zdrowia.




Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Himiti
Zespo6t I Prawa Konstytucyjnego 1 Migdzynarodowego

Wobec przyspieszenia demograficznego starzenia si¢, niezbedne jest uwrazliwienie stuzby zdrowia,
szczegoblnie jej reprezentantow rekrutujacych si¢ z grona lekarzy (geriatréw) i/lub pracownikdéw pierwszego
kontaktu na potrzeby oséb starszych borykajacych si¢ ze zdrowotnymi ograniczeniami. Wigkszo$¢
dostepnych badan ma charakter jakosciowy, brak badan ilosciowych odnoszacych si¢ do skali problemu.
Zagadnienie trudne do zbadania, konieczne szczegdtowe rozpisanie tematu.

Dyskryminacja osob starszych przez przedstawicieli stuzby zdrowia jest pogwalceniem ich praw jako
pacjentow. Natomiast patrzac na problem z perspektywy dlugofalowej, mozna domniemywac, ze niektorzy
pacjenci $wiadomi ,,ryzyka kontaktowego” zwiazanego z patronizujacym i/lub lekcewazacym zachowaniem
pracownikow stuzby zdrowia moga odwleka¢ kontakt z nimi, co z kolei moze doprowadzi¢ na powaznych
konsekwencji zaniechania dbatosci o wtasny dobrostan.

Bledne koto ujawniajace dyskryminowaniu senior6w na tym polu, polega na tym rowniez, ze starsi pacjenci
odczuwaja konieczno$¢ ,,wychodzenia” sobie bezpieczenstwa zdrowotnego, stad — z drugiej strony - ich
,hadwidoczno$¢” w systemie opieki zdrowotne;.




