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Propozycje tematow badan antydyskryminacyjnych
Zebranych mi¢dzy 14 stycznia a 15 lutego 2014r.

Przestanka: Niepelnosprawnos¢

l.p Temat Instytucja/ Konkluzje opinii ekspertow

organizacja

1. | Badanie stopnia Polskie Skala tego problemu jest duza —wystepuje w kazdym mieécie w mniejszym lub wigkszym stopniu.
dyskryminacji osob Towarzystwo Zastawianie chodnikow utrudnia poruszanie i zycie codzienne, ale nie wyklucza aktywnosci osob z
niepelnosprawnych jako Ludoznawcze, niepetnosprawnoscia. Temat ten byt przedmiotem badan, choc¢ raczej w szerszym kontekscie — barier
0s0b pieszych; Klub Inteligenciji architektonicznych, np. mapa SISKOM-u, czy projekt Mazowii. Ewentualne badanie mozna
Dyskryminacja osob Niewidomej RP przeprowadzi¢ w ramach spacerow etnograficznych/badan w dziataniu angazujacych osoby z réoznymi
niewidomych w zakresie niepetno sprawnosciami, ktore dokonywatyby oceny przestrzeni publicznej. Projekt ma potencjat
dostepu do chodnikéw medialny, ewentualne zmiany negatywnego postgpowania nie pociagajac duzych kosztow, czyli

opublikowanie i nagtosnienie wynikdw moze zmieni¢ rzeczywisto$¢. Rekomendacja do realizacji.

2. | Ocena zakresu i form Klinika Chirurgii - | Brak dostgpnych danych nt. skali wystgpowania tego zjawiska. Brak informacji o dostgpnych raportach
dyskryminacji oséb Wojskowy Instytut | z badan w tym temacie. Realizacja proponowanych badan ma sens tylko jako element kampanii, czy
chorujacych na nadwage i Medycyny tez szerszego przyjrzenia si¢ problemowi — np. opracowanie publikacji eksperckiej, rozpoczecie debaty
otylo$¢ w obszarze opieki Lotniczej; publicznej, itp.
zdrowotnej Spoteczny

Rzecznik Praw
Os6b Chorych na
Otytos¢

3. | Dostepnos¢ ustug rynku Fundacja Skala tego zjawiska jest duza. Istnieje wiele publikacji polskich i zagranicznych poruszajacych ten
pracy dla osob z Aktywizacja problem. Brak jest jednak catosciowych opracowan. Proponowane podejscie, czyli uwzglednienie
niepelnosprawnosciami perspektywy instytucji publicznych i niepublicznych oraz oséb z réznymi niepetnosprawnosciami

wydaje si¢ optymalne. Jest niestety dosy¢ kosztowne. Badanie w proponowanym wniosku jest zbyt
szerokie by zrealizowac rzetelnie przy obecnym budzecie RPO.

4. | Dyskryminacja Fundacja Pro Re Brak informacji co do dostgpnych raportdéw opisujacych dane zjawisko. Prawdopodobienstwo

pracownikow chorych na
stwardnienie rozsiane

Publica

wystapienia problemu moze by¢ duze w odniesieniu do danej grupy dyskryminowanej. Temat jest
mozliwy do zbadania - prawdopodobnie najlepiej bytoby wyjs¢ od 0sob chorych i analizowaé
poszczegdlne studia przypadkow. Wyniki takiego badania bylyby przydatne dla srodowiska osdb
chorujacych na stwardnienie rozsiane, jednak wnioski nie bylyby mozliwe do przetozenia na inne
rodzaje chor6b i niepelnosprawnosci, dotyczytyby jednej grupy chorujacych.
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5. | Polityka zatrudnienia w KRRIT Skala problemu jest prawdopodobnie duza. Brak jest informacji, czy istnieja raporty odnoszace si¢

organizacjach medialnych stricte do skali wystgpowania dyskryminacji w zatrudnianiu w organizacjach medialnych. Zgtoszony
temat jest mozliwy do zbadania - jesli chodzi o odsetek zatrudnionych wystarczy analiza danych
zastanych, jesli zas chodzi o procedury pracodawcow to albo zapytania, albo wywiady jakosciowe.
Doprecyzowania wymagataby tez sama definicja organizacji medialnych. Wiedza pozyskana wskutek
przeprowadzenia badania moze mie¢ duze zastosowanie, ale po modyfikacjach i popatrzeniu na wyniki
w kontekscie roli mediow i wizerunku oséb z niepelnosprawnosciami. Nalezatoby rownolegle
zbadaé/badz tylko zanalizowa¢ dostgpna literaturg na temat wizerunku osob z niepetnosprawnosciami
w mediach i zestawi¢ te wyniki w ramach dyskusji na temat mozliwo$ci zmiany wizerunku
niepetosprawnosci i wplywie na ten wizerunek polityki kadrowe;.

6. | Dyskryminacja osob z Integracja Opinia PK: Prawdopodobienstwo wystepowania zjawiska dyskryminacji osob z zaburzeniami
zaburzeniami psychicznymi | Stowarzyszenie psychicznymi jest duze. Temat byt juz poddawany analizom badawczym, cho¢ niekoniecznie w ramach
(opinia obok laczy trzy Rodzin i Przyjaciol | badan koncentrujacych sig tylko na osob z zaburzeniami psychicznymi. Propozycja badania mogtaby
ponizsze tematy) Osob z by¢ podjeta w ramach badan jakosciowych i studiéw przypadkoéw/wywiadow indywidualnych. Wyniki

Zaburzeniami badan istotnie pomoglyby przede wszystkim w naglosnieniu problemow, lobbingu, ale tez szukaniu
Psychicznymi rozwiazan i przeciwdziataniu dyskryminacji.
Warto potaczy¢ wszystkie proponowane obszary badawcze przez wnioskujacych i zrealizowac jedno
badanie o sytuacji zyciowej i przypadkach dyskryminacji 0séb z zaburzeniami psychicznymi (przy
zawieraniu matzenstw, w mowie nienawisci, w profilaktyce, dostepie do leczenia), albo realizowac te
tematy ale w odniesieniu do réznych przypadkéw niepelnosprawnosci, np. zawieranie matzenstw przez
osoby z niepetnosprawnosciami, dostgp do leczenia — wtedy mozna potaczy¢ z osobami otylymi, itp.
6a | —» Dyskryminacja osob z Integracja Opinia HK: Zjawisko to wystepuje w Polsce powszechnie ze wzgledu na znaczne niedoszacowanie
zaburzeniami Stowarzyszenie $rodowiskowego systemu opieki psychiatrycznej w kraju. Informacje o skali tego zjawiska zawarte sa
psychicznymi w Rodzin i Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego. Uwzgledniajac fakt archaicznego modelu
dostepie do leczenia i Przyjaciot Oséb z opieki_ psychiatrycznej w Polsce nalezy za%oZy_é, iz ponad 1,5 min oséb rr_lanife_stu_j acych ;aburzenia
opieki Zaburzeniami p§ychlczne jest dotkmqtych probl@mem 0graniczonego dostepu do Oplek.l SPCC]?.IIS'[YCZIIG]. Temat ten
Srodowiskowej/dostep Psychicznymi nie zostal przebadany, a jest mozliwy do zbadania m.in. w formie badania ilosciowego _
do dzialan przeprowadzonego wérod pacjentéw leczacych sie w instytucjach opieki psychiatrycznej, lub w formie
profilaktycznych badania jakosciowego przeprowadzonego wsrod osob z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin i
profesjonalistow skupionych wokot programow wsparcia spotecznego. Wyniki badania moglyby mie¢
przetozenie na poprawe funkcjonowania psychiatrycznej opieki zdrowotne;.
6b | — Dyskryminacja osob z | Integracja Opinia HK: Problem dotyka 0sob z zaburzeniami psychicznymi posrednio. Zapis art. 12 KRiO nie jest

zaburzeniami
psychicznymi przy
zawieraniu zwiazkow
malzenskich

Stowarzyszenie
Rodzin i Przyjaciot
Osob z
Zaburzeniami

zapisem powszechnie stosowanym, jednakowoz stanowi przejaw legalnej dyskryminacji wymienionej
kategorii obywateli. Spoteczna skala zjawiska jest marginalna, jednakowoz znaczaca w krajowym
porzadku prawnym, ktory w dhuzszej pespektywie wptywa na ksztattowanie si¢ negatywnych postaw
spotecznych wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi umozliwiajac przejawy potencjalnych
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Psychicznymi

zachowan dyskryminacyjnych. Temat jest mozliwy do zbadania — metoda ilosciowa (badanie
urzednikow USC; ogdlnopolski, reprezentatywny sondaz) lub metoda jakosciowa (proba bytaby grupa
0s6b z zaburzeniami zdrowia psychicznego skupionymi wokoét programow wsparcia spotecznego).
Wyniki badania moglyby stanowi¢ argument na likwidacje zapisu prawa bedacego jaskrawym
przejawem legalnej dyskryminacji oséb z zaburzeniami psychicznymi.

6c

— Stygmatyzacja i
dyskryminacja oséb z
zaburzeniami
psychicznymi w mowie
nienawisci

Integracja
Stowarzyszenie
Rodzin i Przyjaciot
Osob z
Zaburzeniami
Psychicznymi

Opinia HK: Czgsto naduzywa si¢ w mediach stow zwiazanych z choroba psychiczna jako synonimow
miedzy innymi ,,braku odpowiedzialno$ci”, ,,agresji”, ,,ataku”. Brakuje w spoteczenstwie §wiadomosci,
iz problem ten jest zwiazany z dotkliwa dyskryminacja osob z zaburzeniami psychicznymi. Temat nie
zostat do tej pory ujety w formie badania. Moglby by by¢ podjety w ramach badania ilo§ciowego na
reprezentatywnej probie badawczej. Wyniki takiego badania miatyby zastosowanie w
przygotowywaniu wskazan dla szkolen i kampanii antydyskryminacyjnych.

7. | Penalizacja osob Instytut Socjologii | Analizujac doniesienia medialne i wycinkowe dane mozna szacowac, ze prawdopodobienstwo
chorujacych psychicznie, Uniwersytetu wystapienia problemu jest dosy¢ duze. Trudno oszacowac skalg zjawiska - penalizacja sama w sobie
dyskryminacja oséb z Jagiellonskiego; dotyczy niewielkiego odsetka populacji, ale juz dyskryminacja w zaktadach karnych pewnie dotyczy
niepelnosprawnos$ciami w Wydziat wigkszos$ci osadzonych. Temat byt juz przedmiotem wycinkowych badan, a takze interwencji RPO.
polskim systemie Architektury - Mozliwe jest przeprowadzenie badania, np. poprzez analizg akt, ewentualnie studiow przypadkow.
penitencjarnym Politechnika Proponowany temat dotyczy niewielkiej grupy, ale bardzo dla niej istotny. Warto rozszerzy¢ tematyke

Gdanska; — tzn. obja¢ badaniem nie tylko si¢ chorujacych psychicznie, ale zajac si¢ penalizacja 0s6b z roznego
Stowarzyszenie rodzaju niepetnosprawnosciami. Warto rozwazy¢ przy podjeciu decyzji o realizacji badania stworzenia
Polska Platforma pakietu razem z projektem poswigconym dostgpnosci sadownictwa dla 0sob z niepetnosprawnosciami
Bezpieczenstwa

Wewngtrznego

8. | Dostepnosé sadownictwa Fundacja Skala problemu dla wybranych grup stosujacych alternatywne formy komunikacji moze by¢ duza,

dla obywateli i obywatelek | ROWNOSC.INFO | jednak dla catej populacji — minimalna. Brak jest informacji o tym, czy temat zostat juz przebadany.
Jest to mozliwe do realizacji — np. poprzez wycinkowe badania, czy tez studia przypadkéw. Wnioski z
takich badan moga by¢ przydatne dla procedur sadowych. Zakres tematyczny badania jest waski, warto
potaczy¢ z tematem poswigconym dyskryminacji 0os6b z niepetno sprawnosciami w polskim systemie
penitencjarnym w ramach jednego projektu poswigconego polskiemu sadownictwu i wigziennictwu.

9. | Dyskryminacja osob Polski Zwiazek Skala wystegpowania problemu w odniesieniu do opisywanej grupy jest prawdopodobnie duza. Kwestia
ghuchych w dostepie do Gtluchych Oddziat | ta nie dotyczy, badz dotyczy w niewielkim stopniu np. osoby niedostyszace. Byly przeprowadzane
edukacji Lodzki badania dotyczac edukacji wlaczajacej i roznych niepelnosprawnosci, jednak nie byto badan

skoncentrowanych na osobach gluchych. Mozliwe jest przeprowadzenie badan jakosciowych jak i
ilosciowych w tym temacie - populacja jest relatywnie niewielka, dane SIO pozwalaja na
zidentyfikowanie placowek.

Problem dotyczy szerszego kontekstu, czyli dyskusji o traktowaniu Gluchych i ich miejscu w
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spoleczenstwie, wydaje sig, ze obecnie dostgpne studia przypadkow dosy¢ dobrze pozwalaja
na zdiagnozowanie barier, wigc realizacja badania jedynie w niewielkim stopniu zmienitaby
sytuacje (danie dodatkowych argumentow, mozliwo$¢ powotywania si¢ na wyniki niezaleznej
instytucji).

10.

Dyskryminacja oséb z
niepelnosprawnos$cia w
sektorze uslug bankowych

Fundacja Instytut
Rozwoju
Regionalnego

Skala problemu - w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci — moze by¢ duza. Byly przeprowadzane
badania w tej tematyce, ale nie o charakterze calo$ciowym. Temat jest mozliwy do przebadania - w
ramach analizy procedur, tzw. tajemniczego klienta, studiow przypadkoéw, a nawet ankiet —w
zalezno$ci od doprecyzowania tematyki. Wnioski znalaztyby zastosowanie przy dzialaniach
lobbingowych wobec bankdéw, zmianie rekomendacji, istniejacych narzedzi, procedur, ustug.

Temat jest wart zbadania, ale po pozyskaniu do wspotpracy Zwiazku Bankéw Polskich, albo
nawet uzyskaniu zewngtrznego finansowania. Sam w sobie, czyli robiony niezaleznie i bez
wspoOtpracy z bankami raczej nie przyniostby takich efektow.




