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Pan
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

Nawigzujgc do pisma znak GIP-GNL.0843.13.2019.9, z dnia 19 sierpnia 2019 r. oraz
pisma Biura Rzecznika Praw Obywatelskich znak 111.7044.92.2018.JJ, z dnia 5 sierpnia
2019 r., dotyczacego przedstawienia ostatecznych informacji udzielonych przez Pana
Rits de Boer — Zastepce Inspektora Generalnego Inspekcji Spraw Spotecznych
i Zatrudnienia w Krélestwie Niderlandéw odnosnie nieprawidtowosci zwigzanych
z zakwaterowaniem polskich pracownikoéw, skierowanych do pracy w holenderskiej firmie
Axipack B.V., uprzejmie informuje, ze w ramach wspétpracy prowadzonej z holenderskim
odpowiednikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy otrzymat w dniu
25 marca 2020 r. protokét z kontroli przeprowadzonej w podmiocie Axipack B.V.
z siedzibg w Capelle aan den IJssel 2908 LT, Cypresbaan 39.

Z tresci otrzymanych ustalen kontrolnych wynika, ze inspektor pracy Inspectie
SZW w ramach kontroli administracyjnej ocenie poddat przestrzeganie holenderskich
przepisow ustawy o czasie pracy oraz ustawy o wynagrodzeniu minimalnym, obejmujac
kontrolg wyptacanie wynagrodzenia, dodatku urlopowego oraz dokonywanie potrgcen
badz rozliczen z wyptat pracownikow. Jeden z elementéw potrgcanych z wynagrodzen
stanowity koszty z tytutu zakwaterowania.

W przedmiocie kosztéw zakwaterowania ustalono, ze na podstawie umowy najmu,

zawartej pomiedzy polskimi pracownikami a firmg Steengoed B.V., z pensji pracownikéw
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potrgcana byta opfata z tego tytutu. W zarzadzie spétki Steengoed B.V. znajduje sie
spotka Maaslandia B.V., bedaca jednoczesnie w zarzadzie spotki Axipack B.V. Optaty
z tytutu zakwaterowania byly pobierane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jednoczesnie inspektor pracy stwierdzit, ze w zakresie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace dopuszczono sie czterech wykroczen zwigzanych z niedopfatg
wynagrodzenia netto. Firme ukarano upomnieniem oraz zobowigzano do wyréwnania
pracownikom niedoptaty, z czego podmiot ten sie wywigzat. Spotka Axipack B.V. zostata
ukarana réwniez mandatem za nieprzestrzeganie przepisow o czasie pracy.
Przekazujgc Panu Rzecznikowi powyzsze informacje pragne poinformowag,
ze zostang one udostepnione Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory

rowniez pozostawat zainteresowany wynikami przedmiotowej sprawy.

Z powazaniem,
Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw tyszczek
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