
 

Prawo jest dla ludzi 

 

 „Godzenie ról rodzinnych i zawodowych. 

Równe traktowanie rodziców na rynku pracy” 
 

Do zadań Rzecznika Praw Obywatelskich należy m.in. monitorowanie respektowania zasady równego traktowania 

obywateli. Realizując to zadanie zleciliśmy badanie socjologiczne dotyczącego praw rodziców na rynku pracy i 

skutecznych narzędzi wspierania matki i ojców w godzeniu ról rodzinnych i zawodowych.  

Raport zawiera kompendium wiedzy o tym, jakie prawa przysługują młodym rodzicom.  

Wskazuje też, jak młode rodziny radzą sobie na rynku pracy – jakie rozwiązania są dla nich ważne, a jakie mniej. 

Wyjaśnia, dlaczego matki i ojcowie nie korzystają w pełni z udogodnień i urlopów, a rodzicielstwo staje się przyczyną 

kłopotów materialnych, lęku przed utratą pracy.  

Raport pokazuje też, w jaki sposób stereotypy i role społeczne utrudniają życie rodzin. Z badań socjologów (CBOS) 

wynika, że Polacy preferują partnerski model rodziny, jednak państwo tworzy regulacje w dużej mierze wspierające 

kobiety w roli matek, zaś my wszyscy traktujemy ojców jako głównych żywicieli rodziny, przez co trudniej jest im 

zajmować się dziećmi.  W efekcie oboje rodzice mają kłopoty, by realizować swoje plany zawodowe i spełniać się w 

relacjach z dziećmi, a pracodawcy - lękają się nadużyć ze strony pracowników, nie są też w stanie korzystać z 

potencjału kobiet (statystycznie lepiej w Polsce wykszatłconych niż mężczyźni).  

Znajdziecie Państwo w raporcie kolejne argumenty za rozwojem instytucjonalnej opieki nad małymi dziećmi, co 

może przydać się w pracy wszystkim, którzy o tworzenie takiej opieki dbają.  


