
 

Głuchy pracownik 
 



Statystyka 

Opolszczyzna – ok. 200 migających 

 

Polska – 30-50 tysięcy głuchych migających 

 

Polska słabo słyszący – ok. 1 milion – grupa bardzo 

zróżnicowana 



 

 Sposób komunikowania się – język migowy 

 Słaba znajomość języka polskiego w piśmie 

 Proces wychowania i rehabilitacji –  (wyręczanie 

przez rodziców, tłumaczy, osoby przybrane) 

 Głuchota jako tożsamość osoby / Głuchota jako 

czynnik kulturotwórczy (Polski Język Migowy) 

Głuchy jako pracownik 



Do pracodawców 
 Osoba głucha nie słyszy  - nie ograniczaj jej dostępu do 

informacji 

 Język migowy jest bardzo ważny dla osób głuchych – ucz się 

języka migowego 

 Osoba głucha ma znacznie więcej cech niż tylko jej głuchota – 

zobacz umiejętności i zdolności 

 Traktuj głuchego pracownika poważnie – stwarzaj możliwość 

rozwoju 

 Każdy głuchy jest inny – nie uogólniaj doświadczeń z jedną 

osobą na wszystkie osoby głuche 

 Nie oceniaj osób głuchych pod względem umiejętności mowy 

– audyzm, rodzaj dyskryminacji 



Wykształcenie głuchych 
 Szkoły zawodowe - główne wykształcenie, w takich 

specjalnościach jak:  stolarz, kucharz, krawiec, ślusarz 

 Szkoły średnie – dużo mniej absolwentów / jeszcze 
mniejsza ilość osób ze świadectwem maturalnym 

 Studia - Około 1800 osób głuchych i ss  studiuje 
rocznie.  Ok. 400 absolwentów, opolszczyzna – 6 osób  

Akademia Podlaska 

Uniwersytet Warszawski 

KUL 

AWF Katowice 

 



Racibórz 
 

 ZSZ: stolarz, tapicer, kucharz, krawiec, fotograf 

 

 Technikum: technologia żywienia i usług 

gastronomicznych, informatyk, fototechnik 

 

 Szkoła policealna: technik informatyk, terapeuta 

zajęciowy, florysta 

 

 

 



Lubliniec 
 

 ZSZ: kucharz, krawiec 

 

 Technikum: procesy drukowania, technik informatyk, 

żywienie i usługi gastronomiczne, technologia 

odzieży 

 

 Szkoła policealna: technik informatyk, dietetyk 

 

 



Wrocław 
 

 ZSZ: krawiec, stolarz, introligator, kucharz, fryzjer 

 

 Liceum profilowane: zarządzanie informacją 

 

 

 

 



Warszawa ul. Łucka 
 ZSZ: introligator, cukiernik, kucharz 

 

 Technikum: technik informatyk, technik technologii 

żywności, technik cyfrowych procesów graficznych 

 

 Szkoła policealna: technik informatyk  
 Montaż i eksploatacja komputera i urządzeń peryferyjnych 

 Projektowanie i administracja lokalnych sieci komputerowych 

 Tworzenie i administracja stron internetowych (w tym grafika 

komputerowa i bazy danych) 

 

 



Poznań 
 ZSZ: cukiernik, krawiec, kucharz, ogrodnik; 

 

 Technikum: informatyk, cyfrowe procesy graficzne, 

technologia odzieży, żywienia i usługi gastronomiczne 

 

 Szkoła policealna: 

 Montaż i eksploatacja komputera i urządzeń peryferyjnych 

 Projektowanie i administracja lokalnych sieci komputerowych 

 Tworzenie i administracja stron internetowych (w tym grafika 

komputerowa i bazy danych) 

 



Projekty realizowane 2012 
 „Przełamując ciszę” – integracja osób z dysfunkcjami 

słuchu. Źródło finansowania: Europejski Fundusz 
Społeczny, Priorytet VI, poddziałanie 6.1.1. Projekt 
realizowany w partnerstwie z Liderem Opolskie Centrum 
Demokracji Lokalnej FRDL  

 W ramach projektu uczestnicy wzięli udział w kursach: 
florystycznym, decoupage, remontowym, fryzjersko-
kosmetycznym, języka angielskiego, komputerowym. 
Uczestnicy wzięli również udział w warsztatach 
interpersonalnych oraz doradztwie zawodowym. 

 



Projekty realizowane 2012/2013 
 „Bądź Aktywny” w ramach Priorytetu VII Promocja 

Integracji Społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja Zawodowa i 
społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 



Projekty 2012/2013 
 Projekt realizowany od stycznia 2012 do grudnia 2013 r. 

Kierowany jest do 60 osób nieaktywnych zawodowo,  

 uczestnicy biorą udział w kursach indywidualnie 
dostosowanych do potrzeb uczestników na podstawie 
stworzonego IPD oraz otrzymują wsparcie na etapie 
wyszukiwania ofert pracy i kontaktu z pracodawcą. 

Beneficjenci objęci są również szkoleniem: 

 z przedsiębiorczości społecznej, 

 aspektów prawnych zatrudnienia, 

 interpersonalnym – forma wyjazdowa, 

 

 

 

 



Projekty realizowane 2012 
 „4 Kroki”- wsparcie osób niesłyszących na rynku pracy II  

Lider projektu: PZG Oddział Łódzki 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny i PFRON 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  IPD 

Kurs zawodowy 

Staże 

Pośrednik pracy 

 



Pracodawcy 
Pizza Hut 

 Invemer 

Spółdzielnia ODRA sp. Z o.o. 

APE Elektronic 

GWARANT 

Flaxpol Kluczbork 

Opoltrade  

DES Myślina 

NETTO Zdzieszowice 

Urząd Skarbowy Krapkowice 

 



Dane kontaktowe 
Polski Związek Głuchych Oddział Opolski  

45-068 Opole 

ul. 1 Maja 21 

 

tel., fax. : 077 454 35 87 

www: www.pzgopole.pl 

e-mail biuro@pzg.opole.pl 

 

http://www.pzgopole.pl/
mailto:biuro@pzg.opole.pl


Zapraszamy do współpracy 


