DZIALANIA SAMORZADU
WOJEWODZTWA LODZKIEGO
NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

egionalne ¥ 6dz, 05 czerwca 2013 r.




Wojewodztwo L.odzkie

® 268.448 0soOb niepetnosprawnych w wieku 15 lat | wiecej
® 6.308 dzieci | mtodziezy do 14 roku zycia

® 12.355 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i osdb poszukujgcych

pracy I nie pozostajgcych w zatrudnieniu

(zrodto: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 2012 . )
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Wojewodztwo Lodzkie

w 2012 r. wydano 72.822
orzeczenia o niepetnosprawnosci - osoby po 16 roku zycia

® 4.400- w grupie wiekowej od 16-25 lat

® 6.588 — w grupie wiekowej od 26-40 lat

¢ 31.600 — w grupie wiekowej od 41-59 lat

¢ 30.234 — w grupie wiekowej od 60 lat i wiecej

(zrodto: Wojewoddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie £odzkim 2013 r.)
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Liczba wydanych orzeczen a wyksztatcenie orzekanych oséb,
osoby powyzej 16 roku zycia w wojewodztwie t6dzkim
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Liczba wydanych orzeczen
a wyksztatcenie orzekanych oso6b,
osoby powyzej 16 roku zycia w wojewoddztwie tédzkim - 2012 r.

® 4,5% - osob z wyksztatceniem nizszym niz podstawowe

® 31% oso6b z wyksztatceniem podstawowym
— dominujg wsrdd osob z chorobami umystowymi

® 28% z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
® 29% z wyksztatceniem srednim

® 7% z wyksztatceniem wyzszym

— o0soby ze srednim i wyzszym wyksztatceniem dominujg wsrod osob
z dysfunkcjg narzadu ruchu
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Kierunki dziatania
Samorzadu Wojewodztwa Loédzkiego
na rzecz oso6b z niepetnosprawnoscig wyznaczaja:

¢ Strategia Rozwoju Wojewddztwa L.oédzkiego 2020
®* Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020

® Wojewddzki Program Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych
| Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
| Zatrudnianiu Osob Niepetnosprawnych na lata 2007-2013
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Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi
— Jednostka Organizacyjna
Samorzgdu Wojewédztwa L oédzkiego

jest realizatorem

,2Wojewddzkiego Programu
Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych
| Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu

oraz Pomocy w Zatrudnianiu

Oso6b Niepetnosprawnych na lata 2007-2013”
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Cele dziatan

Podejmowane w ramach Wojewddzkiego Programu dziatania majg na
celu m.in.:

® zwiekszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

oraz akceptacji srodowiska lokalnego wobec osdb niepetnosprawnych

® zapewnienie wiasciwej opieki | rehabilitacji osobom niepetnosprawnym

® zwiekszenie  mozliwosci samodzielnego funkcjonowania 0sob

niepetnosprawnych oraz promowanie innowacyjnych rozwigzan

naich rzecz

® zapewnienie rownych szans w dostepie do edukacji na wszystkich
poziomach

)

Regionalne
Centrum

Polityki

Spotecznej w Lodzi




=)

Cele dziatan

® wzmocnienie polityki rownych szans na rynku pracy osob

niepetnosprawnych

- wspomaganie zatrudnienia osob niepetnosprawnych poprzez
programy zwiekszajgce mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym

- podejmowanie dziatan umozliwiajgcych miodziezy zagrozonej
marginalizacja z powodu niepetnosprawnosci lub zaniedban
wychowawczych wigczanie w aktywne zycie zawodowe
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Zadania
Samorzadu Wojewoédztwa todzkiego na rzecz osob
niepeinosprawnych

Do zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa nalezy m.in.

® wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi z fundacjami dziatajgcymi
na rzecz osob niepetnosprawnych - zadania zlecane

® dofinansowanie robot budowlanych dotyczgcych obiektow stuzgcych
rehabilitacji osob niepetnosprawnych

® dofinansowanie tworzenia | dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej
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Wojewodzki Program
Wyrownywania Szans Osoéb Niepetnosprawnych
i Przeciwdzialania Ich Wykluczeniu Spotecznemu
oraz Pomocy w Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych
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Srodki finansowe przyznane organizacjom pozarzgdowym
N\ (srodki budzetu Wojewoddztwa L.odzkiego | PFRON)
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Wojewodzki Program
Wyrownywania Szans Osoéb Niepetnosprawnych
i Przeciwdzialania Ich Wykluczeniu Spotecznemu
oraz Pomocy w Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych

Srodki finansowe przyznane organizacjom pozarzgdowym
(srodki budzetu Wojewoddztwa t.odzkiego i PFRON) m.in. na:

® indywidualng rehabilitacjg medycznag

® terapig zajeciowg indywidualng i grupowg

® pomocg pedagogiczng

® pomocg psychologiczng

® warsztaty dla osob niepetnosprawnych

® szkolenia dla os6b z otoczenia os6b niepetnosprawnych
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Wojewodzki Program
Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu
oraz Pomocy w Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych

Ze srodkow PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewddztwa t.dédzkiego
udzielane jest dofinansowanie do robét budowlanych w obiektach
stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami osob niepetnosprawnych.

W latach 2008 - 2012 dofinansowano 82 projekty na tgczng kwote
17.308.661,15 zt

W 2013 r. w trakcie realizacji jest 20 projektow na tgczna kwote
4.837.958,68 zi
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Przedsiewziecia realizowane w 2013 r.

W 2013 r. realizowane sg m.in.:

® montaz dzwigu osobowego oraz platformy przystosowanych
do przewozu osob niepetnosprawnych, wykonanie podjazdu dla osob
niepetnosprawnych - Uniwersytet Lodzki

® dostosowanie trzech budynkéw Wydziatu Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci Politechniki Lodzkiej dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

poprzez budowe nowych oraz przystosowanie istniejgcych dzwigow
osobowych

® rozbudowa budynku nr 1 Uniwersytet Medyczny w todzi
przy pl. Hallera 1 o szyb windy wraz z zagospodarowaniem terenu
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Wojewodzki Program
Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu
oraz Pomocy w Zatrudnianiu Oséb Niepelnosprawnych

Efekty — innowacyjne rozwigzania w Wojewodztwie Lodzkim

® wydawnictwo pn. ,Pomoc osobom niepethosprawnym w wojewodztwie
todzkim INFORMATOR 2012 rok”

®* Wydanie monografii uwzgledniajgcej wieloaspektowos¢ systemu pomocy
dzieciom | mtodziezy niepetnosprawnej z terenu wojewodztwa tédzkiego w
oparciu o materiaty z Miedzynarodowej Konferencji ,System wsparcia dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w regionie 16dzkim” dokonania

| wyzwania, ktora odbyta sie w 2011 roku

¢ Zainicjowanie produkcji i emisji 3 odcinkow programu pn.
,Niepetnosprawni — petnoprawni”, wspotpraca TVP S.A Oddziat Terenowy w
t odzi
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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

f EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W ramach projektu systemowego ,Wsparcie | podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr pomocy i Integraci spotecznej”
(Poddziatanie 7.1.3) realizowanego przez RCPS, organizowana
bedzie w biezgcym roku kampania promocyjno-informacyjna

poswiecona 0sobom niepetnosprawnym.

Gtownym celem kampanii bedzie wzmocnienie pozycji spotecznej
osOb niepetnosprawnych w wojewodztwie t0dzkim oraz stworzenie
pozytywnego wizerunku tych osob, jako petnoprawnych uczestnikow

zycia spotecznego.
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Niepetnosprawni w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki

Z danych dotyczgcych Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” oraz Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” wynika
iz w wojewodztwie todzkim do konca 2012 roku ze wsparcia skorzystato
ponad 11,5 tys. os6b niepetnosprawnych co stanowi zaledwie 10,5%

wszystkich oséb biorgcych udziat w projektach.
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Dzialania 7.4 ,,Niepetnosprawni na rynku pracy”

Projekty z Dziatania 7.4 adresowane sg do 0sOb niepetnosprawnych:

® w wieku powyzej 15 roku zycia

® niezatrudnionych lub zatrudnionych, przy czym do wsparcia kwalifikujg
sie jedynie te osoby zatrudnione, ktérych dochdd nie jest wyzszy niz
dwukrotnosc¢ kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy
O pomocy spotecznej

Osoby zatrudnione nie mogg stanowic¢ wiecej niz 25% uczestnikow
projektu.

W szczegdlnosci zachecamy do obejmowania wsparciem osob
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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Dziatania 7.4 ,,Niepetnosprawni na rynku pracy”

Nabor wnioskow w ramach Dziatania 7.4 po raz pierwszy
przeprowadzony zostat w roku 2012

W 2012 r. podpisano 7 umow na dofinansowanie projektéw na tgczng
kwote ponad 13,5 min zi,

Gtéwnie projekty o charakterze szkoleniowo-stazowym

Liczba beneficjentéw projektow — 600 osob niepetnosprawnych
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Dzialania 7.4 ,,Niepetnosprawni na rynku pracy”

W sierpniu br. WUP ogtosi konkurs na dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 7.4 ,,Niepetnosprawni na rynku pracy”
z alokacjg na poziomie 10 min zi.

Konkurs bedzie uwzgledniat wszystkie typy operacji wskazane
w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL m.in.:

¢ szkolenia

® poradnictwo zawodowe

® staze

® subsydiowane zatrudnienie
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Dziatania 7.4 ,,Niepetnosprawni na rynku pracy”

Formy wsparcia wprowadzone od stycznia 2013 r., ktére w znaczacym
stopniu wptywajg na atrakcyjnosc zatrudniania osob z grup
defaworyzowanych:

® wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia),

® specijalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci
| indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,

® jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto
dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca statego zamieszkania.
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Punkt Informacyjny EFS
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

ul. Wolczanska 49 pok. 1.03 1 1.04 (Budynek B)

91-608 Loaz
tel. 42 638-91-30/39,

e-mail: pokl@wup.lodz.pl
www.pokl.wup.lodz.pl
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Dziekuje za uwage!

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi
Jednostka Organizacyjna Samorzgdu Wojewodztwa £.édzkiego

ul. Snycerska 8

91-302 todz
tel. 42 203 48 00, 42 203 48 01

fax. 42 203 48 17
e-mail: info@rcpslodz.pl; www.rcpslodz.pl

)

® Regionalne

® 00
Centrum
Polityki
Spotecznej w Lodzi



mailto:info@rcpslodz.pl

