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Od dnia 1 stycznia 2003r., tj. od dnia wej$cia w zycie przepiséw ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r., nr 167, poz. 1322 ze zm.) za wypadek przy
pracy uznaje si¢ ,nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz
lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z pracg”. Przy czym definicja ta odbiega od
wczesniej obowigzujacej. W ustawie z 2002 r., w odniesieniu do poprzednich rozwigzan
definicje rozszerzono o sformutowanie: powodujace uraz lub $§mieré¢”. O ile przypadki
wypadkéw przy pracy ze skutkiem $miertelnym nie budza watpliwosci, to uzycie
pojecia uraz rodzi pewne problemy.

Powstanie urazu jest czwartym warunkiem uznania okre§lonego zdarzenia za
wypadek przy pracy. Nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewngtrzng, ktore nastapito
w zwigzku z pracg, a nie spowodowato ,,urazu”, nie jest wypadkiem przy pracy. Jest
ono — coraz czesciej - okreslane pojeciem: wydarzenie wypadkowe bezurazowe. Jezeli
brak urazu, z definicji, zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy. A nie kazde
nieszczesliwe zdarzenie konczy si¢ urazem.

Zarowno z definicji ,, urazu” zamieszczonego w ustawie, ktora stanowi, ze” uraz
to - uszkodzenie tkanek ciala lub narzadéw czlowieka wskutek dziatania czynnika
zewngtrznego”, jak 1 z definicji ,,urazu” zawarte] w stowniku jezyka polskiego
stanowigcej, ze ,, uraz to : trauma, uszkodzenie tkanki, narzadu lub wigkszego obszaru
ciata przez dziatanie czynnika mechanicznego, termicznego, chemicznego,
akustycznego, elektrycznego, $wietlnego lub jonizujacego. Nastgpstwem urazu sa
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obrazenia ciala” nie wynika, Ze obejmuja one swym zakresem chorobe, ktéra moze by¢
nastepstwo wypadku przy pracy.

Jak wskazuje doswiadczenie zyciowe niektore przykre zdarzenia w pracy, np.
zatrucie oparami szkodliwych substancji, trudno zakwalifikowaé jako uraz, choc
nastgpito w pracy i spowodowalo niezdolno$¢ do pracy pracownika. W takim
przypadku, stosujgc si¢ do definicji ustawowej, zdarzenie nie moze by¢ i nie zostanie
uznane za wypadek przy pracy, a tym samym poszkodowany pracownik nie otrzyma
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, ktore sa korzystniejsze od $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. To dopiero w postepowaniu odwotawczym, CO znacznie
wydluza czas otrzymania naleznych swiadczen, zdarzenie moze zosta¢ zakwalifikowane
jako wypadek przy pracy. Mozna powiedzie¢, ze w takiej sytuacji mamy do czynienia z
praktyka, ze sady nadajac ochrone ubezpieczeniowa, kwalifikujac chorobe jako uraz
postepuja zgodnie z ideg ubezpieczenia, ale niezgodnie z ustawa.

Nalezy zatem zauwazy¢, ze wystepuja podlegajace ochronie zdarzenia
wywotujace §mier¢ lub uraz, ale wystepuja takze zdarzenie zwigzane z wypadkiem przy
pracy wywolujace chorobe takiej ochronie nie podlegajace. Na bazie obowigzujacych
rozwigzan, moze zdarzy¢ si¢ przypadek, ze gdy pielegniarka zarazi si¢ zottaczka w
blizej nieokre§lonym czasie, to uzna si¢ u niej chorob¢ zawodowg. Natomiast gdy
bedzie doktadnie wiadomo, kiedy nastapito na skutek zaktucia zakazenie - nie begdzie to
ani wypadek przy pracy (zachorowanie na zoéltaczke nie jest urazem), ani choroba
zawodowa (wystgpita naglos¢ zdarzenia).

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich ( tekst jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 1648) zwracam si¢ do Pana
Ministra z uprzejmym zapytaniem, czy jest rozwazana nowelizacja ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych idaca
w kierunku rozszerzenia definicji wypadku przy pracy o element choroby jako jego
nastepstwa.
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