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Pragne uprzejmie podziekowac za odpowiedZ na wystgpienie z dnia 7 listopada
2014 r. Wyjasnienia zamieszczone w pisSmie znak: DWST.WPZN.045.12.2014.EW z
dnia 27 listopada 2014 r. nie rozwiaty jednak zastrzezen Rzecznika w przedmiotowej
sprawie, wskazanych w poprzednim wystgpieniu.

Wymaga podkreSlenia, ze ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w art. 2 okresSla jednostki organizacyjne, w ktérych majg zastosowanie
przepisy tej ustawy do zatrudnionych w nich pracownikdéw samorzadowych. Zgodnie
jednak z art. 3 w/w ustawy, przepisoOw ustawy o pracownikach samorzgdowych nie stosuje
sie do pracownikow zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art. 2, ktérych status
prawny okre$lajg odrebne przepisy.

Status prawny pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg - zgodnie z
art. 5d ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) - przepisy o pracownikach samorzgdowych, a nie Kodeks pracy. Odestanie to
oznacza, ze do pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego majg zastosowanie nie tylko
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, ale rowniez akty wykonawcze do tej
ustawy.

Kodeks pracy jest aktem normatywnym, stanowigcym zbidr przepisow regulujgcych
prawa i obowigzki objete stosunkiem pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na podstawe prawng ich zatrudnienia (w niektérych przypadkach tylko w zakresie
nieuregulowanym przez ustawodawstwo szczegblne, np. ustawe o pracownikach
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samorzadowych) oraz pracodawcéw. Zgodnie bowiem z art. 5 Kodeksu pracy, jezeli
stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg przepisy szczegOlne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Rowniez ustawa o pracownikach samorzgdowych w art. 43 ust. 1 stanowi, ze w
sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

Przepisow art. 7 ust. Ib iust. If ustawy o systemie o$wiaty, odsytajacych w zakresie
zasad zatrudniania do Kodeksu pracy nie nalezy zatem traktowac jako przepiséw
okresSlajagcych status o0séb niebedacych nauczycielami i asystentdbw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki organizacyjne w rozumieniu art. 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych. Oznacza to, ze przepisy art. 5d w zestawieniu z
art. 7 ust. Ib i If ustawy o systemie oSwiaty sg wewnetrznie niespdjne. Przepis art. 5d
ustawy o systemie oswiaty, wskazujacy ustawe o pracownikach samorzadowych jako akt
normatywny okreSlajacy status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego nie
dopuszcza ponadto zadnych wyjatkéw od zasady. Z tego chociazby wzgledu przepisow' art.
7 ust. Ib i ust. If nie mozna traktowac jako lex specialis w stosunku do art. 5d ustawy o
systemie o$wiaty.

Z powyzszych wzgledow aktualna jest treS¢ wystgpienia Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 7 listopada 2014 r.

Jednocze$nie wyrazam nadzieje, ze prowadzona przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej analiza funkcjonowania w praktyce przepisow dotyczacych zatrudniania
asystentow nauczycieli i oséb niebedacych nauczycielami w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego doprowadzi do zmiany obowigzujacych przepisow w
kierunku sygnalizowanym przez Rzecznika Praw Obywatelskich.
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