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W dniu 17 lipca 2019 r. przez przedstawiciela Rzecznika Praw Obywatelskich
przeprowadzona zostata kontrola stanu przestrzegania praw obywatelskich funkcjonariuszy

Stuzby Wieziennej w Areszcie Sledczym Warszawa-Grochow.

Na dzien przeprowadzanej kontroli, w dziale ochrony liczba godzin nadpracowanych
ponad normatyw wynosita 46 166 - co dawato srednig na funkcjonariusza 357 nadgodzin.
Najwickszg liczb¢ nadgodzin posiadato dwoch funkcjonariuszy, gdzie na kazdego z nich
przypadato 892,40 godziny. Sytuacja taka powoduje, ze funkcjonariusze dziatu ochrony  sa

przepracowani. Z kolei, funkcjonariusze z innych dzialow skarzyli si¢ na konieczno$¢

uczestniczenia w dyzurach dziatu ochrony w dni powszednie 1 weekendy. Zdaniem
wychowawcow, uczestnictwo w dyzurach negatywnie odbija si¢ na ich pracy z
osadzonymi, poniewaz nie majg dla nich wystarczajacej ilosci czasu. Czesé

z uczestniczacych w dyzurach w dziale ochrony funkcjonariuszy twierdzita, ze skoro
wykonuja dyzury w tej komorce, to powinni otrzymac¢ polowe umundurowanie. Zupetnie

innego zdania byt w tej kwestii Dyrektor Aresztu, ktéry twierdzil, iz ze wzgledu na braki
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kadrowe konieczne jest wysytanie funkcjonariuszy do dzialu ochrony i znajduje ono

odpowiednie umocowanie w przepisach prawa.

Rozmowa z kadrg jednostki wykazata, ze cze$¢ funkcjonariuszy jest niezadowolona
z wprowadzenia nowych zasad dotyczacych zdawania do szkoty oficerskiej Stuzby
Wigziennej (studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki).
Funkcjonariusze twierdzili, iz w biezacym roku na 250 miejsc na kurs oficerski bylo okoto
1200 os6b chetnych. Ich zastrzezenia dotyczyly punktacji udzielanej przez dyrektora
jednostki penitencjarnej, ktory moze maksymalnie przyzna¢ 20 punktow oraz Dyrektora
Generalnego Shuzby Wieziennej, ktory moze przyzna¢ maksymalnie 15 punktow na ogotem
100 mozliwych punktow. Pozostate punkty dotyczyty testu wiedzy maksymalnie -
40 punktoéw, 15 punktow mozna uzyskac za stuzbg w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi, a kolejne 10 punktéw w zaleznosci od stazu stuzby. Zarzadzenie w tej kwestii

bylo zastosowane po raz pierwszy w tym roku. Na kurs oficerski w biezacym roku byty

przyjmowane osoby, ktore uzyskaly minimalnie 80 punktow. Zdaniem
zainteresowanych, punkty otrzymywane od dyrekcji Stuzby Wigziennej w
maksymalnej wysokosci 35 punktow, zaburzajg proporcje tego egzaminu i moga A4

decydujacym stopniu wplywa¢ na mozliwos¢ przyjmowania osob, ktore cieszg si¢
poparciem. W ocenie rozmdéwcow, dyrektorzy nie powinni posiada¢ tacznie, az takiej puli
punktow, gdyz mogg kierowal si¢ pozamerytorycznymi wzgledami w zakresie naboru
kandydatow. Znaczenie tutaj moga mie¢ znajomosci, a takze podlegtos¢ stuzbowa pomiedzy
dyrektorami. Z p6zniejszej analizy podnoszonego zagadnienia wynika, ze podniesione
uwagi dotycza regulacji zawartych w karcie oceny kandydatow bedacej zatacznikiem nr 3 do
zarzadzenia nr 35/19 z dnia 7.05.2019 r. Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Kryminologii
1 Penitencjarystyki.

Funkcjonariusze podnosili ponadto problem braku w Warszawie w jednostkach
penitencjarnych szpitali dla osadzonych. Problem ten powstal w zwigzku z likwidacja Aresztu
Sledczego Warszawa-Mokotow przy ulicy Rakowieckiej, gdzie poprzednio byt szpital, a
obecnie zostato utworzone Muzeum Zohierzy Wykletych i Wigzniéw Politycznych PRL. W
rezultacie funkcjonariusze muszg aktualnie transportowac w konwojach chorych

osadzonych do Aresztu Sledczego w FLodzi albo do innych odleglych jednostek



penitencjarnych. Czynno$ci te powoduja zwigkszone koszty, sa czasochtonne

1 ucigzliwe dla funkcjonariuszy.

We wszystkich dziatach wskazywano na braki w srodkach czystosci. Funkcjonariusze
twierdzili, ze w rzeczywistosci sami kupujg srodki higieny osobistej. Zaopatruja si¢ w mydto,
papier toaletowy, ptyny do zmywania naczyn itp. Ponadto niektorzy z nich twierdzili, iz
kupuja odpowiednie srodki chemiczne do mycia okien, toalet, podtog 1 biurek. Wprawdzie
sprzataniem zajmujg si¢ osadzeni, ale pomimo tego funkcjonariusze z wtasnych srodkow
kupuja w ogolnie dostepnych sklepach odpowiednie produkty chemiczne. Zdaniem
Przewodniczacej Zwiazku Zawodowego kupowane przez Areszt $rodki czysto$ci nie sg
pelnowartosciowe 1 nie dajg takich efektow jak ogolnodostepne. Wedlug niej jakos$¢ tych
produktéw nie spelnia standardow. Ponadto ilo§¢ wydawanych srodkoéw higieny osobistej na
osobe jest niewystarczajaca. Niedostateczna jest takze ilo§¢ materiatow biurowych, gdyz
funkcjonariusze dtugopisy 1 inne materialy piSmiennicze kupujg takze z wlasnych srodkow.
O sytuacji tej zostal poinformowany Dyrektor Aresztu Sledczego, ktéremu trudno byto
uwierzy¢ w istniejgce w tym zakresie nieprawidlowosci. Powyzsza sytuacja jest zaskakujaca,
gdyz tego typu problemy od wielu lat nie byly podnoszone w innych kontrolowanych

jednostkach penitencjarnych.

Funkcjonariusze nie posiadajg pomieszczen socjalnych, gdzie mogliby spozywac
positki, natomiast przepisy BHP zabraniajg im spozywania positkow przy biurku. W efekcie

kazda forma konsumpcji w czasie stuzby jest niezgodna z prawem.

Jedna z  funkcjonariuszek  poinformowata  przedstawiciela =~ Rzecznika,
ze sygnalizatory bezpieczenstwa przy natezeniu hatasu panujacego na oddziatach ochrony nie

zdaja rezultatow, gdyz nie sg styszalne.

Funkcjonariusze zglosili takze problem niewtasciwych warunkéw lokalowych.
W niektorych pomieszczeniach byly grzyby na $cianach. Tak bylo w pokoju psychologa w

Pawilonie C, jak tez w wezle przyjec-zwolnien osadzonych.

Zglaszane byly rowniez uwagi dotyczace braku odpowiedniej liczby wyznaczonych
miejsc dla palaczy tytoniu. Na terenie Aresztu Sledczego jest tylko jedno takie miejsce przy

budynku administracji. W niektérych pomieszczeniach dato si¢ wyczué¢ zapach dymu



tytoniowego, co S$wiadczyloby o nieprzestrzeganiu przez palaczy przepiséw BHP
w miejscu stuzby. Postulaty w tej kwestii zglaszaly osoby wyraznie zaznaczajace,

7e s3 osobami niepalgcymi.

Jeden z funkcjonariuszy monitorujacy ,,spacerniaki” dla osadzonych, a przepisany do
dziatlu kwatermistrzowskiego poinformowal, iz nie posiada wyznaczonego stanowiska
pracy/stuzby. Po powrocie do dziatu musi prosi¢ kolegow o mozliwo$¢ uzyczenia biurka,

dostepu do komputera itp.

Pracownik cywilny w trakcie rozmowy zwrocit uwagg, zZe pracownicy ci nie otrzymali
podwyzek analogicznych jak funkcjonariusze, co powoduje dalszy wzrost dysproporcji
ptacowych. Czes¢ funkcjonariuszy wskazywata ponadto, ze oddziatowi pokonuja (z kluczami
wazacymi ponad 2 kg 1 innym ci¢zkim oprzyrzadowaniem) kilkanascie kilometréw po
korytarzach na oddziatach mieszkalnych, zeby otwiera¢ okratowane drzwi innym
wchodzacym na teren oddziatu. Jest to spowodowane tym, ze dyzurki oddziatlowych
polozone sa na koncu dtugich korytarzy od drzwi wejsciowych. Wedtug nich funkcjonariusze
oddzialowi powinny mie¢ karty wejsciowe, utatwitoby im to stuzbe, gdyz nie musieliby nosi¢
cigzkich kluczy. Ponadto pomiedzy dyzurkami oddzialowych a celami powinna by¢ tacznos¢
w formie domofondw, a nie sygnalizacji Swietlnej na drzwiach cel osadzonych, gdyz za
kazdym razem w blahych sprawach musza oni do nich chodzi¢. Takie udogodnienia

techniczne ulatwityby prace oddzialowym.

Rozmowa z Przewodniczaca Zarzadu Terenowego NSZZ Funkcjonariuszy i
Pracownikow Wieziennictwa wykazata, ze wspotpraca z Dyrekcja uktada si¢ co do zasady
pozytywnie. Problem dotyczy jednak wyniku prac zespotu problemowego do zbadania
warunkow pracy i stuzby na wybranych stanowiskach w Areszcie Sledczym w Warszawie
- Grochowie. Zespot ten dokonat w dniu 13.08.2018 r. przegladu stanowisk pracy/stuzby,
ktore nie spetniaty oczekiwan pracownikow i funkcjonariuszy. W wyniku prac zespotu w
dniu 31.08.2018 r. NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wieziennictwa Zarzad Okregowy
w Warszawie wystosowal postulaty do Dyrektora Aresztu Sledczego dotyczace polepszenia
warunkow pracy i stuzby. Jednak pomimo uptywu 10 miesiecy Zarzad Zwiazku nie uzyskat

odpowiedzi na te postulaty.



W zwiazku z powyzszym, dziatajac na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca

1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jedn. - Dz. U. z 2018 r., poz. 2179 z
pozn. zm.), uprzejmie prosz¢ Pana Generata o zlecenie zbadania uwag podniesionych w
rozmowach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z przedstawicielem Rzecznika 1

poinformowanie Rzecznika o zajetym stanowisku.

Z powazaniem
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