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CENTRUM EDUKACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W LODZzI

Oddziat Fundacji powstat 1 lipca 2012

Prowadzimy projekt skierowany dla:

v' 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscig

v' niepracujgcych

v wwieku 18 — 64 lat

Cel: aktywizacja zawodowa

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w todzi




NIEPELNOSPRAWNOSC

biologiczna

prawna
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OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
— CZYLI KTO?

Wedtug obowigzujgcej ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych sg to ,osoby, ktorych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz
uniemoZzliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do

wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie”.
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RODZAJE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zw. z przewlektymi
Zw. z zaburzeniami schorzeniami
neurologicznymi narzgdow
wewnetrznych

Sensoryczna Ruchowa

Zw. z chorobami

psychicznymi Intelektualna Sprzezona
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STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Lekki

Znaczny
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PRZECIWWSKAZANIA DO
PRACY

czynnosci
przy maszynach w kierowanie pojazdami wymagajace wysitku
ruchu silnikowymi fizycznego zwigzane z
dzwiganiem ciezarow

praca na wysokosci kontakt z alergenami

prace precyzyjne
wymagajace
skomplikowanych
operacji manualnych

prace wymagajace
dtugotrwatego wysitku
gtosowego

praca przy
niekorzystnym lub

niewielkim

oswietleniu

praca w Srodowisku z
pulsujacym,
zmiennym Swiattem

zaburzenia rGwnowagi

— praca stojaca praca w hatasie




Osoby
niepetnosprawne

okresla cos wiecej niz
ich niepetnosprawnosc




TRUDNOSCI Z WEJSCIEM NA
RYNEK PRACY PO STRONIE ON

Obawy przed Nieznajomosc¢ prawa,
zatrudnieniem ulg
zwigzane z utratg i programow dla
Swiadczen niepetnosprawnych

Brak wiedzy na temat
mozliwosci podjecia
zatrudnienia

Wykluczenie cyfrowe

Brak wiary we wtasne Brak wiedzy
mozliwosci, brak . i umiejetnosci z
P i prace przez pryzmat . :
pewnosci siebie, lek . . zakresu poszukiwania
niepetnosprawnosci

przed zmiang pracy

Patrzenie na siebie Brak odpowiednich
kwalifikacji

zawodowych
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TRUDNOSCI Z WEJSCIEM NA RYNEK
PRACY ON PO STRONIE
PRACODAWCOW

Brak wiedzy Obawa przed
z zakresu zatrudniania formalnymi
0s06b z aspektami
niepetnosprawnoscia zatrudniania

Stereotypy dotyczace
niepetnosprawnych
pracownikow

Bariery
architektoniczne i
technologiczne

Wyzysk a spoteczna
odpowiedzialnos¢
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JAK POMAGAMY

Przygotowujemy osoby niepetnosprawne do
poszukiwania pracy (kompleksowa oferta)

Umozliwiamy wymiane doswiadczen miedzy
beneficjentami

Dzielimy sie wiedzg na temat zatrudniania
ON z pracodawcami
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NASI KLIENCI

Z naszych ustug skorzystato ponad 300 osob:

82% - osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
17% - osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Narzad ruchu — 25%

Choroby psychiczne — 18%

Narzad stuchu — 7%

Narzgd wzroku — 7%
Niepetnosprawnos¢ sprzezona — 20%
Inne — 23%

Zdecydowana wiekszos¢ posiada wyksztatcenie srednie i policealne
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WSPARCIE
— DORADZTWO ZAWODOWE

Z ustug doradcéw zawodowych skorzystato 300 oséb.

Najczesciej udzielona pomoc wigzata sie z:

okreslaniem predyspozycji i zainteresowan zawodowych

przekwalifikowaniem, uzupetnieniem kwalifikacji
sporzgdzeniem dokumentow aplikacyjnych
przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej
nabywaniem umiejetnosci poszukiwania pracy

okreslaniem celow i ustalaniem planu dziatania
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WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Z ustug psychologa skorzystaty 42 osoby.

Najczesciej udzielona pomoc wigzata sie z:

radzeniem sobie z sytuacjg trudng

przetamywaniem leku zwigzanego z podjeciem pracy
budowaniem pozytywnej samooceny

pokonywaniem trudnosci zwigzanych z niepetnosprawnoscig

odnajdywaniem predyspozycji i mocnych stron
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WSPARCIE PRAWNE

Z ustug prawnika skorzystato 156 osob (w tym pracodawcy)

Najczesciej udzielona pomoc wigzata sie z:
nabywaniem prawa do renty, zawieszania i utraty tego prawa

sporzadzaniem odwotan od decyzji ZUS

prawami osob niepetnosprawnych, uzyskiwaniem swiadczen o charakterze
finansowym i niefinansowym

prawami pracownikow niepetnosprawnych
ustalaniem stosunku pracy, roszczeniami ze stosunku pracy
prawem rodzinnym i cywilnym

W przypadku pracodawcow:
prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem ON
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WSPARCIE
- SZKOLENIA, KURSY, WARSZTATY

Szkolenia ukonczyto 112 osob.

Tematyka:

komputerowe

zawodowe

warsztaty umiejetnosci miekkich
seminaria prawne

e-learningowe
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WSPARCIE
- POSREDNICTWO PRACY

Posrednik pracy wspotpracuje z osobami z niepetnosprawnoscig w zakresie:

pomocy w doborze odpowiedniej oferty pracy

oraz z pracodawcami w zakresie:

rekrutacji i selekcji pracownikow

pomocy w formalnych aspektach zatrudniania

przetamywania stereotypow
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EFEKTY

Od lipca 2012 roku prace podjeto naszych klientow,

z czego wiekszos¢ na tzw. otwartym rynku pracy.
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NAJWIEKSZA EFEKTYWNOSC
PRZYNOSI

Kompleksowa oferta

Indywidualne podejscie do 0sdb z niepetnosprawnoscia

Scista wspétpraca miedzy pracownikami

Wspieranie aktywnosci klientéw — nie wyreczanie ich

Wsparcie jako proces, monitoring

Kontrola ustug — ankiety
Nastawienie na wspotprace z pracodawcami
Atmosfera zaufania
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PODSUMOWANIE

Osoby z niepetnosprawnoscig stanowig niejednorodng grupe.
Napotykajg na réznego rodzaju trudnosci zwigzane z wejsciem na rynek pracy.

Mozliwos¢ korzystania ze wsparcia spotyka sie z dobrym przyjeciem zaréwno ze
strony 0sob z niepetnosprawnosciag, jaki i potencjalnych pracodawcow i przynosi

spodziewane efekty.

Z pierwszych opinii pracodawcow, z ktérymi mamy kontakt wytania sie obraz
osoby z  niepetnosprawnoscia  jako  pracownika  zaangazowanego
| zmotywowanego do pracy. By¢ moze z powodu wiekszych trudnosci i barier

jakie muszg pokonac sg w stanie bardziej docenic prace.
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Dziekuje za uwage.
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