AKTYWIZACJA ZAWODOWA
MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ

Doswiadczenia Fundacji Pomocy
Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w Opolu



Kontrowersje

1) niezdolnosc¢ do pracy | samodzielnej
egzystencji nie oznacza zakazu pracy.

2) orzeczenie ZUS 1 Orzeczenie zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci dotyczag
iInnych kwestii prawnych

3) dylemat ujawniania niepetnosprawnosci
podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub w
dokumentach aplikacyjnych.




Prawo pracy w Konstytucji RP

Art. 24,
Praca znajduje sie pod ochronq Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania

pracy

Art. 65.

1. Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjgtki okresla
ustawa

2. Obowigzek pracy moze byc natozony tylko przez ustawe.

3. Stafe zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i
charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla ustawa.



Przepisy Konstytucji RP dot. ON

Art. 67.

1. Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotfecznego
w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe
lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku
emerytalnego. Zakres i formy zabezpieczenia
spotecznego okresla ustawa.

Art. 69.

,0sobom  niepetnosprawnym wtfadze  publiczne
udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy w zabezpieczaniu
egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spotecznej”.




Orzekanie o stopniu niepethosprawnosci

*  Podstawa prawna:
art. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

*  Stopnie niepetnosprawnosci :
1) znaczny;

2) umiarkowany;
3) lekki.

* Znaczenie:
Podstawa do przyznania ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepiséow (np. ulgi komunikacyjne/wstep do
instytucji kulturalnych/ulgi podatkowe/prawo pracy)



Orzekanie o niezdolnosci do pracy

*  Podstawa prawna:
art. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

*  Rodzaje niezdolnosci do pracy:
1) catkowita; 2) czeSciowa;
+ mozliwosc¢ orzeczenia catkowitej niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji

* Znaczenie:

1. Podstawa przyznania statej lub okresowej renty z tytutu
niezdolnosci do pracy (przy spetnieniu dodatkowych
kryteriow ustawowych)

2. Podstawa przyznania renty szkoleniowej

3. Podstawa przyznania statej / okresowej renty socjalnej



Orzekanie o niepetnosprawnosci osob

do 16 roku zycia

Przestanki

- naruszenie sprawnosci fizycznej lub psychicznej organizmu
powodujace koniecznos¢ zapewnienia icatkowitej opieki lub
pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w
Sposob przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie w danym
wieku.

okres trwania naruszenia:
powyzej 12 miesiecy

powodd naruszenia:
wady wrodzona,
dtugotrwata choroba
uszkodzenie organizmu,



V4

Mozliwe sytuacje sporne

Art. 8 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS:

Zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach
okreslonych w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie stanowi przeszkody do
orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy.”



Dziatania Fundacji

Dziatalnos¢ wielowymiarowa:

* tworzenie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych
* szkolenia zawodowe

* szkolenia komputerowe

* warsztaty kompetencji miekkich

* posrednictwo pracy

* doradztwo zawodowe

* doradztwo prawne

* doradztwo psychologiczne,



Problemy mtodziezy niepetnosprawnej

Z perspektywy doradcy zawodowego Fundacji

trudnosci z wyborem zawodu i zaplanowanie optymalnej
drogi edukacyjno-zawodowej

przeszkody w postaci barier architektonicznych,
komunikacyjnych i informacyjnych

bariery natury psychologicznej (niska samoocena, brak
akceptacji wtasnej niepetnosprawnosci)

trudnos¢ w dopasowaniu predyspozycji zawodowych do
posiadanych dysfunkcji zawodowych i wymagan
kwalifikacyjnych stawianych na rynku pracy

wycofanie spoteczne na rynku pracy

obawa przed samodzielnoscig dziatania

pietno stereotypow w postrzeganiu niepetnosprawnosci
(zarédwno przez otoczenie, jak i samych siebie) lek przed
oceng pracownikéw, zatrudnienie tylko dla ulg



Aktywizacja mtodziezy niepethosprawne;

Z perspektywy doradcy zawodowego Fundacii

= wykorzystanie i rozw6j zdolnosci wzrokowo-manualnych
skutek: poprawa wtasnego wizerunku, stabilizacja
samooceny, zwiekszenie poziomu akceptacji wtasnej
osoby i usprawnienie kompetencji interpersonalnych

= prowadzenie otwartej dyskusji np. podczas warsztatow
skutek: wstep do wystapien przed wiekszg widownig,
opanowanie stresu, leku, nieSmiatosci i zwiekszenie
wiary we wtasne mozliwosci

= udziat w szkoleniach i warsztatach
skutek: zobowigzanie do stosowania obowigzujgcych
regut i zasad, wspotdziatania w grupie, nauka zdrowej
rywalizacji




Aktywizacja mtodziezy niepethosprawne;

Z perspektywy doradcy zawodowego Fundacii

= odgrywanie scenek tematycznych np. konkretnych
zawodow, skutek: umiejetnosc¢ wcielania sie w role,
praca zespotowa, poprawa pamieci

" udziat w grupach samopomocowych
skutek: osoby niepetnosprawne (jako jednostki radzace
sobie na rynku pracy) wzajemnie sie motywuja

= podejmowanie aktywnych zachowan pomocowych to
skutek: rozwoj empatii i rozumienia sytuacji
spotecznych, praca na rzecz drugiego cztowieka

= dla oséb niepetnosprawnych podjecie pracy zawodowej
nie jest tylko polepszeniem sytuacji finansowej, przede
wszystkim podnosi poczucie ich wiasnej wartosci.




Problemy mtodziezy niepetnosprawne;

Z perspektywy posrednika pracy w Fundacii

brak odpowiedniego wyksztatcenia, doswiadczenia
nieumiejetnosc okreslenia jakg pracg osoba niepetnosprawna
jest zainteresowana;

nieumiejetnosc okreslenia zakresu posiadanej wiedzy i
umiejetnosci

nieumiejetnosc poszukiwania pracy - brak wiedzy na temat
mozliwych sposobow jej szukania

brak umiejetnosci napisania zyciorysu, listu motywacyjnego
wiedzy na temat przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej;
niewfasciwy dobdr pracodawcy (czesto osoby
niepetnosprawne bojg sie prac bardziej wymagajacych)
trudnosci wynikajgce z presji innych cztonkéw rodziny

lek przed kontaktem z otoczeniem



Aktywizacja mtodziezy niepetnosprawnej z

nerspektywy posrednika pracy w Fundacii

Aktywizacja do nastepujacych czynnosci:
1. odpowiadanie na ogtoszenia o wolnych
stanowiskach pracy

2. sktadanie aplikacji w firmach i instytucjach:
listownie lub osobiscie

3. samodzielne poszukiwanie pracy za posrednictwem
Internetu

4. zwrocenie uwagi na istote osobistych wizyt u
potencjalnego pracodawcy

5. zamieszczanie wtasnych ofert zatrudnienia, portfolio
Itp.

6. zachecanie do udziatu w praktykach, stazach,
wolontariacie, szkoleniach, kursach itp.



Problemy mtodziezy niepetnosprawne;

Z perspektywy doradcy prawnego Fundacji

= brak pewnosci siebie
" niezrozumiatosc¢ przepisow prawa
" negatywny wptyw rowiesnikéw

" nieprzychylna opinia spoteczenstwa na temat
walki o swoje prawa (np. sktadanie odwotan)

" obawa o przysztosc¢

= przekonanie o wtasnej niedoskonatosci
" nieche¢ do zmian w zyciu codziennym
= straszny ZUS”



Aktywizacja mtodziezy niepetnosprawne;

Z perspektywy doradcy prawnego Fundacji

= seminaria prawne
- brak sztywnych ram programu szkolenia

- praca na prawdziwych przyktadach
(zwigzanych z danym tematem)

- wstepna zacheta do dyskus;ji

- omowienie przepisow prawa w sposob jasny
| przejrzysty

- angazowanie poszczegolnych uczestnikow do
odpowiedzi na pytania

- elastycznosé, dostosowanie do danej grupy



Aktywizacja mtodziezy niepetnosprawne;

Z perspektywy doradcy prawnego Fundacji

= doradztwo prawne:

- osoba niepetnosprawna sama pisze pisma (np.
zazalenia, odwotania, skargi) pod okiem doradcy

- motywujaca rola doradcy

- angazowanie osoby niepetnosprawnej w prace
ZWigzane z trybem odwotawczym, terminami,
zasadami sktadania (np. wyszukanie w bazach
prawnych)

- udzielanie porad przystepnym jezykiem

- baza wiedzy



Spostrzezenia | wnioski

* duze zainteresowanie informatyka (programowanie,
bazy danych, tworzenie stron internetowych)

" rosngce zainteresowanie telepracg

" rosngca ilos¢ osob zainteresowanych zatozeniem
witasnej dziatalnosci gospodarczej

= osoba niepetnosprawna ,,zarazona” aktywizacjg
oddziatuje na inne osoby niepetnosprawne

" rosnhgca Swiadomosc¢ prawna (dot. nie tylko spraw
rentowych i orzecznictwa pozarentowego)

" rosngca tolerancja wsrod osob petnosprawnych dla
0s0Ob z niepetnosprawnoscia

= czesC zmian przepisOw prawa jest korzystna dla
mtodziezy niepetnosprawne;



Problemy prawne z punktu widzenia

doradcy prawnego Fundacji / postulaty

problematyka nazewnictwa orzeczen ZUS

uprawnienia osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
dziatania wieloptaszczyznowe jako miernik skutecznosci
otwarcie na wspotprace pomiedzy organizacjami pozytku
publicznego miedzy sobg, a takze wspotprace z podmiotami
takimi jak: PUP/MOPS/GOPS/PCPR

dalsze uswiadamianie pracodawcoéw odnosnie korzysci
ptyngcych z zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
kontynuacja ogolnopolskich i lokalnych kampanii spotecznych
na rzecz osob niepetnosprawnych (np. petnosprawni w pracy,
Miss Polski na wozku, cztowiek bez barier)

walka o prawa osob niepetnosprawnych na szczeblu
rzgdowym/sejmowym



Dziekuje za uwage

Mateusz Gruntowski
aplikant radcowski

doradca prawny Fundacji Pomocy Matematykom i
Informatykom Niesprawnym Ruchowo

kontakt: mateusz.gruntowski@idn.org.pl



mailto:mateusz.gruntowski@idn.org.pl

