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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji

Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Konstantynowie tédzkim

1. Mandat Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

Zgromadzenie Ogolne ONZ 18 grudnia 2002 r. przyjeto Protokdt fakultatywny do
Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania (dalej: OPCAT)'. Polska przystgpita do
OPCAT na podstawie uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie i stanowi on czes¢
krajowego porzgdku prawnego (art. 87 i 91 Konstytucji). Podpisujgc OPCAT, Polska
zobowigzata sie do utworzenia krajowego mechanizmu prewencji, ktérego funkcje
wykonuje Rzecznik Praw Obywatelskich za pomocg dziatajgcego w Biurze RPO Zespotu

- Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur (dalej: KMPT, Krajowy Mechanizm)?.

KMPT ma dostep do wszystkich ,miejsc zatrzyman” w rozumieniu OPCAT. Sg to
wszystkie miejsca pozostajgce pod jurysdykcjg i kontrolg panstwa - strony, gdzie

przebywajg lub moga przebywac osoby pozbawione wolnosci na podstawie polecenia

1 Zob. Protokét fakultatywny do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, przyjety przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr 30, poz. 192). Nazwa w
jezyku angielskim: Optional Protocol to the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment (OPCAT).

2 Zob. art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1058; dalej: ustawa o Rzeczniku Praw Obywatelskich).

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 5517 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzecznika@brpo.gov.pl

bip.brpo.gov.pl



organu wiadzy publicznej badz za jego namowag, zgodg lub przyzwoleniem3. Z kolei
przez ,pozbawienie wolnosci” OPCAT rozumie ,jakakolwiek forme zatrzymania lub
uwiezienia bgdz umieszczenia osoby w publicznym lub prywatnym miejscu
odosobnienia, ktérego osobie tej nie wolno z wtasnej woli opuszczad, na mocy

polecenia jakiejkolwiek wtadzy sgdowej, administracyjnej lub innej*".

Wizytacje KMPT sg niezapowiedziane. W czasie swojej wizyty cztonkowie KMPT
majg dostep do wszystkich pomieszczen, instalacji i urzgdzen, mogg odby¢ poufng
rozmowe z wybrang przez siebie osobg (zaréwno osobg pozbawiong wolnosci, jak
i cztonkiem personelu lub inng osobg), majg dostep do dokumentacji i nagran
z monitoringu wizyjnego®. Maja tez prawo rejestrowania dzwieku lub obrazu
w miejscach, w ktorych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, za zgodg 0sdb, ktore

bedg rejestrowane®.

Spostrzezenia KMPT czynione podczas wizytacji opierajg sie wiec na réznych
zrodtach, m.in. wiasnych obserwacjach, przeprowadzonych rozmowach, analizie

dokumentacji i zapiséw monitoringu’.

KMPT nie jest organem dochodzeniowo-Sledczym. Nie rozpatruje rowniez
skarg®. Celem wizytacji KMPT jest identyfikowanie czynnikéw zwiekszajacych ryzyko
wystgpienia tortur i ztego traktowania oséb pozbawionych wolnosci oraz
proponowanie rozwigzan majgcych na celu wyeliminowanie tego ryzyka. Formutujgc

swoje wnioski i zalecenia, KMPT bierze pod uwage miedzynarodowe standardy praw

3Zob. art. 4 ust. 1 OPCAT.

4Zob. art. 4 ust. 2 OPCAT.

> Zob. art. 20 OPCAT.

6 Zob. art. 13 ust. 1a ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

7 Szczegbtowy opis metod pracy KMPT mozna znalez¢ w raportach rocznych RPO z dziatalnosci KMPT.
Zob. przyktadowo Raport Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosci w Polsce Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur w 2020 r., Czes$¢ Il - Jak pracuje KMPT?.

8 Zob. Dziewigte Sprawozdanie Roczne SPT z 22 marca 2016 r., CAT/OP/C/57/4, Aneks do sprawozdania,
czesc |1, pkt 6. Zob. réwniez publikacje Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Praw
Cztowieka pt. ,Preventing Torture. The Role of National Preventive Mechanisms. A Practical Guide”,
Professional Training Series No. 21, United Nations High Commissioner for Human Rights, New York
and Geneva 2018, s. 4-6.



cztowieka, w szczegdlnosci standardy ONZ® oraz zalecenia organdéw

miedzynarodowych.

W kazdym przypadku, kiedy przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
zidentyfikujg ryzyko zaistnienia naruszen praw osob pozbawionych wolnosci (nawet
jesli jego istnienie wynika jedynie z relacji oséb pozbawionych wolnosci), KMPT jest
zobowigzany do wydania odpowiedniego zalecenia w raporcie. Dlatego tez na
zalecenia korncowe w niniejszym raporcie nalezy patrzec nie tylko przez pryzmat

nieprawidtowosci, ktére juz zaistniaty, lecz takze przez pryzmat prewencji.
2. Zakaz represji

Stosownie do art. 21 ust. 1 OPCAT zadna osoba (np. wychowankowie, personel
placéwki, osoby odwiedzajgce) lub organizacja, ktéra przekazata KMPT informacje, nie
moze poniesc jakiejkolwiek sankgji lub uszczerbku z tego tytutu, niezaleznie od tego,
czy udzielita informacji prawdziwej czy fatszywej. Wskazany przepis OPCAT stanowi
bowiem, ze ,zadna wtadza lub funkcjonariusz nie nakaze, nie zastosuje, nie pozwoli
ani nie dopusci do stosowania jakiejkolwiek sankcji przeciwko jakiejkolwiek osobie lub
organizacji, za przekazanie krajowemu mechanizmowi prewencji jakiejkolwiek
informacji, prawdziwej badz fatszywej, i zadna taka osoba lub organizacja nie poniesie

zadnego uszczerbku w jakikolwiek inny sposob”.
3. Uwagi wstepne na temat wizytacji

Na podstawie art. 19 OPCAT oraz dziatajgc na wniosek Rzecznika Praw
Obywatelskich, w dniach 27-30 listopada 2023 r. Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur
(dalej: KMPT, Krajowy Mechanizm) wizytowat Zaktad Poprawczy i Schronisko dla
Nieletnich w Konstantynowie £6dzkim (dalej: ZPiSdN, zaktad, placowka). W sktad
zespotu wizytujgcego wchodzili: Pawet Borkowski i Przemystaw Kazimirski (prawnicy)

oraz Paulina Wrdébel (psycholog).

9Zob. art. 19 lit. b OPCAT.



Celem wizytacji byto sprawdzenie traktowania i warunkéw detencji oséb
przebywajgcych w placowce oraz rekomendowanie rozwigzan, ktére wzmocnig ich
ochrone przed ryzykiem tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego

traktowania albo karania. Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

. wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania placowki, przekazanych

przez jej Dyrektora - p. Andrzeja Juszczaka;

. ogladzie terenu placéwki oraz pomieszczen uzytkowanych przez
wychowankow;

. rozmowach z wychowankami w warunkach zapewniajgcych poufnos¢;

. rozmowach z personelem placéwki;

. zapoznaniu sie na miejscu z wybrang dokumentacja.

Raport wskazuje funkcjonujgce w placéwce rozwigzania pozytywnie ocenione
przez przedstawicieli KMPT (pkt 5) oraz obszary wymagajace ulepszen, istotne
z punktu prewencji tortur i innych form okrutnego, nieludzkiego i ponizajgcego

traktowania albo karania (pkt 6).
4. Charakterystyka placowki

Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Konstantynowie £édzkim jest
placéwka dla chtopcéw. W jej sktad wchodzi zaktad poprawczy typu pototwartego
(pojemnos¢ 48 miejsc) i schronisko dla nieletnich typu zwyktego (pojemnosc
20 miejsc)'0. W czasie wizytacji w zaktadzie poprawczym przebywato 17 wychowankow,
a w schronisku dla nieletnich - 10 nieletnich. Nadzér nad placéwka sprawuje Minister

Sprawiedliwosci.

10 Zob. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania
okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U.
22022 r. poz. 1897); rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie
pobytu nieletnich w zaktadach poprawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1891); rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie pobytu nieletnich w schroniskach dla nieletnich
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1889).



W placéwece dziata Szkota Podstawowa nr 6 oraz Branzowa Szkota | Stopnia.
W szkole branzowej | stopnia realizowana jest nauka w zawodach: stolarz, Slusarz
i kucharz, natomiast w szkole podstawowej chtopcy przysposabiajg sie do pracy
w zawodzie kucharza. Ukonhczenie szkoty branzowej | stopnia (po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie) umozliwi uzyskanie wyksztatcenia

zawodowego i otrzymanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
5. Mocne strony
KMPT pozytywnie ocenia nastepujace praktyki:

. umozliwienie wychowankowi kontynuacji edukacji w liceum
ogoblnoksztatcgcym dla dorostych;

. wspotprace z fundacjg ,Po drugie” w zakresie przeciwdziatania
bezdomnosci mtodych dorostych i usamodzielniania wychowankéw placéwek
resocjalizacyjnych;

. nawigzanie wspotpracy z Instytutem Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w todzi i zainicjowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg
wychowankow;

. realizowanie kursu przygotowujgcego do egzaminu certyfikacyjnego
z obstugi wozka widtowego, pozwalajgcego wychowankom na uzyskanie nowych

kompetencji zawodowych.

Przytoczone praktyki wskazujg na indywidualizacje planu wychowankdw, dzieki
czemu nieletni majg mozliwos¢ jak najlepszego wykorzystania czasu w placéwce, aby
rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje pomocne w reintegracji ze spoteczeristwem?.
Krajowy Mechanizm pozytywnie ocenia rowniez kontakt wychowankéw z osobami

spoza placéwki, co ma znaczenie w zakresie prewencji tortur, z uwagi na mozliwosc

1 Zob. Reguty Narodow Zjednoczonych dotyczgce ochrony nieletnich pozbawionych wolnosci (Reguty
Hawanskie), przyjete rezolucjg Zgromadzenia Ogdlnego 45/113 z dnia 14 grudnia 1990 r., A/RES/45/113,
reguta 79.



wytapywania niepokojgcych sygnatéw, swiadczgcych o nieodpowiednim traktowaniu

nieletnich.

6. Obszary wymagajace poprawy

6.1 Traktowanie

Delegacja KMPT ustalita, ze w placéwce dochodzito do przypadkdéw przemocy
fizycznej wobec podopiecznych ze strony dwdéch pracujgcych w szkole nauczycieli
(10 wrzesnia 2020 r., 30 grudnia 2022 r. i 18 stycznia 2023 r.). Zdarzenia te byly
przedmiotem $ledztw prowadzonych przez Prokurature Rejonowg w Pabianicach oraz
postepowan dyscyplinarnych wszczetych po zawiadomieniach ztozonych przez

Dyrektora placowki.

Analiza nagran monitoringu ze zdarzenia z 10 wrze$nia 2020 r. wykazata,
ze nauczyciel kilkukrotnie dusit wychowanka, przyciskat pasek z torby do jego szyi,
kilkukrotnie docisnat go do Sciany. Zdarzenie to miato miejsce przy Swiadkach -

pracownikach ochrony, wychowankach i innych pracownikach.

Inny nauczyciel w dniu 30 grudnia 2022 r. wszedt do klasy, w ktorej odbywata sie
lekcja, zrzucit wychowanka z tawki i popchnat go. Ten sam nauczyciel 18 stycznia
2023 r. uderzyt podopiecznego w twarz podczas zajec na sitowni. Dyrektor placowki
poinformowat o zdarzeniu Prokurature Rejonowg w Pabianicach i Komisje

Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie £6dzkim.

W zakresie zdarzenia z 10 wrzesnia 2020 r. Prokuratura Rejonowa
w Pabianicach umorzyta prowadzone przeciwko pracownikowi $ledztwo, na podstawie

art. 17 8 1 pkt 2 k.p.k.'? W uzasadnieniu Prokurator wskazat, ze przestanka umorzenia

12Zob. art. 17 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37).



postepowania byto wystgpienie okolicznosci z art. 31 8 1 k.k.'3, zgodnie

z ktérym ,nie popetnia przestepstwa, kto, z powodu choroby psychicznej,
uposledzenia umystowego lub innego zaktdcenia czynnosci psychicznych, nie mogt
W czasie czynu rozpoznac jego znaczenia lub pokierowac swoim postepowaniem”.
Dyrektor ZPiSdN ztozyt zazalenie od tej decyzji, ktére do dnia wizytacji Krajowego

Mechanizmu nie zostato rozpoznane.

Z kolei prowadzone w tej sprawie postepowanie dyscyplinarne zakonczyto sie
zwolnieniem pracownika oraz zakazem wykonywania przez niego zawodu przez okres
3 lat. Pracownik odwotat sie od postanowienia do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji, ktéra uchylita orzeczenie i przekazata sprawe

do ponownego rozpoznania.

W przypadku nauczyciela, ktéry dopuscit sie przemocy w dniach 30 grudnia
2022 r. i 18 stycznia 2023 r., Dyrektor ZPiSAN zawiadomit Prokurature Rejonowg
w Pabianicach o mozliwosci popetnienia przez pracownika przestepstwa, niemniej
na dzien wizytacji placoéwka nie posiadata informacji o rozstrzygnieciu sprawy.

Pracownik zostat jednak zwolniony.

Z uwagi na powyzsze KMPT zwrdci sie odrebnym pismem do Prokuratury
Rejonowej w Pabianicach i Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy

Wojewodzie t6dzkim o informacje o wynikach prowadzonych postepowan.

W przypadku zdarzenia z 10 wrzesnia 2020 r. zaniepokojenie budzi fakt,
ze zaden z pracownikow placéwki w trakcie incydentu nie zareagowat na

niedopuszczalne zachowanie nauczyciela.

Europejski Komitet ds. Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub
Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) podkresla, ze nalezy stworzy¢

atmosfere pracy, w ktérej wtasciwg postawg jest zgtaszanie ztego traktowania przez

13 Zob. art. 31 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

-7 -



wspotpracownikéw. Komitet wskazuje, ze musi by¢ jasnosc¢ co do tego, ze wina za zte
traktowanie wykracza poza sprawcéw i dotyka kazdego, kto wie lub powinien
wiedzie(, ze zte traktowanie ma miejsce i nie zapobiega mu bgdz go nie zgtasza.
Implikuje to istnienie jasnych ram zgtaszania ztego traktowania, jak rowniez przyjecie

Srodkdéw ochrony dla sygnalistow'4,

CPT podkresla rowniez, ze wymagane jest w tym wzgledzie promowanie
pozytywnego podejscia (réwniez za pomocg szkolen), ktére uswiadomi pracownikom,
ze wspotpracowanie z kolegami, ktorzy uciekajg sie do niewtasciwego traktowania
wychowankdw, jest nieprofesjonalne i moze byc¢ szkodliwe z punktu widzenia kariery

zawodowej'>.

W ocenie KMPT kierownictwo placéwki powinno uzmystowi¢ pracownikom,
ze wszelkie formy niewtasciwego traktowania sg nieprofesjonalne, rzutujg na
wizerunek placowki i jej pracownikOw oraz poteguja stres i agresje, co w dalszej
perspektywie ma wptyw na poziom wzajemnych interakcji oraz skutecznos¢
oddziatywan wychowawczych. Dlatego tez w interesie wszystkich jej pracownikéw jest

stanowcze reagowanie i zgtaszanie takich sytuacji.

Zgodnie z art. 37 Konwencji ONZ o prawach dziecka'® nalezy zapewni¢, ze zadne
dziecko'” nie doswiadcza tortur lub innych form okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajgcego traktowania albo karania. Kazde dziecko pozbawione wolnosci powinno
byc¢ traktowane w sposdb humanitarny i z poszanowaniem wrodzonej godnosci

jednostki ludzkiej, w sposdb uwzgledniajgcy potrzeby osoby w danym wieku.

14 Zob. Standardy CPT zawarte w dokumencie pt. ,Zwalczanie bezkarnosci”, Wycigg z Czternastego
Sprawozdania Ogdlnego, CPT/Inf (2004) 28-part, p. 26.

> Tamze.

6 Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Narodoéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

7 W rozumieniu Konwencji ,dziecko” oznacza kazdg istote ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat,
chyba ze zgodnie z prawem odnoszgcym sie do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnosc.
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Krajowy Mechanizm rekomenduje poinstruowanie pracownikéw
o zasadach dziatania w sytuacjach zagrozenia i sposobach zgtaszania

niewtasciwych zachowan ze strony wspétpracownikéw.
6.2. Personel

Na dzien wizytacji w ZPiSAN byto zatrudnionych 12 wychowawcéw,
3 psychologoéw, 3 pedagogdw, 2 pielegniarki, lekarz ze specjalizacjg w dziedzinie
psychiatrii i internista, ktérzy sg dostepni dla wychowankdéw dwa razy w tygodniu.
Ponadto w placowce pracuje réwniez personel dydaktyczny - nauczyciele
ogdblnoksztatcacy i nauczyciele przygotowujgcy do nauki zawodu. Na potrzeby

bezpieczenstwa w placowce zatrudnieni sg pracownicy ochrony.

Personel pedagogiczny legitymuje sie wyksztatceniem w dziedzinie pedagogiki,
psychologii, psychotraumatologii, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, terapii
uzaleznien, przeciwdziatania przemocy. Podnosi rowniez stale swoje kompetencje

przez szkolenia, studia podyplomowe i kursy.

KMPT pozytywnie ocenia rozwdj zawodowy pracownikéw i tematyke
realizowanych szkolen. Zacheca jednoczesnie, by rozwdj i wsparcie merytoryczne

personelu miato charakter systematyczny i adekwatny do potrzeb.

W zwigzku z tym rekomenduje wigczenie do programoéw szkoleniowych
pracownikéw zagadnien tematycznych zwigzanych z: komunikacja
interpersonalng, umiejetnoscia radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu,
miedzynarodowymi standardami ochrony praw cztowieka i praw dziecka (w tym
Regutami Hawanskimi), Protokotem stambulskim i udzielaniem pierwszej

pomocy.



Krajowy Mechanizm podkresla, ze odpowiednio dobrany i wykwalifikowany
personel stanowi skuteczng gwarancje ochrony nieletnich przed niewtasciwym
traktowaniem. Dzieki swojej wiedzy i doswiadczeniu oraz codziennemu kontaktowi
z wychowankami ma mozliwos¢ biezgcego monitorowania zachowania podopiecznych
i rozpoznawania niepokojgcych sygnatéow, mogacych swiadczy¢ o ich nieodpowiednim
traktowaniu. W przypadku stwierdzenia takich zdarzern moze takze podja¢ skuteczne
Srodki zaradcze (np. przez udzielenie pomocy, wezwanie Policji czy zgtoszenie
przetozonym swoich obaw i podejrzen). Dlatego wazne jest, by personel
byt odpowiednio dobrany, miat stworzong mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,
rozwoju zawodowego i wiedzy w zakresie identyfikowania symptomdéw moggcych

Swiadczy¢ o niewtasciwym traktowaniu.

Na kwestie odpowiedniego doboru i kwalifikacji personelu odpowiedzialnego za
opieke nad osobami w miejscach detencji zwraca tez uwage CPT, podkreslajac,
ze dozér i opieka nad osobami nieletnimi pozbawionymi wolnosci jest zadaniem
szczegoblnie wymagajgcym. Personel powotany do wypetniania tego zadania powinien
by¢ starannie dobrany pod wzgledem osobistej dojrzatosci i zdolnosci do radzenia

sobie z wyzwaniami zwigzanymi z pracg i dbaniem o dobro tej grupy wiekowej'8.

Z ustalen wizytujgcych wynika, ze wspoétpraca pomiedzy pracownikami
przebiega co do zasady pozytywnie. Niemniej jednak pojawity sie rowniez sygnaty
wskazujgce na wewnetrzne konflikty, brak wtasciwego przeptywu informacji, poczucie
niesprawiedliwosci czy wzajemne podejrzenia. W placOwce realizowana jest regularna

superwizja, ktdra daje mozliwos¢ wspdlnej pracy nad tymi problemami.

W ocenie KMPT zasadne jest kontynuowanie spotkan superwizyjnych. Stuzg one

bowiem roztadowaniu napiec powstatych w trakcie wykonywania obowigzkow

8 Zob. Dziewigty Raport Generalny CPT, CPT/Inf (99) 12, p. 33.
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zawodowych i mogg przyczynic sie do polepszenia relacji pomiedzy personelem,

z korzyscig dla jakosci pracy i sprawowanej opieki nad wychowankami.
6.3. Warunki materialne

Wizytujgcy pozytywnie ocenili warunki materialne oferowane podopiecznym.
Nieletni mieli do swojej dyspozycji m.in. Swietlice, aneksy kuchenne i sitownie.
Zastrzezenia budzity jednak warunki panujgce w sanitariacie, gdzie na scianach
widoczna byta plesn i wilgoé, z sufitu odpryskiwata farba i tynk, na kabinach wida¢ byto

znaczace $lady zuzycia.

Ponadto z rozmdw z wychowankami wynikato, ze zdarzajg sie sytuacje, gdy

przez kilka dni brakuje w placéwce cieptej wody.

Z wyjasnien Dyrektora wynikato, ze zwigzane jest to z awaryjnoscig systemu

grzewczego.

Krajowy Mechanizm rekomenduje systematyczny przeglad warunkéw
panujacych w sanitariatach i biezgce remontowanie pomieszczen w razie
potrzeby. Ponadto zaleca zagwarantowanie wychowankom statego dostepu do

cieptej wody.

7. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur zaleca
Dyrektorowi Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Konstantynowie

Lodzkim:

1. Poinstruowanie pracownikéw o zasadach dziatania w sytuacjach zagrozenia

i sposobach zgtaszania niewtasciwych zachowan ze strony wspotpracownikow;
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2. Wiaczenie do programéw szkoleniowych pracownikéw zagadnien tematycznych
zwigzanych z: komunikacjg interpersonalng, umiejetnoscig radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i konfliktowych, przeciwdziataniem wypaleniu
zawodowemu, miedzynarodowymi standardami ochrony praw cztowieka
i praw dziecka (w tym Regutami Hawanskimi), Protokotem stambulskim,
udzielaniem pierwszej pomocy;

3. Kontynuowanie regularnych spotkan superwizyjnych;

4. Systematyczny przeglad warunkéw panujgcych w sanitariatach i biezace
remontowanie pomieszczen w razie potrzeby;

5. Zagwarantowanie wychowankom statego dostepu do cieptej wody.

Ponadto KMPT zwraca sie do Prokuratury Rejonowej w Pabianicach i Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie £édzkim o informacje o wynikach
postepowan wskazanych w pkt 6.1 raportu.

Opracowata: Paulina Wrobel

Za Zespot podpisuije:

Rafat Kulas

Dyrektor Zespotu

/-wydano i podpisano elektronicznie/
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