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Warszawa, 04 pazdziernika 2023

Pan
Marcin Wiacek
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na pismo znak: V.7014.17.2023.ETP, w sprawie planow i dziatan
Ministerstwa Zdrowia w kwestii zapewnienia w podmiotach leczniczych kadry pielegniarek
i potoznych, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

W Ministerstwie Zdrowia sukcesywnie podejmowane s dziatania majace na celu
zwiekszenie liczby aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych w systemie opieki
zdrowotnej oraz zapewnienie udzielania Swiadczen zdrowotnych na wtasciwym poziomie.
Doktadamy wszelkich staran, aby dialog prowadzony z przedstawicielami samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych owocowat wypracowywaniem rozwigzan
korzystnych dla pielegniarek i potoznych i optymalizujgcych funkcjonowanie systemu
ochrony zdrowia w Polsce.

W celu wzmocnienia roli pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej
wprowadzone zostaty oraz przygotowywane sg nastepujace rozwigzania:

— wramach REACT-EU dla obszaru zdrowia, realizowany jest projekt pozakonkursowy
pn. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”, ktéry
przewiduje wsparcie finansowe kurséw kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych na kwote 112 min zt,

— planowane s3 srodki na wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych w wysokosci 84 min zt w ramach Nowej Perspektywy Finansowej 2021-
2027 FERS,

— co roku dofinansowujemy szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek i potoznych.

W tym roku zaplanowalismy na ten cel 10 min zt.,

— wprowadzamy rozwigzania legislacyjne, ktére gwarantujg systematyczne
podwyzszanie najnizszych wynagrodzen pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne, w tym tez pielegniarek i potoznych,

— trwajg prace nad zmiang standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodow pielegniarki i potoznej,

— trwajg prace dotyczace potaczenia Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego,

— zaplanowalismy system zachet do podejmowania i kontynuowania studiéw
na wybranych kierunkach medycznych, w tym pielegniarstwo i potoznictwo,
co pozwoli na uruchomienie wsparcia planowanego dla pielegniarek i potoznych
w ramach Krajowego Planu Odbudowy,
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— Ministerstwo Zdrowia, we wspdtpracy z przedstawicielami samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, opracowuje kompetencje zawodowe pielegniarek
i potoznych w systemie ochrony zdrowia, z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia.
Sukcesywnie rozszerzamy katalog kompetencji pielegniarek i potoznych o nastepujace
uprawnienia:
— ordynacja i wystawianie recept samodzielnie lub w ramach kontynuacji zleceh
lekarskich na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, zlecen
i recept na wyroby medyczne,
— wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostycznie,
— udzielanie porad w POZ oraz w AQS,
— przeprowadzanie kompleksowych badan fizykalnych,
— kwalifikowanie do wykonania zalecanego szczepienia przeciw grypie u osoby dorostej,
— absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo moga wykonywacé
szczepienia przeciwko grypie, WZW i tezcowi, a kierunku potoznictwo - przeciwko
grypie, WZW i HPV, bez koniecznosci ukonczenia dodatkowego kursu w tym zakresie,
— uzyskiwanie tytutu specjalisty w ramach nowych dziedzin specjalizacji (howe obszary
kompetencyjne) tj. chirurgiczna asysta lekarza, psychoterapia uzaleznien oraz
psychoterapia
— pielegniarki systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego posiadajg uprawnienia
do stwierdzania zgonu w ramach czynnosci ratunkowych.
Prowadzone sg obecnie prace dotyczace dalszego zwiekszania kompetencji pielegniarek i
potoznych m.in. poprzez rozszerzenie wykazu substancji czynnych zawartych w lekach i
wykazu wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu
badan diagnostycznych, na ktére majg prawo wystawiaé skierowania pielegniarki i potozne.

Dotychczasowe dziatania podejmowane przez Ministerstwo Zdrowia na rzecz pielegniarek
i potoznych majg pozytywny wptyw na zwiekszenie zainteresowania mtodych oséb do
podejmowania ksztatcenia w tych zawodach, a tym samym sukcesywny wzrost liczby
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia.

Wedtug danych Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, prowadzonego przez
Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, liczba aktywnych zawodowo pielegniarek

i potoznych systematycznie wzrasta. Liczba aktywnych zawodowo pielegniarek wg stanu
nadzien 31 grudnia 2015 r. wynosita 221 172, zas potoznych - 25 938, natomiast wg stanu
nadzien 12 maja 2023 r.- 237 194 pielegniarkii 29 452 potozne.

Zwieksza sie réwniez liczba szkét posiadajacych akredytacje Ministra Zdrowia na
ksztatcenie pielegniarek na poziomie pierwszego stopnia. W roku 2015 r. liczba ta wynosita
77 uczelni,w 2023 r. wzrostado 121.

Odnoszac sie do obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (druk sejmowy nr 3421), uprzejmie informuje, ze z uwagi na
charakter przedmiotowej regulacji tryb wypracowywania zawartych w niej przepiséw
oparty byt dotad o dyskusje w ramach tréjstronnego dialogu prowadzonego w gronie
przedstawicieli wszystkich reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych, organizacji
pracodawcéw oraz strony rzagdowej. Ustalona formuta dialogu spotecznego zaktada
wypracowanie tresci ewentualnych dalszych zmian przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych na forum Tréjstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia. Dlatego tez przedmiotem prac tego gremium sg wszystkie propozycje
zmian przedmiotowych przepiséw zgtaszane przez partneréw spotecznych. Dotyczy to
réowniez propozycji nowelizacji zgtoszonej w ramach obywatelskiego projektu przez
Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, to jest jeden ze zwigzkéw
zawodowych reprezentowanych przez Forum Zwiazkéw Zawodowych w Trdéjstronnym
Zespole ds. Ochrony Zdrowia. Szczegodlnie, ze zgodnie z ustaleniem poczynionym przez
cztonkéw Zespotu, punkt dotyczacy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wprowadzony zostat
na state do agendy kazdego posiedzenia Zespotu.
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Zaznaczenia wymaga réwniez, ze zaréwno pierwotne brzmienie regulacji ujetych w ustawie
zdnia 8 czerwca 2017 r., jak i wszystkie dotychczasowe nowelizacje (rozszerzajace zakres
podmiotowy ustawy, podnoszace wspotczynniki pracy a tym samym gwarantowane
poziomy wynagrodzen zasadniczych oraz przesuniecia w zakresie grup zawodowych z
przypisanymi wspotczynnikami pracy) byty wypracowywane w drodze porozumien
osigganych w ramach Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia.

Jednoczesnie trzeba zauwazy¢, ze wdrozenie w 2022 r. nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych spowodowato, ze wzrosty
gwarantowanych prawem wynagrodzen zasadniczych prawnikéw podmiotéw leczniczych
wyniosty od 1 lipca ubiegtego roku od 631,84 zt do 2 009,70 zt (przy czym w grupach
obejmujacych pielegniarki i potozne wyniosty one od 1 137,13 zt do 1 827,15 zt, co
skutkowato tym, ze w grupie pielegniarek i potoznych z wyksztatceniem srednim - czyli tych
z najdtuzszym stazem pracy - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o ponad 41%).
Na finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej m. in. w zwigzku ze wzrostem ptac
przeznaczono dodatkowo 18,5 mld zt w okresie 12 miesiecy.
Kolejne wzrosty gwarantowanych prawem poziomoéw wynagrodzen zasadniczych
wynikajace z przewidzianego w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. mechanizmu
waloryzacyjnego dokonane zostaty od 1 lipca br. i wyniosty one od 444,35 zt do 991,25 zt.
Kolejne zwigkszenie finansowania swiadczen z uwzglednieniem m. in. kosztéw
tegorocznych podwyzek oszacowano na ok. 15,5 mld zt.
W przypadku pielegniarek i potoznych gwarantowane od 1 lipca br. minimalne poziomy
wynagrodzen zasadniczych wynosza:
— 8186,53zt w przypadku pielegniarek i potoznych z wymaganym tytutem magistra
i specjalizacja,
— 6473,07 zt w przypadku pielegniarek i potoznych z wymaganym tytutem magistra
bez specjalizacji albo licencjatem lub wyksztatceniem Srednim i specjalizacja,
— 5965,38 zt w przypadku pielegniarek i potoznych z wymaganym licencjatem lub
wyksztatceniem srednim bez specjalizacji.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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