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Szanowna Pani Dyrektor!

Powziąłem informację o ogłoszeniu naboru wniosków o przyznanie 
jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w ramach projektu pn. 
„Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Zabrzu (I)”. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Działanie 
FESL.05.01.

W ramach projektu przewidziane jest wsparcie dla 45 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu, w szczególności 
znajdujących się w następujących grupach:
 osoby młode w wieku 18-29 lat,
 osoby po 30 roku życia znajdujące się w co najmniej jednej z poniższych grup, tj.:

 kobiety,
 osoby w wieku 50+,
 osoby z niepełnosprawnościami,
 osoby długotrwale bezrobotne,
 osoby o niskich kwalifikacjach.
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Przyjęte kryteria naboru wyłączają z kręgu wnioskodawców, a w rezultacie – 
potencjalnych beneficjentów wsparcia w ramach dofinansowania – określone grupy 
społeczne, w tym mężczyzn w przedziale wiekowym 30–49 lat. Prowadzą tym samym 
do zróżnicowania sytuacji określonych podmiotów prawa, ze względu na takie 
przesłanki jak płeć i wiek.

W tym kontekście należy wskazać na określoną w art. 32 Konstytucji RP ogólną 
klauzulę antydyskryminacyjną, której uszczegółowienie – w odniesieniu do płci – 
wyraża art. 33 Konstytucji RP. Ponadto, na gruncie art. 8 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 
r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego 
traktowania (Dz.U. z 2023 r. poz. 970, t.j.), zakazane jest nierówne traktowanie osób 
fizycznych m.in. ze względu na płeć i wiek w zakresie warunków podejmowania i 
wykonywania działalności gospodarczej lub zawodowej, jak i dostępu i warunków 
korzystania z instrumentów rynku pracy i usług rynku pracy. Jednocześnie należy 
zauważyć, że zgodnie z art. 11 ww. ustawy, nie stanowi naruszenia zasady równego 
traktowania podejmowanie działań służących zapobieganiu nierównemu traktowaniu 
lub wyrównywaniu niedogodności związanych z nierównym traktowaniem, u podstaw 
których leży jedna lub kilka przyczyn (cech chronionych). 

Mając powyższe na względzie, działając na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 w zw. z 
art. 17b pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 
2023 r. poz. 1058, t.j.), zwracam się do Pani Dyrektor z uprzejmą prośbą o wyjaśnienie, 
jakie były przyczyny przyjętego ograniczenia i doboru kryteriów zróżnicowania (ze 
względu na wiek i płeć) dostępu do środków na podjęcie działalności gospodarczej w 
ramach projektu wskazanego na wstępie niniejszego pisma. 

Z poważaniem

Marcin Wiącek

Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/
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