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Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na wystgpienie! dotyczace wynagrodzenia pracownikéw Policji na wstepie
pragne podkresli¢, ze ksztattowanie wynagrodzen pracownikéw cywilnych zatrudnionych
m.in. w Policji podlega takim samym zasadom podwyzek jak w catej sferze budzetowej?.

W 2016 r. pracownicy resortu spraw wewnetrznych i administracji otrzymali podwyzke
wynagrodzenia w wysokosci przecietnie miesiecznie 167 zt na etat.

Ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Parnstwa w latach 2017-2020"
wprowadzono przedsiewziecie pn. Zwiekszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw
cywilnych, ktérego realizacja obejmowata dwuetapowe podwyzki i dotyczyta wszystkich
pracownikéw formacji resortu spraw wewnetrznych i administracji. Powyzsze spowodowato
zwiekszenie wynagrodzen od 2017 r. 0 271 zt oraz od 2019 r. o kolejne 326 zt.

Ponadto, w wyniku podpisanych w 2018 r. Porozumien Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji
oraz Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, od 1 lipca 2019 r. pracownicy cywilni
stuzb resortu spraw wewnetrznych i administracji otrzymali dodatkowg podwyzke -
niezalezng od Programu modernizacji - w kwocie 271 zt.

Od 1 stycznia 2020 r. nastgpit kolejny wzrost wynagrodzen o 6%, co przetozyto sie
na przecietng miesieczng kwote na etat w wysoko$ci 228 zt.

W 2021 r. zostat uchwalony kolejny Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panistwa na lata 2022-2025%, w wyniku ktérego
zwiekszono wynagrodzenia o 356 zt przecietnie miesiecznie na etat. Podwyzszony zostat
takze fundusz wynagrodzen o 4,4% co przetozyto sie na dodatkowg podwyzke przecietnie
miesiecznie na etat w wysokosci 165 zt. Powyzsze dziatania spowodowaty, ze od 1 stycznia
2022 r. wynagrodzenia pracownikéw wzrosty przecietnie miesiecznie na etat o 521 zt.

Kolejna podwyzka nastapita w 2023 r. i wynikata z ustawy budzetowej na rok 2023°, ktéra
zaktadata, Zze $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej od 1 stycznia 2023 r. wynosi 107,8%, co w konsekwencji umozliwito
zrealizowanie podwyzki przecietnie miesiecznie na etat o 372 zt.

1 pismo z 6 marca 2023 r., sygn. WZF.7043.119.2022.MB/TO

2 zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1533, z pézn. zm.)
corocznie w ustawie budzetowej ustala sie: kwoty bazowe, sSrednioroczne wskazniki wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, kwoty wynagrodzen dla panstwowych jednostek
budzetowych, dla poszczegdlnych grup pracownikéw

3Dz. U.z2019 r. poz. 2198

4 ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025", o ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji i niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2448, z pdzn. zm.), dalej ustawa modernizacyjna

5Dz.U.z2023r. poz. 256
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Wskazane dziatania oznaczaja, ze w latach 2016-2023 wynagrodzenia pracownikéw
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa
wzrosty przecietnie miesiecznie na etat 0 2.156 zt.

Odnoszac sie do wzrostu liczby etatdow policyjnych informuje, ze kwestia ta jest jednym
Z przedsiewzie¢ zawartych w ustawie modernizacyjnej, w ramach ktérego w 2022 r.
zaplanowano ich zwiekszenie na poziomie 1.700 oraz w latach kolejnych, tj. 2023-2025,
odpowiednio po 1.300 etatéw, z przeznaczeniem m.in. na wzmochienie stuzby
prewencyjnej oraz obsadzenie planowanych do odtworzenia/przywrécenia posterunkéw
Policji. Ponadto, w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczoscié liczba ta zwiekszyta sie w 2022 r. o dodatkowe 300 etatéw oraz
w latach kolejnych, tj. 2023-2025, nastgpi wzrost odpowiednio po 500 etatow.

Przechodzac z kolei do sprawy uregulowania sytuacji pracownikéw cywilnych Policji
nalezy wskazaé, ze ich sytuacje prawng reguluja odpowiednie akty normatywne
w zaleznosci od statusu jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej sa zatrudnieni, mianowicie:

1) jednostki organizacyjne Policji (z wytaczeniem Wyzszej Szkoty Policji

w Szczytnie, szkét policyjnych):
= cztonkowie korpusu stuzby cywilnej:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej’,

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych sSwiadczen przystugujgcych
cztonkom korpusu stuzby cywilne;®,

= pracownicy niebedacy cztonkami korpusu stuzby cywilne;j:

- ustawa z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych?,
w zakresie wyznaczonym w art. 46,

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedqgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzqdowej i pracownikéw innych jednostek©,

2) Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie:

- ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®!

3) szkoty policyjne:

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen

zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach

budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji'2.

W sprawach nieuregulowanych wymienionymi aktami prawnymi stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy®3.

6 ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niekt6rych ustaw w zwiagzku z powotaniem Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz. 2447, z pézn. zm.)

7Dz.U.z2022r. poz. 1691

8 Dz. U.z 2022 r. poz. 2024

? Dz. U.z 2022 r. poz. 2290, z pézn. zm.

10Dz. U. 22023 r. poz. 467

11 Dz U.z2022r. poz. 574, z pbzn. zm.

12Dz, U. 22021 r. poz. 1274, z pézn. zm.

13 Dz. U.z2022r. poz. 1510, z pézn. zm.
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Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, ze decyzjg nr 21 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 27 stycznia 2021 r. zostat powotany staty zespét do doskonalenia dziatan
ukierunkowanych na ochrone praw pracowniczych oraz interesdbw zawodowych
i materialnych pracownikéw Policji. Do jego zadan nalezy w szczegdélnosci formutowanie
rekomendacji w ww. zakresie, a takze opracowywanie dobrych praktyk w obszarze
motywowania, rozwoju i szkolen pracownikéw formacji. W sktad zespotu wchodzg
przedstawiciele Komendy Gtéwnej Policji oraz ponadzaktadowych pracowniczych
organizacji zwigzkowych.

Pragne rowniez zapewnié, ze kwestie przedstawione w wystgpieniu Pana Rzecznika
sg przedmiotem rozméw prowadzonych przez przedstawicieli Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji ze strong zwigzkowa.

Z powazaniem
Z up. Maciej Wasik
Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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