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Szanowny Panie,

w nawigzaniu do pisma dotyczacego warunkéw szkolenia i petnienia stuzby przez zotnierzy
12. Szczecinskiej Dywizji Zmechanizowanej (12 SDZ), w tym: Centrum Szkolenia Bojowego
(CSB), 12. Brygady Zmechanizowanej (12 BZ), 7. Brygady Obrony Wybrzeza (7BOW)
i 2. Brygady Zmechanizowanej (2BZ), prosze o przyjecie ponizszej informacji:

Ad. 1. ZAKWATEROWANIE ZOENIERZY CSB/2BZ

Zakwaterowanie zotnierzy zawodowych jest realizowane przez Agencje Mienia
Wojskowego (AMW) zgodnie z zapisami ustawy zdnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu
Sit Zbrofnych Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1623 tj) Rozbudowa
Sit Zbrojnych RP (SZ RP), tworzenie nowych i przeformowanie dotychczasowych jednostek
wojskowych, stosownie do nowych zadan i potrzeb obronnych, generuje zmiany w stanach
osobowych, czesto ich zwiekszenie. Stwarza to okreslone czasowe perturbacje
z zakwaterowaniem zotnierzy i ich rodzin.

Z uwagi na planowany do 2026 r. ponad dwukrotny wzrost etatowy CSB, zachodzi
koniecznos¢ stworzenia dodatkowych miejsc pracy w Garnizonie Drawsko Pomorskie
i warunkéw do zakwaterowania zotnierzy. Potrzeby dyslokacyjne personelu CSB
realizowane sg w oparciu o istniejgce obiekty administracyjno-sztabowe. Wyremontowane
obiekty stanowig 90% catego zasobu lokalowego jakim dysponuje CSB. Aktualnie Dowddca
Garnizonu Drawsko Pomorskie podjat dziatania w celu dokonania oceny przydatnosci
nieruchomosci znajdujacych sie w zasobach MON (w tym réwniez obiektéw cywilnych)
w  Garnizonie Drawsko Pomorskie, ktére po przeprowadzeniu niezbednych prac
inwestycyjno-remontowych mogtyby postuzy¢ do stworzenia dodatkowych miejsc pracy dla
naptywajacego personelu CSB.
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Natomiast uprawnienia mieszkaniowe zotnierzy, AMW realizuje w jednej z trzech form
przewidzianych w ustawie o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych RP:

a. przydziat kwatery lub innego lokalu mieszkalnego;

b. przydziat miejsca w kwaterze internatowej lub w internacie;

c. wyptata swiadczenia mieszkaniowego.

Potrzeby mieszkaniowe Zotnierzy mogg byc¢ zabezpieczane takze przez jednostke wojskowa
we wspdlnych kwaterach statych (zakwaterowanie zbiorowe). Zotnierze korzystaja
z zakwaterowania internatowego lub wyptaty swiadczenia mieszkaniowego do dnia
przydziatu lokalu. Realizacja prawa do zakwaterowania, zgodnie z obowigzujagcym stanem
prawnym, nastepuje w miejscowosci petnienia stuzby, miejscowosci pobliskiej albo, za zgoda
zotnierzaw miejscowosci dalszej niz pobliska. Nie odnotowano niezrealizowanych wnioskéw
o przydziat miejsca w internacie lub kwaterze internatowej.

AMW w oparciu o informacje pozyskane z CSB Drawsko na temat planowanych dyslokacji
oraz zmian kadrowych majacych skutkowaé znacznym zwiekszeniem liczby Zotnierzy
petnigcych stuzbe wojskowa, podjeta dziatania majace na celu zaplanowanie i realizacje
inwestycji mieszkaniowej zabezpieczajacej przyszte potrzeby mieszkaniowe zotnierzy.
Miedzy innymi w dniu 29 maja 2023 r. przeprowadzono spotkanie z Burmistrzem Drawska
Pomorskiego w przedmiocie pozyskania nieruchomosci gruntowej z przeznaczeniem
na wybudowanie 2 budynkéw mieszalnych - 60 lokali mieszkalnych (w tym 30 lokali
nazakwaterowanie internatowe celem utworzenia 50 miejsc internatowych). Ponadto organ
analizuje rynek najmu w okolicach Drawska Pomorskiego pod katem pozyskania lokali oraz
miejsc noclegowych dla zotnierzy. Dalsze dziatania AMW beda zalezne od liczby ztozonych
wnioskéw o przydziat kwatery lub innego lokalu mieszkalnego oraz przyznanie miejsca
w internacie lub kwaterze internatowej. AMW wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i doktada
wszelkiej starannosci, aby zapewnic¢ zotnierzom zakwaterowanie niezwtocznie i w dogodne;j
lokalizacji. Realizacja uprawnien mieszkaniowych Zzotnierzy odbywa sie na wniosek
zotnierza, zatem zgtoszone faktycznie potrzeby mieszkaniowe przez samych
zainteresowanych decydowaé beda o ostatecznej liczbie i terminie pozyskania lokali
mieszkalnych, takze poprzez najem nieruchomosci.

Z dotychczasowe]j praktyki wynika, ze Zotnierze w 80% przypadkéw zainteresowani sg
wyptatg Swiadczenia mieszkaniowego, 10% wnioskodawcow ubiega sie o zakwaterowanie
internatowe, kolejne 10% stanowig zotnierze oczekujacy na zakwaterowanie w kwaterze
wraz z rodzing. Do czasu wydania decyzji o przydziale kwatery, Zzotnierze korzystaja
z zakwaterowania internatowego lub wyptaty swiadczenia mieszkaniowego do dnia
przydziatu lokalu.

Odnoszac sie do spostrzezen pracownikow Biura RPO, dotyczacych instalacji
Kompleksowego Systemu Symulacji Pola Walki (KSSPW), wskazaé nalezy, zZe realizacja tego
zadania jest zgodna z aneksem do umowy na dostawe systemow symulacji pola walki
(KSSPW i LSS) z dnia 7 marca 2023 r., zawartej pomiedzy Skarbem Panstwa - Agencja
Uzbrojenia, a wykonawca - SAAB AB.

Ad. 2. UMUNDUROWANIE

Zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej (DZSW) sg wyposazani w przedmioty
umundurowania i wyekwipowania (PUiW) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie umundurowania i wyZywienia oraz innych
naleznosci wydawanych Zotnierzom niebedacym Zotnierzami zawodowymi (Dz. U. z 2022 .,
poz. 1131). Zgodnie z § 9 rozporzadzenia, zotnierzowi zasadniczej stuzby wojskowej,
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zotnierzowi terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie oraz zotnierzowi, ktéremu
nadano w czasie pokoju przydziat kryzysowy przez zawarcie kontraktu na wykonywanie
obowigzkéw w ramach aktywnej rezerwy, w przypadku powotania tego Zotnierza
do zawodowej stuzby wojskowej, pozostawia sie przedmioty w uzytkowaniu i zalicza okres
uzywalnosci. Powyzsze oznacza, ze zotnierza nie rozlicza sie z wydanego wyposazenia
mundurowego, a wydane umundurowanie zalicza na poczet biezacej naleznosci zotnierza
zawodowego. Zotnierza doposaza sie jedynie do norm naleznosci okreslonych dla zotnierza
zawodowego, stosownie do rodzaju wojsk, w ktorych bedzie petnit zawodowsa stuzbe
wojskowa.

Zotnierze zawodowi otrzymuja PUIW zgodnie z naleznosciami  okres$lonymi
W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie
umundurowania i wyekwipowania Zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1200).
Zgodnie z przytoczonym rozporzadzeniem zotnierze zawodowi otrzymujg takie samo
wyposazenie jak zotnierze DZSW, a dodatkowo: kominiarke koloru khaki, bielizne letnig
dtuga, mundur polowy, skarpety zimowe, skarpety letnie, mundur polowy letni, koszulke
polowa, kapelusz polowy, bielizne letnia, karimate, $piwdr, okulary ochronne specjalne gogle,
rekawice taktyczne oraz pas do munduru polowego. PUIW przed wprowadzeniem
do uzytkowania poddawane s3 badaniom uzytkowym (testowanie w warunkach
rzeczywistych przez zotnierzy z jednostek wojskowych) i dopiero po pozytywnej ocenie
wprowadzane s3 na wyposazenie zotnierzy. Wprowadzone PUIW zapewniaja
bezpieczenstwo i komfort Zotnierzom w realizacji zadan operacyjnych, stuzbowych
i szkoleniowych. W przypadku uszkodzenia PUIW np. pekanie podeszwy w obuwiu
prowadzone sg procesy reklamacyjne, a na czas ich trwania zotnierz jest wyposazany
w obuwie spetniajgce wymagania (nowe lub w Il kategorii uzytkowej). Wedtug Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych istnieje petne zabezpieczenie ilosciowe hetmdéw w stosunku
do potrzeb wynikajacych ze standéw ewidencyjnych zotnierzy. W przypadku kamizelek
kuloodpornych, ilos¢ kamizelek nie jest naliczana na kazdego zotnierza. Naleznos$¢ jest
uzalezniona od kategorii gotowosci bojowej jednostki wojskowej i rodzaju pododdziatu.
Przetozeni podkreslaja, ze noszenie na poligonie prywatnych hetméw i kamizelek
kuloodpornych jest niedopuszczalne. Wydawanie hetmoéw stalowych zamiast hetméw
kompozytowych jest zgodne z rozkazem Nr 214/2020 Dowddcy Wojsk Obrony
Terytorialnej z dnia 2 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku w resorcie
obrony narodowej , Normy naleznosci naliczeniowego sprzetu i wyposazenia WOT (na czas
wojny i pokoju)”. Zgodnie z pkt. 3. ppkt 3. ww. rozkazu do czasu pozyskania przez SZ RP
wymaganej ilosci hetmoéw kompozytowych dopuszcza sie stosowanie hetméw wojskowych
stalowych na zasadach okre$lonych w ,Normach naleznosci naliczeniowego sprzetu
Fwyposazenia Wojsk Pancernych i Zmechanizowanych’.

Ad. 3. ODPRAWY MIESZKANIOWE

Wskazaé nalezy, ze pogtoski o projektowanej likwidacji odprawy mieszkaniowej byty juz
wielokrotnie dementowane przez Kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Dodatkowo informuje, ze Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy

o Agencji Mienia Wojskowego oraz niektérych innych ustaw. Wedtug proponowanych

rozwigzan, m.in.:

e ograniczony zostanie wzrost w optatach za lokale mieszkalne zajmowane m.in. przez
zotnierzy, emerytéw i rencistéw wojskowych czy wdowy po zotnierzach;
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e przy ustalaniu wspdtczynnika sSwiadczenia mieszkaniowego bedzie mozliwosé
uwzglednienia dodatkowo szczegdlnego znaczenia garnizonu dla obronnosci kraju;

e Zzotnierzom, ktérzy sg uprawnieni do bezptatnego zakwaterowania w internacie lub
kwaterze internatowej, nie beda naliczane optaty za tzw. nadmetraz (do czasu wskazania
miejsca zgodnego z przystugujacymi uprawnieniami).

Zaproponowane rozwigzania pozwolg m.in.: na uatrakcyjnienie zasad petnienia zawodowe;j

stuzby wojskowej, a w konsekwencji utatwig zwiekszenie liczebnosci polskiej armii.

Ad. 4. UPOSAZENIE (SKUTKI SPLASZCZENIA UPOSAZEN), DODATKI

Na wstepie nalezy wyrazi¢ poglad, zgodnie z ktérym wynagrodzenie z tytutu dodatkéw do
uposazenia zasadniczego, czy tez dodatkowego wynagrodzenia nie powinno odgrywac
istotnej roli w uposazeniu zotnierza. Wiodaca role w tym zakresie przypisuje sie uposazeniu
zasadniczemu zotnierza zawodowego. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze przez ostatnie lata
wielokrotnie dokonywano podwyzek uposazenia zasadniczego Zotnierzy zawodowych
(szczegolnie od 2016 r.). Kolejne podwyzki stawek uposazenia zasadniczego, ktére
obowigzujg od dnia 1 marca 2023 r., réwniez bezposrednio przetozyty sie na wzrost
dochodow zotnierzy zawodowych. Odnoszac sie do kwestii wysokosci réznic pomiedzy
poszczegdlnymi stawkami uposazenia nalezy wskazaé, ze aktualny ksztatt tzw. ,tabeli
uposazen” uwzglednia postulaty zgtaszane w tym zakresie przez organy przedstawicielskie
zotnierzy zawodowych. Rozpatrujac postulaty dotyczace innych naleznosci pienieznych
nalezy podkresli¢, ze intencjg prawodawcy w tym zakresie byto zatrzymanie w stuzbie
najbardziej doswiadczonych Zotnierzy zawodowych, a w konsekwencji doprowadzenie do
spadku poziomu liczby wakujgcych stanowisk stuzbowych. Uwzgledniajac jednoznacznie
pozytywny wydzZwiek naleznosci zwigzanych ze stazem stuzby wojskowej, nie dostrzega sie
potrzeby modyfikacji przepisow w tym zakresie. Za jednostkowe nalezy uznac zastrzezenia
odnoszace sie do rzekomo rozbudowanej skali ocen (od 2 do 6) oraz wydtuzonego czasu
rozpatrywania spraw awansow zotnierzy zawodowych.

Ad. 5. DOBROWOLNA ZASADNICZA SEUZBA WOJSKOWA

Odnoszac sie do kwestii uposazen zotnierzy dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim na wstepie nalezy podkresli¢, ze zotnierze ci
sq zotnierzami niebedacymi Zotnierzami zawodowymi, wobec czego =znajdujg sie
w odmiennej sytuacji prawnej niz zotnierze zawodowi. W konsekwencji do zotnierzy DZSW
nie majg zastosowania przepisy wskazane w wystgpieniu RPO. Podstawowg regulacjgw tym
zakresie jest art. 484 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz.
2305, z pozn. zm.), zgodnie z ktéra w okresie choroby, urlopu i zwolnienia od zaje¢
stuzbowych Zotnierz zachowuje prawo do pobieranego ostatnio uposazenia i innych
naleznosci pienieznych, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw
na wysokos¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do dodatkéw i innych naleznosci
pienieznych.

Odnoszac sie do zasadnosci rozpisywania dla DSZW 12-miesiecznego planu szkolenia
podnies¢ nalezy, ze szkolenie DZSW sktada sie z dwdch czesci: szkolenia podstawowego
trwajacego 28 dni oraz szkolenia specjalistycznego trwajgcego od 1 do 11 miesiecy.
Pierwsze planowane jest na podstawie ,Programu szkolenia podstawowego” na caty okres
czyli 28 dni. Druga czes¢ realizowana jest w formie kurséw specjalistycznych w centrach
szkolenia i szkolenia specjalistycznego w jednostkach, do ktérych zotnierz DZSW zostat
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skierowany po szkoleniu podstawowym. Szkolenie specjalistyczne réwniez planowane jest
w cyklu miesiecznym na podstawie programéw kurséw, programow szkolenia
specjalistycznego oraz programéw szkolenia pododdziatéw zawodowych. Przyjety tryb
planowania sprawdza sie w praktyce.

Jednoczesnie rozpatrujac problem dalszego rozwoju zawodowego zotnierzy powotanych
do DZSW nalezy podkresli¢, ze proces ten realizowany jest zgodnie z obowigzujgcymi
w SZ RP zasadami funkcjonowania systemu doskonalenia zawodowego zotnierzy.
Szkolenie specjalistyczne Zotnierz odbywa w specjalnosci wojskowej odpowiadajacej
zajmowanemu stanowisku stuzbowemu. Spetniajgc okreslone wymogi, zotnierz moze by¢
skierowany przez jednostke wojskowa na wskazany kurs doskonalacy, zgodnie z potrzebami
SZ RP, a takze koniecznoscig nabycia okreslonych uprawnien, z uwzglednianiem mozliwosci
szkoleniowych centréw szkolenia.

W odniesieniu do przytoczonego przyktadu braku skierowania zotnierza DZSW na kurs
ptetwonurka wyjasnic nalezy, ze nie ma mozliwosci skierowania zotnierza na przedmiotowy
kurs w okresie szkolenia podstawowego. Kurs ptetwonurka jest zwigzany z bardzo waska
specjalnoscia wojskowa, wystepujacyg tylko na niektéorych stanowiskach stuzbowych
w wybranych jednostkach wojskowych.

W sprawie informowania kandydatéw do petnienia stuzby wojskowej przez Wojskowe
Centra Rekrutacji (WCR), nalezy podkresli¢, ze rekruterzy WCR realizujg czynnosci
okreslone w przepisach prawa i informujg kandydatéw z petng i rzetelng wiedza.
Przedstawiane i proponowane ochotnikom kursy wynikajg wprost z rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie zgfaszania sie do dobrowolnej
zasadniczef stuzby wojskowej oraz uprawnieri i kwalifikacji szczegdlnie przydatnych wSZ RP
(Dz. U. z 2022 r, poz. $970). Zotnierze, ktérzy w ich subiektywnej ocenie czuliby
niezadowolenie wynikajace z formy lub czasu szkolenia majg mozliwos¢ informowania
o tym przetozonych w jednostce. Przytoczony przyktad jest zduzym prawdopodobienstwem
przypadkiem jednostkowym i incydentalnym, tak wiec nie nalezy oceniac catego systemu
rekrutacji przez jego pryzmat. Zrozumienie systemu i procedur rekrutacji do stuzby
wojskowej (za ktére odpowiadajg WCR) oraz szkolenia (za ktore odpowiadaja jednostki
wojskowe) jest podstawowym elementem profesjonalnego, a zarazem szybkiego
uzupetnienia potencjatu SZ RP oraz odbudowy rezerw osobowych.

Ad. 6. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU DLA REZERWISTOW

Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze zgodnie z art. 801 ust. 3 ustawy o obronie Ojczyzny
do ¢wiczen wojskowych z udziatem Zotnierzy rezerwy zaplanowanych na 2022 r.
zastosowanie miaty przepisy dotychczasowe. Wobec powyzszego, do konca 2022 r. zwrot
kosztéw dojazdéw na ¢éwiczenia wojskowe odbywat sie na zasadach okreslonych
W przepisach wustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitef Polskief (Dz. U. 2021 r. poz. 372 t.j. z pozZn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny nie zawiera regulacji pozwalajacych
na zwrot kosztéw za dojazdy zotnierzom rezerwy pasywnej powotanym na ¢wiczenia
wojskowe.

Pragne poinformowaé, ze majac na uwadze dobro powotywanych do czynnej stuzby
wojskowej resort obrony narodowej podjat prace legislacyjne, ktére przybraty postac
propozycji przepiséw modyfikujacych regulacje ustawy o obronie Ojczyzny (poprzez
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dodanie art. 309a.). Proponowane zmiany zostaty zawarte w cytowanym wyzej projekcie
ustawy o zmianie ustawy o Agencji Mienia Wojskowego oraz niektérych innych ustaw.

Ad.7.WYPOSAZENIE

Aktualnie CSB Drawsko jest ukompletowane w zakresie sprzetu stuzby czotgowo-
samochodowe] w stopniu pozwalajgcym na realizacje biezacych zadan transportowych
oraz zadan obstugowo-naprawczych. Podniesienie wskaznika ukompletowania bedzie
mozliwe, stosownie do realizacji zakupu nowych pojazdéw w ramach Planu modernizacyi
technicznef Sit Zbrojnych RP w latach 2021-2036 (...). Odnos$nie wyposazenia CSB Drawsko
w samochdd z podwadjng kabing z zainstalowang windg m.in. do transportu figur bojowych, to
taka potrzeba (po jej zgtoszeniu i zabezpieczeniu srodkéw finansowych na ten cel) jest
mozliwa do realizacji. Wskaza¢ nalezy, ze tego typu pojazdu nie pozyskuje sie przez zakup na
rynku, a poprzez odpowiednie dostosowanie samochodu ogélnego przeznaczenia Sredniej
tadownosci, w drodze zamontowania windy, umozliwiajgcej zatadunek ciezkich towaréw na
skrzynie tadunkowa pojazdu.

Sprawnos¢ uzytkowanych koparek samochodowych K-07C ksztattuje sie na wysokim
poziomie, co pozwala na ich dalsze wykorzystanie, zgodnie z potrzebami jednostek
wojskowych, bez wzgledu na ich dtugoletnie uzytkowanie.

Przedstawione uwagi w zakresie dtugotrwatosci i jakos$ci wykonywanych napraw pojazdéw,
jak réwniez procedur zaopatrywania w czes$ci zamienne, dotycza zadan, ktérych realizacja
zamyka sie na poziomie Wojskowego Oddziatu Gospodarczego (WOG). Zgtaszane przez
zaopatrywane jednostki wojskowe do WOG potrzeby obstugowo naprawcze sprzetu,
ktérych zakres wykracza poza mozliwosci wykonawcze pododdziatéw obstugowo-
naprawczych tych jednostek, zabezpieczane sg przez WOG w drodze uméw lub zlecen
kierowanych do warsztatéw funkcjonujgcych na cywilnym rynku ustug. Wykonawcy
wytaniani sg w trybie wynikajagcym z przepiséw prawa zamoéwien publicznych. Na wykonane
ustugi wykonawcy zobowigzani sa do udzielania gwarancji, w zwiazku z czym, w przypadku
wystapienia ponownej awarii naprawianego elementu, uzytkownicy sprzetu dysponuja
prawem do reklamowania wadliwie wykonanych ustug. Powyzsze dotyczy takze
przedstawionego przypadku awarii pojazdu po dwdch miesigcach jego eksploatacji, po
wykonanej naprawie.

Odrebnym problemem jest awaryjnos¢ pojazdéw, wynikajaca, w wiekszosci przypadkow,
ze znacznego ich wyeksploatowania, spowodowanego dtugoletnim intensywnym
uzytkowaniem, nierzadko przekraczajagcym planowane okresy (normy docelowe eksploatacji
okreslone w latach lub kilometrach). Zakupy czesci zamiennych i akcesoridow (technicznych
$rodkéw materiatowych - TSM) do pojazdéw oraz prowadzenie gospodarki materiatowej
w tym obszarze realizowane jest rowniez przez Wojskowe Oddziaty Gospodarcze (WOG).
Procedury zakupu TSM oparte sa na prawie zaméwierr publicznych, stad, zaleznie
od wielkosci (wartosci) zamdwien, czas oczekiwania od momentu ztozenia zapotrzebowania
czesci zamiennych przez uzytkownika sprzetu do czasu ich pozyskania, jest uwarunkowany
wieloma czynnikami, na ktére zamawiajacy (WOG) nie zawsze ma wptyw (dostepnosc
niezbednego asortymentu na rynku, obligatoryjne terminy prowadzenia postepowania
na udzielenie zamowienia publicznego, zainteresowanie potencjalnych dostawcow
ztozeniem ofert, itp.). Stad tez, zdarzajg sie przypadki, ze terminy pozyskiwania czesci
niezbednych do usprawnienia pojazdéw sg wydtuzone, co powoduje, ze pojazdy te pozostajg
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w stanie niesprawnosci oczekujac na dostawy czesci zamiennych pomimo, ze zrealizowane
zostaty wszelkie wymagane procedury.

Nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujagce przepisy i wynikajace z nich procedury wdrozone
w WOG (tj. na poziomie dysponentéw Srodkéw budzetowych trzeciego stopnia),
nie uwzgledniajg mozliwosci upowazniania dowddcéw jednostek wojskowych, przez
komendantow WOG w rejonach odpowiedzialnosci, do realizowania jakichkolwiek zakupéw
(wydatkowania srodkow finansowych). Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan finansowych
i gospodarczych spoczywa na komendantach WOG. Nie ma wiec mozliwosci cedowania tej
odpowiedzialnos$ci na inne osoby, ktére nie pozostajg w zaleznosci stuzbowej w stosunku
do komendantéw WOG. Przypadki zakupu akcesoriéw (czesci zamiennych) lub ustug
serwisowych przez uzytkownikéw pojazdéw winny stanowié¢ zdarzenia wyjatkowe.
Moga one mie¢ miejsce wytacznie w podrézach stuzbowych, gdy zakup np. zaréwki,
bezpiecznika, czy zakup ustugi - np. zlecenie naprawy ogumienia przez kierowce jest
warunkiem koniecznym do kontynuowania jazdy. Poniesione w tym zakresie wydatki
podlegajg wéwczas zwrotowi w catosci, osobie ktéra je poniosta. W przypadku wykonywania
zadan przewozowych (uzytkowania pojazdéw) na terenach macierzystych garnizonéw,
akcesoria niezbedne do usprawnienia (np. o$wietlenia) pojazdéw przez kierowcdw, powinny
by¢ pobierane z magazynéw technicznych, funkcjonujacych w garnizonie (w godzinach
pracy) lub z apteczek technicznych skompletowanych w Punktach Kontroli Technicznej
Parkéw Sprzetu Technicznego (catodobowo). Podkresli¢ takze nalezy, iz w przypadku awarii
pojazdu w czasie wykonywania zadania transportowego, w SZ RP funkcjonuje system
tzw. pomocy w drodze, obejmujacy obszar catego kraju. Partycypujg w nim zaréwno WOG,
jak réwniez inne jednostki wojskowe, ktére sg zobligowane do wsparcia uzytkownika
pojazdu, ktory ulegt awarii, poprzez ewakuacje, naprawe lub wydanie (zakup) czesci
niezbednych do usprawnienia pojazdu.

Sprzet informatyki i oprogramowanie na potrzeby komoérek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowe;j zalicza sie
do sprzetu powszechnego uzytku pozyskiwanego poprzez dostawy realizowane w systemie
zakupoéw scentralizowanych, w ramach realizacji centralnego planu rzeczowego (planu
modernizacji technicznej SZ RP), decentralnych planéw rzeczowych organdw planujacych
drugiego stopnia (w czesci dotyczacej centralnego planu rzeczowego) oraz planu
rzeczowego jednostki wsparcia teleinformatycznego resortu obrony narodowe;.
Zapotrzebowania na sprzet stuzby tacznosécii informatyki (w tym sprzet komputerowy) oraz
sprzet kwaterunkowy, CSB Drawsko sktada do 16 WOG w Olesznie.

Ad. 8. NADGODZINY

Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodowych, zasady rekompensaty ponadnormatywnego
czasu stuzby okreslaja: art. 275 ustawy o obronie Ojczyzny oraz przejSciowo, na mocy
art. 822 ust. 6, przepisy rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 czerwca 2008
r. wsprawie czasu stuzby Zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1044 tj.).

Z powyzszych przepisow wynika generalna zasada, ze wymiar czasu stuzby Zotnierzy
zawodowych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi, ktére powinny by¢ ustalane przez
przetozonych w sposéb pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach 40 godzin stuzby
w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin
w tygodniu, w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym. W zamian za czas stuzby
przekraczajacy 40 godzin stuzby w tygodniu Zotnierzowi zawodowemu przystuguje czas
wolny od stuzby w takim samym wymiarze. Zotnierzowi przystuguje takze prawo do co
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najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie oraz 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w okresie 7-dniowym.

Przedmiotowych zasad nie stosuje sie do oficeréw zawodowych petnigcych obowiagzki
dowddcow jednostek wojskowych, a takze do zotnierzy realizujgcych zadania:

1) szczegdlnie istotne dla SZ RP;

2) o charakterze nadzwyczajnym niezbedne do ochrony intereséw panstwa, w szczegdlnosci
bioracych udziat w zapobieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych
noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz w celu ich usuniecia, petnigcych stuzby i dyzury,
odbywajacych ¢éwiczenia i szkolenia oraz petnigcych stuzbe wojskowa poza granicami
panstwa.

Rozwazajac problem wymiaru czasu stuzby Zotnierza i rekompensat za ponadnormatywny
czas stuzby, nalezy mie¢ na uwadze specyfike stuzby wojskowej. Nadgodziny i odptatnos¢
za nie w innych stuzbach mundurowych zwigzane s3 - co do zasady - z nagtymi zdarzeniami
losowymi (np. pozar, wypadek), ktére z natury rzeczy uniemozliwiajg uczestniczagcym w nich
funkcjonariuszom zakonczenie dziatan. Odmiennie wydaje sie natomiast przedstawiac
sytuacja w przypadku np. ¢éwiczen poligonowych, ktére sg planowane z duzym
wyprzedzeniem. Zawodowa stuzba wojskowa jest szczegdlnym rodzajem stuzby publicznej,
podlegajagcym okreslonym rygorom i ograniczeniom. Charakter prawny petnienia
zawodowej stuzby wojskowej wprost taczy sie z koniecznoscig dyspozycyjnosci, poswiecenia
i realizacji zadan stuzbowych, takze w czasie ponadnormatywnym. Przedmiotowa teza
nabiera szczegdlnego znaczenia w obecnej sytuacji geopolitycznej, istniejacych zagrozen
i rosnacej ilosci wyzwan oraz zadan realizowanych przez SZ RP w kwestii zapewnienia
bezpieczenstwa panstwa.

Powyzsze, nie zmienia stanowiska, ze dowddca jednostki wojskowej zobowigzany jest
dotozyc¢ wszelkich staran, aby zgodnie z art. 275 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny, ustala¢
zadania zotnierzy zawodowych w sposdb pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach
40 godzin stuzby w tygodniu. Jednoczesnie zotnierze musza mie¢ swiadomos¢ istoty
powinnosci wynikajacych ze stuzby wojskowej, w tym gotowosci do realizacji zadan.
Wymiar czasu stuzby nie powinien by¢ oceniany jedynie w ujeciu matematycznym,
lecz z uwzglednieniem zadan stuzbowych i okolicznosci ich realizacji.

Ad. 9. KORZYSTANIE Z OBIEKTOW CSB

Sprawy zwigzane z wykorzystywaniem obiektéw infrastruktury wojskowej nalezacej
do SZ RP przez wojska USA zostaty uregulowane w Umowie miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskie/j a Rzadem Stanow Strona 13 z 14 Zjednoczonych Ameryki
o0 wzmocnionej wspotpracy obronnej, podpisanej w dniu 15 sierpnia 2020r. (Dz. U. z 2020r.,
poz. 2153).

Wykorzystanie obiektéw poligonowych (réowniez CSB) odbywa sie na podstawie
opracowanego w Dowddztwie Generalnym RSZ planu wykorzystania poligonéw na dany
rok. W planie tym ujmowane sg przede wszystkim zamierzenia szkoleniowe jednostek
narodowych, ktére biorg udziat w kolejnych etapach planowania realizowanych przez
poszczegdlne komendy poligondw. Zamierzenia wojsk sojuszniczych z uwagi na fakt, ze ich
pobyt na poszczegdlnych poligonach usankcjonowany jest na podstawie odrebnych
przepiséw nie sg ujmowane w planie wykorzystania poligonéw. Ponadto pobyt wojsk
sojuszniczych na terenie RP odbywa sie w formie rotacyjnej, co uniemozliwia prowadzenie
planowania dtugookresowego. Wojska sojusznicze uczestniczg w kolejnych etapach
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planowania w ramach odpraw koordynacyjnych, w czasie ktérych nastepuje przydziat
obiektow poligonowych w kolejnym okresie (cyklu) szkoleniowym. Organizatorem
przedsiewziecia jest komendant poligonu, a uczestnikami przedstawiciele podmiotéw
wykorzystujacych poligon, przedstawiciele wojsk sojuszniczych stacjonujacych w osrodku
oraz WOG zabezpieczajacy dany poligon. Komendanci poligonéw w swoich wewnetrznych
instrukcjach szczegétowo okreslajg zasady planowania i organizacji szkolenia poligonowego.
Biorac pod uwage mozliwosci obiektéw i stale wzrastajgcy intensywnos¢ szkolenia moze
dochodzi¢ do sytuacji, gdzie nie wszystkie potrzeby sg zaspokajane. Rozwigzaniem problemu
dostepu do obiektéw szkoleniowych jest na chwile obecng catodobowe ich funkcjonowanie
w rezimie 24/7.

Odnoszac sie natomiast do ztego stanu technicznego infrastruktury przeznaczonej
do ¢wiczen polskich zotnierzy, wskazania wymaga, ze obiekty szkoleniowe oraz ich
wyposazenie jest intensywnie wykorzystywane podczas szkolenia. W zwigzku z powyzszym
ulega on uszkodzeniu lub zniszczeniu. Sprzet uszkodzony jest doprowadzany do sprawnosci
technicznej na podstawie planu obstugiwania technicznego poligonu.

Ad. 10. ZOENIERZE SPORTOWCY

W CSB Drawsko nie stuzg zotnierze, ktérzy w ramach czynnosci stuzbowych sa
oddelegowani na hale sportowg lub wykonujg czynnosci zwigzane z organizacjg szkolenia
fizycznego. Natomiast 2 BZ posiada w swoich strukturach dwie reprezentantki kadry Polski
w badmintonie oraz jednego reprezentanta w judo. Zotnierze ci zwalniani sa z zaje¢ w celu
udziatu w zgrupowaniach kadry narodowej i zawodach.

Nawigzujac do prowadzenia egzaminu ze sprawnosci fizycznej wskazac¢ nalezy, ze osobami
sprawdzajagcymi sg tylko i wytacznie Zzotnierze zawodowi posiadajgcy odpowiednie
wyksztatcenie i kwalifikacje. Zotnierze zawodowi tzw. ,laboranci’ nie sa sportowcami.
S3 to zotnierze, ktérzy w porozumieniu z dowddcami ich macierzystych pododdziatow
zabezpieczaja funkcjonowanie obiektéw sportowych, w tym w godzinach popotudniowych
i w weekendy. Nadmieni¢ nalezy, ze jednostki wojskowe posiadajg infrastrukture sportowa
0 znacznej wartosci materialnej, wymagajacq statego zabezpieczenia i nadzoru.
Zotnierze oddelegowywani do zabezpieczenia funkcjonowania hal sportowych oraz ci,
ktérzy posiadaja uprawnienia do prowadzenia zaje¢ realizuja réwniez szereg innych zadan,
np.: przygotowanie reprezentacji do zawoddw rozgrywanych w ramach wspétzawodnictwa
sportowego, prowadzenie zaje¢ z odstajacymi pod wzgledem sprawnosci fizycznej, czy
wspomaganie pododdziatéw w prowadzeniu programowych zaje¢. Zotnierze ci biora takze
czynny udziat w szkoleniach realizowanych w ramach pododdziatu (poligony, zajecia
ogniowe i taktyczne, petnienie stuzb).

Z wyrazami szacunku
z up. Wojciech Skurkiewicz

Sekretarz Stanu
/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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