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Szanowna Pani Dyrektor,
W odpowiedzi BON na pismo X1.053.1.2022.MWR z 24.05.2022 r., dotyczgce tematyki
asystencji seksualnej , przekazuje ponizsze informacje.
Do Biura Petnomocnika Rzagdu ds. Oséb Niepetnosprawnych nie wptywaty wnioski lub
petycje w sprawie potrzeby wprowadzenia asystencji seksualnej w Polsce.
Temat asystencji seksualnej nie byt przedmiotem dyskusji podczas posiedzen Zespotu ds.
wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, Zespotu ds.
Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i
Cztonkow ich Rodzin, jak tez Krajowej Rady Konsultacyjnej do spraw Osdb
Niepetnosprawnych. Rdwniez w Biurze Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osdéb
Niepetnosprawnych nie byty prowadzone badania ani prace analityczne dotyczace
asystencji seksualnej.
Podkresli¢ nalezy, ze obecnie nie da sie jednoznacznie okresli¢, czy istniejg bariery i
ograniczenia wynikajgce z regulacji prawnych, uniemozliwiajgce wprowadzenie zawodu
asystenta seksualnego w Polsce. Wynika to z faktu, ze na ten moment nie zostata
dookreslona definicja "asystenta seksualnego" osoby z niepetnosprawnoscia. Nie
wiadomo zatem, jaki miatby byé zakres jego zadan i obowigzkdw, w jaki sposéb miatby

spetniaé swoje zadania, w jakim zakresie miatby wspierac osobe z niepetnosprawnoscig w
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niezaleznym i samodzielnym zyciu. Ustalenie definicji i zakresu zadan "asystenta" jest
natomiast niezbedne, by podja¢ jakiekolwiek analizy dotyczace przeszkdd prawnych do
wprowadzenia takiego zawodu w naszym kraju. Jesli nie okreslono, jakie zadania ma mieé
asystent, nie jest mozliwe zajecie stanowiska, czy sg bariery/przeszkody prawne do
wprowadzenia takiego zawodu.

Tym niemniej nalezy wskazaé, ze asysta seksualna nie jest uwzgledniona w polskim
systemie prawnym, podobnie jak prostytucja, choc ta ostatnia jest w Polsce legalna (poza
streczycielstwem, sutenerstwem i kuplerstwem), pomimo ze nie jest uregulowana
prawnie. Trudno moéwic zatem o wprowadzeniu takiego zawodu i jego nauce, skoro opis
umiejetnosci zawodowych dla kazdego zawodu zawarty jest w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227) w sprawie klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania.

Mozliwosci wprowadzenia zawodu asystenta seksualnego w Polsce nie byty dotgd
analizowane i badane. Tym niemniej, nalezy wzigé pod uwage, ze na mocy ww.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci (...) w Polsce obowigzuje Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy.

Mozliwos$é wprowadzenia zawodu asystenta seksualnego wymagataby gtebokiej analizy,
biorgc pod uwage:

—  brak do dzisiaj jako zawodu usankcjonowanego asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnoscia,

—  okreslenie zadan, jakie miatby wykonywaé asystent seksualny osoby z
niepetnosprawnoscia, biorgc pod uwage autonomie i samostanowienie
jednostki — zaréwno osoby z niepetnosprawnoscig, jak i potencjalnego
asystenta, godnos$¢ obu tych osdb, wzajemne poszanowanie i nawigzywanie
wzajemnych relacji,

—  okreslenie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie edukacji
seksualnej oraz mozliwosci podejmowania i prowadzenia zycia seksualnego
w kontekscie zadan dla asystenta seksualnego, z poszanowaniem jego

godnosci i autonomii,



—  potencjalng legalizacje $wiadczenia ustug seksualnych przez przysztych
asystentéw na takiej samej zasadzie jaka zostata stworzona dla prostytutek,

—  brak akceptacji spotecznej dla proponowanych rozwigzan,

—  stwarzanie szerokiego pola do naduzyé.
Biorgc pod uwage powyzsze, wydaje sie, ze obecnie nie jest to mozliwe. Ponadto nalezy
zauwazyc¢, ze kwestia wprowadzenia nowego zawodu do klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy nie lezy w kompetencjach Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych, ale Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. Dodatkowo nalezy wskazaé na podstawowe zadania
rodzicow i opiekundw osoby z niepetnosprawnoscia, jak tez role wychowawcow i
nauczycieli ucznidw z niepetnosprawnoscig w procesie edukacji, a takze wsparcie ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznych, celem zapewnienia wtasciwej edukacji
seksualnej na etapie edukac;ji szkolnej.
Z pewnoscig osoby z niepetnosprawnosciami mogg napotykac na wieksze trudnosci w tym
obszarze aktywnosci zyciowej niz osoby sprawne, ale tez mogg by¢ bardziej narazone na
rozne doswiadczenia, dlatego wymagajg indywidualnego podejscia i uzyskania zaufania

osoby, ktéra miataby im poméc.

Z wyrazami szacunku

Matgorzata Wéjcik

Zastepca Dyrektora

Biura Petnomocnika Rzgdu do
Spraw Osoéb Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis
elektroniczny-/



