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Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

z wizytacji Okregowego Osrodka Wychowawczego w Jerzmanicach-Zdroju

1. Mandat Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

Zgromadzenie Ogdlne ONZ 18 grudnia 2002 r. przyjeto Protokdt fakultatywny do
Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania (dalej: OPCAT)'. Polska przystapita do
OPCAT na podstawie uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie i stanowi on czes¢
krajowego porzgdku prawnego (art. 87 i 91 Konstytucji). Podpisujgc OPCAT, Polska
zobowigzata sie do utworzenia krajowego mechanizmu prewencji, ktérego funkcje

1 Zob. Protokét fakultatywny do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, przyjety przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192). Nazwa w
jezyku angielskim: Optional Protocol to the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment (OPCAT).
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wykonuje Rzecznik Praw Obywatelskich za pomocg dziatajgcego w Biurze RPO Zespotu
- Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur (dalej: KMPT, Krajowy Mechanizm)?.

KMPT ma dostep do wszystkich ,miejsc zatrzyman” w rozumieniu OPCAT. Sg to
wszystkie miejsca pozostajgce pod jurysdykcjg i kontrolg panstwa - strony, gdzie
przebywajg lub moga przebywac osoby pozbawione wolnosci na podstawie polecenia
organu wiadzy publicznej badz za jego namowag, zgodg lub przyzwoleniem3. Z kolei
przez ,pozbawienie wolnosci” OPCAT rozumie ,jakakolwiek forme zatrzymania lub
uwiezienia bgdz umieszczenia osoby w publicznym lub prywatnym miejscu
odosobnienia, ktérego osobie tej nie wolno z wtasnej woli opuszczad, na mocy
polecenia jakiejkolwiek wtadzy sgdowej, administracyjnej lub innej*".

Wizytacje KMPT sg niezapowiedziane. W czasie swojej wizyty cztonkowie KMPT
majg dostep do wszystkich pomieszczen, instalacji i urzgdzen, mogg odby¢ poufng
rozmowe z wybrang przez siebie osobg (zaréwno osobg pozbawiong wolnosci, jak i
cztonkiem personelu lub inng osobg), majg dostep do dokumentacji i nagran z
monitoringu wizyjnego~. Majg tez prawo rejestrowania dzwieku lub obrazu w
miejscach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, za zgodg osdéb, ktoére
bedga rejestrowane®.

Spostrzezenia KMPT czynione podczas wizytacji opierajg sie wiec na réznych
zrédtach, m.in. wiasnych obserwacjach, przeprowadzonych rozmowach, analizie
dokumentacji i zapiséw monitoringu’.

KMPT nie jest organem dochodzeniowo-$ledczym. Nie rozpatruje tez skarg®. Celem
wizytacji KMPT jest identyfikowanie czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko wystapienia
tortur i ztego traktowania oséb pozbawionych wolnosci oraz zaproponowanie

2 Zob. Art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r., poz.
627, ze zm.).

3Zob. Art. 4 ust. 1 OPCAT.

4Zob. Art. 4 ust. 2 OPCAT.

>Zob. Art. 20 OPCAT.

6 Zob. Art. 13 ust. 1a ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

7 Szczegbtowy opis metod pracy KMPT mozna znalez¢ w raportach rocznych RPO z dziatalnosci KMPT.
Zob. przyktadowo Raport Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosci w Polsce Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur w 2020 r., Cze$¢ Il - Jak pracuje KMPT?.

8 Zob. Dziewigte Sprawozdanie Roczne SPT z 22 marca 2016 r., CAT/OP/C/57/4, Aneks do sprawozdania,
czesc |1, pkt. 6. Zobacz réwniez publikacje Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds.
Praw Cztowieka pt. ,Preventing Torture. The Role of National Preventive Mechanisms. A Practical
Guide”, Professional Training Series No. 21, United Nations High Commissioner for Human Rights, New
York and Geneva 2018, s. 4-6.



rozwigzan majacych na celu wyeliminowanie tego ryzyka. Formutujgc swoje wnioski i
zalecenia, KMPT bierze pod uwage miedzynarodowe standardy praw cztowieka, w
szczegblnosci standardy ONZ® oraz zalecenia organdéw miedzynarodowych.

W kazdym przypadku, kiedy przedstawiciele Krajowego Mechanizmu ujawnig
ryzyko zaistnienia naruszen praw osob pozbawionych wolnosci (nawet jesli jego
istnienie wynika jedynie z relacji oséb pozbawionych wolnosci), KMPT jest
zobowigzany do wydania odpowiedniego zalecenia w raporcie. Dlatego tez na
zalecenia korncowe w niniejszym raporcie nalezy patrzec nie tylko przez pryzmat
nieprawidtowosci, ktore juz zaistniaty, lecz takze przez pryzmat prewencji.

2. Zakaz represji

Stosownie do art. 21 ust. 1 OPCAT zadna osoba (np. wychowankowie, personel,
osoby odwiedzajgce) lub organizacja, ktéra przekazata KMPT informacje, nie moze
ponies¢ jakiejkolwiek sankcji lub uszczerbku z tego tytutu, niezaleznie od tego, czy
udzielita informacji prawdziwej, czy fatszywe;j.

Wskazany przepis OPCAT stanowi bowiem, ze ,zadna wtadza lub funkcjonariusz
nie nakaze, nie zastosuje, nie pozwoli ani nie dopusci do stosowania jakiejkolwiek
sankgji przeciwko jakiejkolwiek osobie lub organizacji, za przekazanie krajowemu
mechanizmowi prewencji jakiejkolwiek informacji, prawdziwej bgdz fatszywej, i zadna
taka osoba lub organizacja nie poniesie zadnego uszczerbku w jakikolwiek inny
Sposob”.

3. Uwagi wstepne na temat wizytacji

Na podstawie art. 19 OPCAT oraz na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w
dniach 24-25 listopada 2022 r. zostata przeprowadzona wizytacja KMPT w Okregowym
Os$rodku Wychowawczym w Jerzmanicach-Zdroju (dalej: Osrodek, OOW lub placéwka).

W sktad zespotu wizytujgcego wchodzili: Przemystaw Kazimirski (Dyrektor
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji, prawnik), Aleksandra Osiriska (psycholozka)
oraz dr Natalia Ktgczynska (Zastepca Petnomocnika Terenowego Rzecznika Praw
Obywatelskich we Wroctawiu, prawnik).

9Zob. art. 19 pkt b OPCAT.



W wizytacji uczestniczyta rowniez psycholog Paulina Siwiec (dalej: ekspertka
KMPT), ktorej ekspertyza zostata wtgczona w tresc niniejszego Raportu.

Celem wizytacji KMPT, zgodnie z art. 19 OPCAT, byto sprawdzanie sposobu
traktowania i warunkow pobytu wychowankdéw placéwki, w celu wzmocnienia ich
ochrony przed ryzykiem tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, a nastepnie przedstawienie rekomendacji wtasciwym
wtadzom, majgc na uwadze odpowiednie standardy organizacji miedzynarodowych.

Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

- rozmowie na temat funkcjonowania placéwki z Damianem Banaszynskim -
dyrektorem Os$rodka;

- dokonaniu oglagdu pomieszczen przeznaczonych dla wychowankdow, w tym:
pomieszczen internatu i szkoty, jadalni, izb adaptacyjnych, warsztatéw, sali sportowej i
terendw zielonych;

- przeprowadzeniu rozméw z pracownikami;
- przeprowadzeniu rozmdw na osobnosci z wybranymi wychowankami;
- analizie dostepnej na miejscu dokumentagji.

W czasie wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng. Ponadto, po
zakonczeniu wizytacji, przeanalizowano dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem
placowki.

Wstepne uwagi podsumowujgce wizytacje przedstawiono dyrektorowi Osrodka.

W przedmiocie zainteresowania przedstawicieli KMPT kazdorazowo pozostajg
nastepujgce zagadnienia: traktowanie wychowankéw przez personel placéwki,
kwalifikacje zawodowe personelu, prawo do informacji, prawo do kontaktéw ze
Swiatem zewnetrznym, prawo do ochrony zdrowia, prawo do praktyk religijnych,
warunki bytowe. W niniejszym Raporcie nie opisywano catoksztattu funkcjonowania
OOW w zakresie tych zagadnien, lecz uwzgledniono tylko te obszary, ktére wymagaja
wzmocnienia z punktu widzenia zapobiegania torturom i innym formom ztego
traktowania. Scharakteryzowane zostaty rowniez problemy systemowe wymagajgce
zmiany obowigzujgcego prawa lub praktyki jego stosowania.



4. Charakterystyka placéowki

Osrodek dziata od 1 wrzesnia 2022 r. Placéwka ta zostata przeksztatcona z
Zaktadu Poprawczego, zgodnie z art. 343 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich'® (dalej: u.w.r.n.). W czasie wizytacji w Osrodku trwat proces
reorganizacji go w nowy rodzaj placowki, w zwigzku z czym cze$¢ dokumentacgji, jak np.
roznorakie regulaminy i procedury, byty w fazie opracowywania.

Osrodek przeznaczony jest dla chtopcéw objetych systemem wychowawczym:
resocjalizacyjnym, resocjalizacyjno-rewalidacyjnym i resocjalizacyjno-terapeutycznym.
Placowka dysponuje 30 miejscami. W dniu wizytacji przebywato w niej 6
wychowankow.

Organem zatozycielskim OOW jest Minister Sprawiedliwosci. On tez sprawuje
nadzor zwierzchni nad Osrodkiem. Nadzoér nad wykonywaniem orzeczen o
skierowaniu nieletnich do Osrodka oraz o umieszczeniu nieletnich w Osrodku
sprawuje sedzia rodzinny wyznaczony przez Prezesa Sgdu Okregowego w Legnicy.

5. Mocne strony i dobre praktyki

Przedstawiciele KMPT dostrzegli w trakcie prowadzonej wizytacji pozytywne
rozwigzania i mocne strony placéwki, ktére wyrdzniajg wizytowany Osrodek na tle
innych jednostek tego typu:

. stosowanie tzw. map ciata (obrysow sylwetki cztowieka widzianej z przodu
oraz z tytu) do dokumentowania blizn, tatuazy, znamion i obrazen widocznych u
wychowankdw, ktérzy przyjmowani sg do placowki; praktyka ta realizuje wieloletnie
zalecenia nie tylko KMPT, lecz takze miedzynarodowych instytucji monitorujgcych
traktowanie oséb pozbawionych wolnosci, m.in. Podkomitetu ONZ ds. Prewencji
Tortur (SPT)' oraz Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom (CPT)'%;
wiasciwe, jak najbardziej precyzyjne dokumentowanie obrazenr, dokonywane
niezwtocznie po przyjeciu do placéwki, jest kluczowym narzedziem w przeciwdziataniu
torturom, nieludzkiemu i ponizajgcemu traktowaniu albo karaniu, gdyz pozwala ono
zardowno na monitorowanie stanu zdrowia wychowankow, jak i transparentne

10 pz. U. poz. 1700.
1 Zob. Raport SPT z wizyty w Portugalii, CAT/OP/PRT/1, 8 61.
12 Zob. Dwudziesty Trzeci Raport Generalny CPT, CPT/Inf (2013), § 71-84.
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dziatanie samej placéwki, co chroni pracownikéw przed ewentualnymi fatszywymi
zarzutami stosowania przemocy;

. bardzo dobre warunki zakwaterowania oferowane wychowankom; czes¢
internatowa zostata w latach 2019-2021 gruntownie zmodernizowana i ciekawie
urzagdzona; na remont oczekuje jadalnia, w ocenie ekspertki KPMT wartosciowym
bytoby zaproszenie wychowankdéw do udziatu w procesie decydowania o jej wygladzie
(chociazby doborze koloréw i dodatkéw); zbudowatoby to wzajemne zaufanie
podopiecznych i kadry, bytoby takze wyrazem wspétdziatania dla ich dobra i tworzenia
miejsca im przyjaznego;

. bogata baza sportowa na terenie OSrodka - oprdcz sali sportowej cztery
boiska zewnetrzne i dobrze wyposazona sitownia;

. koto pszczelarskie i minipasieka na terenie placowki; wychowankowie
funkcjonujgcego uprzednio na terenie placéwki Zaktadu Poprawczego wyremontowali
stare ule, ktére otrzymano od jednego z pracownikdw, uczestniczyli w kursie
pszczelarskim, a w okresie wiosenno-letnim dokonywali okresowych przegladéw pod
okiem doswiadczonych pracownikow-pszczelarzy z wykorzystaniem odpowiedniego
sprzetu i zabezpieczen oraz pozyskiwali midd, ktéry stanowit uzupetnienie ich
codziennej diety; uczyli sie w ten sposéb cierpliwosci, doktadnosci i szacunku do
Srodowiska naturalnego; w kolejnym sezonie placéwka zamierza kontynuowac
dziatalnosc¢ kota z udziatem wychowankéw OOW;

. warsztaty do nauki zawodu - dobrze wyposazone stolarnia, Slusarnia i
ciesielnia i nauczyciele zawodu, ktérych zaangazowanie zostato bardzo wysoko
ocenione przez wychowankdédw w rozmowach z przedstawicielami KMPT; wykazujg oni
duzo empatii, szacunku dla chtopcéw i pomagajg im takze w sprawach niezwigzanych
z edukacja.

6. Obszary wymagajace poprawy
6.1 Traktowanie

Wychowankowie Osrodka bardzo dobrze ocenili atmosfere w nim panujacg
oraz sposob traktowania przez personel. Spostrzezenia wtasne wizytujgcych réwniez
wskazujg na zyczliwe podejscie kadry placowki do wychowankéw. W obszarze



traktowania przedstawiciele KMPT zwracajg uwage na jedng kwestie wymagajaca
poprawy.

Krytycznie bowiem ocenié¢ nalezy zapisy Regulaminu wychowanka Okregowego
Os$rodka Wychowawczego w Jerzmanicach-Zdroju (zwanego dalej: Regulaminem
wychowanka), ktore przewidujg, ze dyrektor Osrodka dla zapewnienia bezpieczenstwa
i porzagdku w OSrodku moze na czas okreslony zarzgdzi¢ zamykanie pomieszczen, w
ktorych wychowankowie przebywajg, uczg sie i pracuja. Uprawnienie do czasowego
zamykania pomieszczen wynika z 8 67 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania okregowych osrodkéw wychowawczych,
zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich'3. Krajowy Mechanizm zwraca jednak
uwage, ze rozwigzanie to, niewgtpliwie stanowigce dotkliwe ograniczenie wolnosci,
wymaga dla swej transparentnosci i w celu unikniecia naduzy¢ doprecyzowania w
regulacjach wewnetrznych Osrodka. Nalezy w nich uscisli¢, w jakich sytuacjach
nastgpi¢ moze czasowe zamkniecie pomieszczen i w jaki sposdb wychowankowie bedg
o tym informowani. KMPT zaleca wiec uszczego6towienie Regulaminu wychowanka w
tym zakresie.

6.2 Warunki bytowe

Jak wspomniano w pkt 5, placéwka oferuje wychowankom bardzo dobre
warunki mieszkaniowe. Krytycznie ocenic¢ nalezy jednak niskg temperature panujgcg w
pomieszczeniach internatu. Internat petni aktualnie nie tylko funkcje mieszkalng -
jedno z jego pieter przeznaczone jest tymczasowo na realizacje zajec¢ lekcyjnych, gdyz
budynek szkoty jest wytgczony z uzytkowania (oczekuje na remont). Przedstawiciele
KMPT wizytowali te czes$¢ placéwki w okryciach wierzchnich, rowniez wychowankowie
skarzyli sie na panujacy chtéd. Dyrektor wyjasnit, ze ogrzewanie w budynku aktywuje
sie dopiero po potudniu, po skoriczonych zajeciach lekcyjnych. Z rozméw z
wychowankami wynika jednak, ze temperatura w godzinach popotudniowych nie
osigga optymalnego poziomu. Ponadto, jak wspomniano, na jednym z pieter internatu
odbywajg sie takze w godzinach przedpotudniowych zajecia lekcyjne. Przedstawiciele
KMPT rekomendujg wprowadzenie niezbednych zmian w tym zakresie, ktore
poprawig ogrzewanie w placéwce.

3 Dz. U. poz. 1897.



Zastrzezenia wizytujgcych budzi przyjeta w Osrodku praktyka odbierania
wychowankom ich prywatnej odziezy i wymaog korzystania z odziezy zaproponowanej
przez placéwke. Dotyczy to zaréwno odziezy wierzchniej, jak i obuwia i bielizny.
Zgodnie z Procedurg dotyczgca posiadania i korzystania przez wychowanka
Okregowego Osrodka Wychowawczego w Jerzmanicach-Zdroju z odziezy wierzchniej,
obuwia i bielizny, wychowanek otrzymuje od placéwki wszelkie czesci garderoby, w
tym bielizne. Pozostatg odziez prywatng oraz obuwie wychowanek zobowigzany jest
do przechowywania w odziezowym magazynku grupowym, zamykanym i
prowadzonym przez wychowawcéw. Za zgodg wychowawcy moze posiadac prywatng
bielizne osobisty, a za zgodg dyrektora - prywatng odziez wierzchnig. Regulamin
wychowanka stanowi natomiast, ze wychowankowi nie wolno nosic rzeczy
prywatnych, jezeli nie otrzymat na to zgody dyrektora osrodka.

Z rozmow z wychowankami wynika, ze powyzsze przepisy sg praktykowane. Na
czas zajec szkolnych wszyscy chtopcy ubrani sg w jednolite uniformy sktadajgce sie z
bluzy z kapturem oraz spodni z kieszeniami. Po potudniu i w czasie wolnym korzystajg
z kompletéw dresowych.

Przyjete rozwigzanie jest sprzeczne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci z § 26 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia
2022 r. w sprawie pobytu nieletnich w okregowych osrodkach wychowawczych'4,
zgodnie z ktérym ,nieletni nosi wtasng odziez, bielizne i obuwie”, a jedynie w
przypadku, gdy nie posiada wtasnej odziezy, bielizny lub obuwia albo nie nadajg sie
one do uzywania, nieletni korzysta z odziezy, obuwia i bielizny zapewnianej przez
osrodek. Rowniez standardy miedzynarodowe formutujg prawo nieletniego do
noszenia wtasnej odziezy. Jesli za$ placéwka oferuje odziez tym, ktérzy nie maja
wiasnej, nie powinna ona miec charakteru uniformu’. Przedstawiciele KMPT zalecajg
wiec umozliwienie wychowankom korzystania z wtasnej odziezy, bielizny i obuwia, bez
koniecznosci uzyskiwania na to czyjejkolwiek zgody.

Krytycznie ocenic nalezy takze przepis Regulaminu wychowanka, ktory zabrania
wychowankom wymieniania sie z innymi wychowankami odziezg, obuwiem lub innymi
przedmiotami. Przede wszystkim zakaz w tak szerokim ujeciu obejmowacé moze
rowniez przedmioty stanowigce wtasnos¢ wychowanka i jako taki stanowi niemajgce

14 Dz. U. poz. 1890.

5> Zob. Dwudziesty Czwarty Raport Generalny CPT, CPT/Inf(2015); Reguty hawanskie - Reguty Narodow
Zjednoczonych dotyczgce ochrony nieletnich pozbawionych wolnosci, Rezolucja Zgromadzenia
Ogoblnego nr45/113 z 14 grudnia 1990 r. - reguta 36.



podstaw ograniczenie prawa wiasnosci. Ponadto zakaz taki nie znajduje podstawy
prawnej. Art. 109 u.w.r.n. wérdd dziatan zabronionych nieletniemu umieszczonemu w
osrodku wychowawczym nie wskazuje czynnosci objetych tym zakazem. Krajowy
Mechanizm zaleca wiec usuniecie z Regulaminu wychowanka wspominanego przepisu
albo jego doprecyzowanie poprzez ograniczenie do rzeczy oddanych wychowankowi
do uzytku przez placowke, a stanowigcych jej wtasnosc.

Watpliwosci wizytujgcych wzbudzit takze przepis Regulaminu wychowanka,
zgodnie z ktérym ,,wychowanek moze” otrzymywac na wtasne wydatki kieszonkowe
(wedtug zasad okreslonych w odrebnym regulaminie). Tymczasem zgodnie z art. 190
ust. 1 u.w.r.n. przekazywanie kieszonkowego na wtasne wydatki nieletnim
umieszczonym w okregowym osrodku wychowawczym jest obligatoryjne (zgodnie z
tym przepisem nieletni ,otrzymuje kieszonkowe”). Kieszonkowe powinno by¢
wyptacane ze Srodkéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie osrodka. Krajowy
Mechanizm zaleca wiec obligatoryjne wyptacanie wychowankom kieszonkowego i
zmiane Regulaminu wychowanka w tym zakresie.

6.3 Dyscyplinowanie

Wychowankowie przekazali wizytujgcym, ze byli informowani przez personel
placowki o mozliwosci zastosowania odpowiedzialnosci zbiorowej, np. za zniszczenie
mienia Osrodka przez ktéregos z nich.

KMPT podkresla, ze karanie podopiecznych za czyny, ktérych nie popetnili,
moze wywotywac w nich oprocz poczucia niesprawiedliwosci takze upokorzenie i
wrogos¢ wobec innych oraz prowokowac dziatania odwetowe wobec faktycznego
sprawcy. Poteguje takze poczucie bezkarnosci sprawcy, sprzyja powstawaniu
negatywnych postaw wychowawczych i przejawéw ,drugiego zycia”. Utrudnia tez
budowanie w placéwce pozytywnej atmosfery i braku akceptacji dla przemocy.
Uzyskiwane dzieki takiej metodzie efekty dyscyplinarne nie mogg stanowic przestanki
jej stosowania. Zgodnie ze standardami miedzynarodowymi zakazuje sie kar
zbiorowych'®. KMPT zaleca odstgpienie od stosowania wobec wychowankdw sankcji
zbiorowych.

16 Zalecenia CM/Rec (2008)11 Komitetu Ministréw Rady Europy dla panstw cztonkowskich w sprawie
zasad europejskich dotyczacych kar i srodkdéw alternatywnych stosowanych wobec sprawcow
nieletnich, Reguta 95.2.



6.4 Dokumentacja

W czasie wizytacji ujawniono nieprawidtowe przechowywanie dokumentac;ji
medycznej nieletnich. Dokumenty te byty pozostawione na biurku w gabinecie
pielegniarki, ktérego drzwi byty otwarte na osciez, mimo ze w tym czasie nie byto jej na
terenie Osrodka. Gabinet znajduje sie w cze$ci OOW, do ktérej nieletni nie majg
swobodnego dostepu, ale dostep taki mogg uzyskac pracownicy placéwki. Tymczasem
dokumentacja medyczna zawiera w sobie dane osobowe wychowanka, np. numer
PESEL oraz dane szczegdlnie wrazliwe, tj. informacje o stanie zdrowia wychowanka,
jego ewentualnych dolegliwos$ciach, wynikach badan, stosowanej farmakoterapii. Co
do zasady dostep do niej powinni miec¢ jedynie przedstawiciele personelu
medycznego. Tymczasem pozostawienie ich w otwartym pokoju stwarzato ryzyko
dostepu do danych wrazliwych przez osoby nieuprawnione.

W zwigzku z powyzszym Krajowy Mechanizm zaleca, aby dokumentacja
medyczna wychowankdéw przechowywana byta w miejscu zapewniajgcym poufnosc
informacji w niej zawartych i aby dostep do niej miaty jedynie osoby z personelu
medycznego.

Wizytujgcy dostrzegli takze braki w protokole kontroli osobistej jednego z
wychowankdéw. Zaznaczono w nim, ze wychowanek ,wydat dobrowolnie przedmioty
wyszczegdlnione w spisie i opisie rzeczy”, jednakze miejsce przewidziane w protokole
na Ow spis byto puste. Nie mozna zatem ustali¢, jakie rzeczy odebrano wychowankowi.

SPT zwraca uwage, ze dobrze prowadzone rejestry stanowig wazne
zabezpieczenie przed torturami, nieludzkim i ponizajgcym traktowaniem'”. Rdwniez
CPT podkreslit, ze doktadne rejestrowanie wszystkich aspektéw okresu zatrzymania
utatwia kontrole nad przestrzeganiem przepiséw prawnych dotyczgcych oséb
pozbawionych wolnosci'®.

KMPT zaleca zwrdcenie uwagi na poprawne wypetnianie dokumentag;ji
dotyczacej pobytu wychowankéw w placowce.

6.5 Personel

7 Raport SPT z wizyty na Ukrainie, CAT/OP/UKR/1 § 49-52.
8 Zob. Raport CPT z wizyty na Ukrainie, CPT/Inf (2018) 41, § 44.
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Personel placowki stanowig w duzym stopniu osoby z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym w placowkach resocjalizacyjnych. Kadra podnosi stale
swoje kwalifikacje, uczestniczgc w szkoleniach organizowanych przez Osrodek, jak
rowniez w zewnetrznych formach edukacji. Szkolenia oferowane przez placéwke
obejmowaty w 2022 r. m.in. uzycie srodkéw przymusu bezposredniego, Biofeedback,
prace z wychowankiem ze spektrum zaburzen autystycznych, wptyw btedow w
komunikacji na wzrost napiecia emocjonalnego u wychowanka i pracownika -
radzenie sobie z emocjami w trudnych sytuacjach wychowawczych, bezskutecznos¢
Srodkow oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego w kontekscie stosowania
przymusu bezposredniego. Jest to w ocenie KMPT wartosciowa oferta szkolen.
Rozwazy¢ mozna jej rozszerzenie o tematyke umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i konfliktowych, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, jak
rowniez miedzynarodowych standardéw i norm dotyczgcych praw cztowieka i praw
dziecka.

Istota dostepu do szerokiego wachlarza szkolen dla pracownikéw
pedagogicznych m. in. w okregowych osrodkach wychowawczych, jest zgodna z regutg
85 Regut hawanskich, zgodnie z ktdrg personelowi pracujgcemu z nieletnimi
pozbawionymi wolnosci umozliwia sie systematyczne szkolenia z zakresu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci z psychologii dziecka, pracy socjalnej i
wychowawczej z dzieckiem, a takze miedzynarodowych standardéw i norm
dotyczgcych praw cztowieka i praw dziecka.

KMPT podkresla, ze odpowiednio dobrany i wykwalifikowany personel stanowi
skuteczng gwarancje ochrony nieletnich przed niewtasciwym traktowaniem. Dzieki
swojej wiedzy i doswiadczeniu oraz codziennemu kontaktowi z nieletnimi ma
mozliwos¢ biezgcego monitorowania zachowania podopiecznych i wytapywania
niepokojacych sygnatdéw, Swiadczgcych o nieodpowiednim traktowaniu. W przypadku
stwierdzenia niepokojgcych zdarzen moze takze podjg¢ skuteczne srodki zaradcze (np.
poprzez udzielenie pomocy, wezwanie Policji czy zgtoszenie przetozonym swoich obaw
i podejrzen). Dlatego wazne jest, by byt on odpowiednio dobrany, miat stworzong
mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, rozwoju zawodowego i wiedzy w zakresie
identyfikowania symptomow swiadczgcych o niewtasciwym traktowaniu.

Na kwestie odpowiedniego doboru i kwalifikacji personelu odpowiedzialnego za
opieke nad osobami w miejscach detencji zwraca tez uwage CPT, podkreslajac, ze:
,dozor i opieka nad osobami nieletnimi pozbawionymi wolnosci jest zadaniem
szczegblnie wymagajgcym (...) Caty personel, tgcznie z osobami wykonujgcymi
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wytgcznie obowigzki w zakresie dozoru, powinien przechodzi¢ profesjonalne
szkolenie, zarbwno w czasie przyjecia do pracy, jak i w jej trakcie, a takze otrzymywac
odpowiednie wsparcie z zewngatrz oraz nadzdér w wykonywaniu ich obowigzkéw"19,

Konieczne jest rowniez zapewnienie pracownikom regularnej superwizji
prowadzonej przez psychoterapeute posiadajgcego odpowiednie uprawnienia.
Odpowiednio prowadzona superwizja daje pracownikom mozliwos¢ przeanalizowania
i wypowiedzenia swoich lekéw, watpliwosci czy frustracji przez kadre, co jest
warunkiem koniecznym do dtugoterminowego i efektywnego Swiadczenia pracy w
placéwce, jakg jest okregowy osrodek wychowawczy. Przede wszystkim psychologowie
pracujgcy w Osrodku powinni regularnie korzystac z superwizji indywidualnych. Inni
pracownicy (w tym nauczyciele i wychowawcy) mogg korzystac regularnie z superwizji
grupowej, a w razie potrzeby - indywidualnej. Specyfika pracy w takim os$rodku
powoduje, ze osoby sprawujgce opieke nad nieletnimi narazone sg na silne emocje i
trudne sytuacje, ktore w perspektywie czasu mogg eskalowac i powodowac obnizenie
efektywnosci pracy. Brak objecia pracownikéw wsparciem psychologa, szczegdlnie w
formie superwizji indywidualnych oraz grupowych, moze spowodowac szybsze
wypalenie zawodowe, a w konsekwencji negatywnie wptyng¢ na funkcjonowanie
Osrodka. Stworzenie w ramach spotkan z terapeutg przestrzeni dla wymiany mysli,
pogladdw oraz watpliwosci przyczynia sie istotnie do roztadowania napiec powstatych
w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych oraz wzmacnia samych
pracownikéw. Takie spotkania mogtyby przyczynic sie rowniez do polepszenia relacji
pomiedzy personelem, co w rezultacie moze miec¢ bezposrednie przetozenie na jakos¢
jego pracy i poziom sprawowanej opieki nad wychowankami.

Nalezy podkresli¢, ze opisanego powyzej celu nie realizujg spotkania rady
pedagogicznej czy zebrania pracownikéw, poniewaz do osiggniecia pozgdanego efektu
konieczna jest moderacja spotkania przez psychoterapeute spoza Osrodka,
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

Dodatkowo KMPT rekomenduje zapoznanie personelu z Podrecznikiem
skutecznego badania i dokumentowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania (Protokotem stambulskim)?°. Z rozméw z
kadrg placéwki wynika bowiem, ze niektdrzy pracownicy wiedzg o istnieniu tego
dokumentu, ale nie znajg jego tresci. Tymczasem moze byc¢ bardzo przydatny jako

9 Zob. Dziewiaty Raport Generalny CPT, CPT/Inf (99) 12, 8 33.
20 Dokument dostepny jest na stronie:
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/protokol_stambulski_fin.pdf.
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element przeciwdziatania stosowaniu przemocy. Zawiera on praktyczne informacje,
adresowane miedzy innymi do personelu medycznego i psychologdw, w zakresie
metod tortur, ich objawdw, sposobdw identyfikacji, realizacji badania medycznego i
dokumentowania sladéw przemocy. Skupia sie réwniez na barierach psychologicznych
mogacych pojawic sie w relacjach z ofiarami oraz kwestiach etycznych (w tym etyce
lekarskiej).

Stosowanie powyzszego dokumentu rekomenduje SPT, podkreslajac, ze jest on
niezbednym narzedziem w wykrywaniu, dokumentowaniu i zgtaszaniu tortur i jako
taki zniecheca do ich stosowania?'.

6.6 Odziatywania psychologiczne i terapeutyczne

Najwiekszg bolgczka wizytowanej placéwki jest brak psychologa. Z informacji
uzyskanych od dyrektora Osrodka wynika, ze przed rozpoczeciem dziatalnosci OOW z
pracy zrezygnowato dwoje psychologdéw zatrudnionych dotgd we wczesniej
istniejgcym w tym miejscu Zaktadzie Poprawczym. Dyrektor Osrodka deklarowat, ze
podejmuje intensywne dziatania zmierzajgce do zatrudnienia psychologa, jednakze w
ocenie wizytujgcych sg one niewystarczajgce. Przyktadowo, informacja o naborze na to
stanowisko nie byta umieszczona na stronie internetowej placéwki, nie zdecydowano
sie takze na umieszczenie oferty w miejscowym urzedzie pracy.

Tymczasem potrzeba zatrudnienia psychologa jest wrecz palgca. Wprawdzie ad
hoc Osrodek korzysta z pomocy psychologa wspotpracujgcego z Wojewddzkim
Szpitalem Psychiatrycznym w Ztotoryi, ale z uwagi na jego obcigzenie obowigzkami
mozliwosci wsparcia OOW sg mocno ograniczone.

Zgodnie z § 14 Regulaminu Okregowego Osrodka Wychowawczego w
Jerzmanicach-Zdroju, ,w Osrodku funkcjonuje zespdt pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”, w sktad ktérego wchodzi m.in. psycholog. Do zadanh zespotu nalezy
m.in. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie oddziatywan
terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, prowadzenie badan
osobopoznawczych w celu diagnozy i prognozy resocjalizacyjnej. W sytuacji braku
psychologa zespdt ten de facto nie funkcjonuje, co znacznie ostabia gwarancje
wiasciwego traktowania wychowankow, adekwatnego do ich stanu zdrowia

21 Zob. Raport SPT z wizyty w Portugalii, CAT/OP/PRT/1, 8§ 63.
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psychicznego. KMPT zwraca uwage, ze zadan psychologa nie wypetni specjalista z
innej dziedziny, nawet najbardziej doswiadczony.

Jak podkresla ekspertka KMPT, diagnozowanie problemdéw wychowankdow
winno byc¢ realizowane przez zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej i nalezy je
podjac niezwtocznie po ich przybyciu do placéwki. Bez dokonania rzetelnej i trafnej
diagnozy trudnosci, deficytéw oraz potrzeb wychowanka nie moze by¢ mowy o
formutowaniu zalecen i doborze oraz wdrazaniu adekwatnych oddziatywan
indywidualnych i grupowych.

Obecnos¢ psychologa staje sie tym bardziej niezbedna, gdy weZzmie sie pod
uwage fakt, ze wsrdéd wychowankow Osrodka sg rowniez tacy, ktorzy borykaja sie z
zaburzeniami psychicznymi i wymagaja regularnego wsparcia. W czasie wizytacji w
placéwce przebywat co najmniej jednej wychowanek, ktory systematycznie korzystat z
konsultacji psychiatrycznych i wsparcia farmakologicznego w zwigzku z
nadpobudliwoscig i chwiejnoscig emocjonalng oraz trudnosciami w skupianiu uwagi.
Co do innego wychowanka, w rozmowie wstepnej odnotowano ,gteboki deficyt w
zaspokajaniu potrzeb psychicznych”. Ekspertka KMPT zwrdcita uwage, ze sposrod
wychowankdw, z ktérymi odbyta zbiorowe spotkanie, troje zgtosito potrzebe
indywidualnych rozméw z ekspertkg. Wychowankowie poruszali w nich nastepnie
sprawy osobiste, w tym trudnosci w relacjach rodzinnych i Srodowisku réwiesniczym
poza placéwka. Wskazuje to w ocenie ekspertki na nieodzowng koniecznos¢ kontaktu
chtopcdw z psychologiem, nie tylko w celu prowadzenia konsultacji specjalistycznych i
konkretnych oddziatywan, ale tez w rozumieniu dawania wychowankom poczucia
realnego zainteresowania ich sprawami.

Zatrudnienie psychologa wymagane jest rowniez w kontekscie sporzgdzania
réznorakich opinii na potrzeby sgdu rodzinnego, ktérych autorem moze byc tylko
psycholog, wzglednie jest on jednym z podmiotéw obligatoryjnie biorgcych udziat w jej
sporzadzeniu - np. opinia psychologiczno-pedagogiczna, o ktérej mowa w art. 192
u.w.r.n. W udostepnionej wizytujgcym dokumentacji znajdowata sie opinia w
przedmiocie okresu pobytu nieletniego w OOW, sporzadzona dla sgdu rodzinnego
jako opinia zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Tymczasem wychowanek,
wobec ktérego sporzgdzano takg opinie, nie byt konsultowany przez psychologa przed
jej wydaniem, a jej tres¢ nie byta konsultowana z psychologiem, pod opinig widnieje
natomiast podpis pedagoga. KMPT zwraca uwage, ze opinie psychologiczne
przekazywane instytucjom zewnetrznym majg zasadniczy wptyw na decydowanie
przez te instytucje o dalszych losach wychowanka i o jego sytuacji prawnej. Powinny
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by¢ zatem sporzgdzone z najwyzszg starannoscig. Nie ulega watpliwosci, ze w wydaniu
opinii okre$lonej w przepisach jako ,psychologiczna” musi uczestniczy¢ psycholog.
Nalezy jednak dodac, ze powinien to by¢ psycholog zatrudniony w placéwce, znajgcy
dobrze funkcjonowanie wychowanka w codziennosci. Opiniowanie przez podmiot
zewnetrzny, dokonywane czesto w oparciu o jedno spotkanie z nieletnim, trudno
uznac za pogtebiong rzetelng ocene stanu psychicznego wychowanka.

Trzeba podkresli¢, ze obowigzek zapewnienia wychowankom regularnego
wsparcia psychologa wynika z obowigzujgcych przepiséw. Art. 89 u.w.r.n. formutuje
obowigzek zapewnienia przez okregowe osrodki wychowawcze mozliwosci
indywidualnego oddziatywania na nieletnich odpowiednio do ich osobowosci i
potrzeb. Z kolei zgodnie z art. 107 ust. 1 pkt 14 u.w.r.n., nieletni umieszczony w
okregowym osrodku wychowawczym ma prawo do uzyskania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej oraz terapeutyczne;j.

Rozwigzania w tej materii znajdujg sie rowniez w Rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie pobytu nieletnich w okregowych
osrodkach wychowawczych. W 8 24, dotyczgcym pobytu nieletniego w osrodku w
zwigzku z wykonywaniem srodka wychowawczego, wskazano, ze ,w osrodku prowadzi
sie proces resocjalizacji nieletniego w oparciu o indywidualng diagnoze i indywidualny
plan oddziatywan wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych, opracowany
przez pedagoga i psychologa z udziatem nieletniego i innych pracownikéw zaktadu”,
ktory to plan obejmuje m.in. ,pomoc psychologiczna: zajecia indywidualne lub
grupowe majgce na celu wspieranie potencjatu rozwojowego nieletniego i stwarzania
warunkow do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz w Srodowisku
spotecznym”. Jesli zas wobec nieletniego umieszczonego w osrodku wykonuje sie
Srodek tymczasowy, to zgodnie z 8 30 ww. Rozporzgdzenia w oddziatywaniach
wychowawczych ,uwzglednia sie udzielanie nieletniemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej i psychiatrycznej”.

Majgc na wzgledzie wszystkie powyzsze okolicznosci, KMPT zaleca podjecie
wszelkich dostepnych dziatarh w celu zatrudnienia w placoéwce psychologa.

Placéwka zatrudnia pedagoga i pedagoga-terapeute (w czasie wizytacji
nieobecnego z uwagi na zwolnienie lekarskie). Ekspertka KMPT krytycznie ocenita ich
prace. Zwrocita uwage, ze chociaz w placéwce przebywa zaledwie szesciu
wychowankdw, to poza rozmowami wstepnymi, przeprowadzanymi w izbie
adaptacyjnej, nikt nie podejmowat z nimi dziatan indywidualnych. Wprawdzie w
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Osrodku brak jest psychologa, jednakze w granicach swoich kompetencji dziatania
takie powinien podejmowac pedagog. Tymczasem jedyng formg podjetych przezen
dziatan indywidualnych, oprécz wspomnianych rozmdw wstepnych, byta rozmowa
przeprowadzona z jednym z wychowankow na potrzeby sporzgdzenia opinii dla sgdu
rodzinnego. Jest to zdecydowanie zbyt mato jak na osobe zatrudniong na peten etat
oraz majgcy bardzo bogate doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje.

Ekspertka krytycznie ocenita takze brak jakiejkolwiek wspdtpracy personelu
pedagogicznego placéwki z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankow. W jej
ocenie poteguje to ich poczucie izolacji i osamotnienia oraz znaczgco ogranicza
wypracowanie metod wspoétdziatania w zakresie powrotu do spoteczenstwa.

W ocenie ekspertki KMPT brak procesu diagnozowania wychowankéw,
uwarunkowany przede wszystkim brakiem etatowego psychologa, ale tez
niepodejmowaniem rozmow z wychowankami, nie tylko hamuje, ale wrecz wyklucza
proces poznawania kazdego z nich oraz rozpoznawania ich probleméw, deficytéw i
potrzeb. Skutkuje réwniez brakiem mozliwosci podejmowania wobec nich
adekwatnych oddziatywan indywidualnych i grupowych.

Ekspertka zwrdcita ponadto uwage, ze teoretycznie w placéwce dostepne sg
liczne programy terapeutyczne, jednakze nie przedstawiono jej zadnej dokumentacji
prowadzenia takich programow. Z dokonanych przez nig ustalen wynika, ze od dnia
przybycia do placéwki pierwszego wychowanka, tj. 17 pazdziernika 2022 r., do dnia
wizytacji KMPT odbyt sie zaledwie jeden trening relaksacyjny i jedne zajecia z
arteterapii.

KMPT pragnie podkresli¢ w tym miejscu, ze do obowigzkdéw pedagoga i
pedagoga terapeuty nalezg m.in.:

e opracowywanie i modyfikowanie planéw diagnostycznych oraz prowadzonych
wobec nich oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych,

epodejmowanie dziatah zapewniajgcych nieletnim poczucie bezpieczenstwa oraz
pomoc w adaptacji i integracji,

ediagnozowanie Srodowiska réwiesniczego i rodzinnego matoletnich,

e udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ich rodzinom,
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e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i przyczyn szkolnych niepowodzen
nieletnich,

eudziat w analizie wynikdéw nauczania,

e kwalifikowanie wychowankéw do odpowiedniej pomocy pedagogicznej z
uwzglednieniem ich deficytéw rozwojowych,

e prowadzenie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie
terapii pedagogicznej, socjoterapii, rozwoju osobistego, komunikacji interpersonalnej i
zapobiegania agresii,

e prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw nieletnich
(promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie w trudnych
sytuacjach),

eWspOtpraca z rodzing i opiekunami wychowanka.

KMPT zaleca zdecydowane zintensyfikowanie przez pedagogdw zatrudnionych
w placowce dziatan indywidulanych i zbiorowych wobec wychowankdw, zgodnie z
zakresem ich obowigzkdéw. Zwraca sie réwniez do dyrektora o poinformowanie o
konkretnych dziataniach podjetych w tym zakresie.

Nalezy wspomnie(, ze od poczatku grudnia 2022 r. w placéwce miaty sie
rozpoczg¢, wedtug deklaracji dyrektora, zajecia z zakresu terapii uzaleznien,
prowadzone przez podmiot zewnetrzny. Jest to cenna inicjatywa. KMPT zwraca sie do
dyrektora placowki o udzielenie informacji o przebiegu tych zajec - kto je prowadzi,
jak czesto sie odbywaijg, jaki jest planowany okres ich prowadzenia i kto w nich
uczestniczy.

7. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
Tortur zalecaja:

I Dyrektorowi Okregowego Osrodka Wychowawczego w
Jerzmanicach-Zdroju:

1) zatrudnienie w placéwce psychologa;
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2) zintensyfikowanie dziatan indywidualnych i zbiorowych wobec
wychowankdéw, prowadzonych przez pedagogow zatrudnionych w placéwce;

3) sprecyzowanie w aktach prawnych placéwki, w jakich sytuacjach nastgpic
moze czasowe zamkniecie pomieszczen i w jaki sposdb wychowankowie bedg o tym
informowani;

4) umozliwienie wychowankom korzystania z wtasnej odziezy, bielizny i
obuwia, bez koniecznosci uzyskiwania na to czyjejkolwiek zgody;

5) usuniecie z Regulaminu wychowanka przepisu zabraniajgcego
wychowankom wymieniania sie z innymi wychowankami odziezg, obuwiem lub innymi
przedmiotami albo jego doprecyzowanie poprzez ograniczenie do rzeczy
stanowigcych witasnosc¢ placéweki;

6) odstgpienie od stosowania wobec wychowankdow sankcji zbiorowych;

7) wprowadzenie niezbednych zmian, ktére poprawig ogrzewanie w
placowce;

8) obligatoryjne wyptacanie wychowankom kieszonkowego i zmiane
Regulaminu wychowanka w tym zakresie;

9) przechowywanie dokumentacji medycznej wychowankéw w miejscu
zapewniajgcym poufnosc informacji w niej zawartych, tak by dostep do niej miaty
jedynie osoby z personelu medycznego;

10) poprawne wypetnianie dokumentacji dotyczgcej pobytu wychowankow w
placéwce;

11)  poszerzenie oferty szkoleniowej dla personelu o zajecia dotyczgce
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, jak rowniez miedzynarodowych standardéw i norm dotyczgcych praw
cztowieka i praw dziecka;

12)  zapewnienie personelowi placéwki superwizji;
13)  przeszkolenie personelu placéwki z Protokotu stambulskiego.

KMPT zwraca sie rowniez do dyrektora placéwki o udzielenie informacji:
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1) o przebiegu zajec z zakresu terapii uzaleznien, ktére miaty rozpoczac sie w
grudniu 2022 r. - kto je prowadzi, jak czesto sie odbywajg, jaki jest
planowany okres ich prowadzenia i kto w nich uczestniczy;

2) o dziataniach podjetych w celu zintensyfikowania pracy pedagogoéw
zatrudnionych w placéwce oraz o efektach tych dziatan.

Opracowata: Natalia Ktgczynska

Ze Zespot:

Przemystaw Kazimirski

Dyrektor Zespotu

/-podpisano elektronicznie/
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