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Szanowny Panie Premierze,

uprzejmie informuje, ze w dniach 28 - 30 marca 2023 r. pracownicy Wydziatu ds.
Zotnierzy i Funkcjonariuszy przeprowadzili wizytacje Centrum Szkolenia Bojowego
Drawsko (dalej: CSB), w trakcie ktérego zapoznano sie z przestrzeganiem praw i
wolnosci obywatelskich, a takze warunkami szkolenia i petnienia stuzby zotnierzy 12
Szczecinskiej Dywizji Zmechanizowanej, dalej: 12 SDZ (w tym CSB, 12 Brygady
Zmechanizowanej dalej: 12BZ, 7 Brygady Obrony Wybrzeza, 2 Brygady

Zmechanizowanej, dalej 2BZ), a takze.

W czasie wizytacji CSB Drawsko oraz ¢wiczacych na poligonie przeprowadzono szereg
rozmow bezposrednich z zotnierzami, jak rowniez z ich przetozonymi nt. probleméw
wystepujgcych w stuzbie. W rozmowach poruszono takze kwestie pomocy socjalno-

bytowe;.

Podczas przeprowadzonych rozmow zotnierze sygnalizowali nastepujgce problemy:
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ZAKWATEROWANIE ZOtNIERZY CSB/2BZ

Trwa kompletowanie kadry Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego CSB (posiadajgcego
nowoczesny komputerowy system symulacji pola walki), do ktérego przenoszeni sg
zotnierze m.in. z 5 Lubuskiego Putku Artylerii, 12 Brygady Zmechanizowane;j.
Przenoszeni oficerowie tracg dodatek dowddczy i bojowy. Sytuacje utrudnia brak
mozliwosci zakwaterowania wszystkich przenoszonych w internatach na miejscu,
dlatego tez zainteresowani muszg dojezdzac po kilkadziesigt kilometréw w jedng
strone samochodami prywatnymi (nie kursuje komunikacja zbiorowa). Koniecznos¢
prowadzenia zycia ha dwa domy powoduje znaczny uszczerbek w budzecie
rodzinnym szacowanym srednio na ok. 3,5 tys. zt. miesiecznie. Jednocze$nie odmowne
zatatwianie raportow o przeniesienie blizej rodziny powoduje w niektorych
przypadkach ztozenie raportu o zwolnienie ze stuzby i w konsekwencji powoduje

utrate doswiadczonego zotnierza.

Z uwagi na brak dostepnych mieszkan stuzbowych nie jest mozliwe przenoszenie
zotnierzy wraz z rodzinami; nie funkcjonuje takze sfera socjalna ukierunkowana na
rodziny w tzw. ,zielonych garnizonach”, w tym w szczegdlnosci ztobki i przedszkola
wojskowe. Mieszkania stuzbowe przeznaczone dla kadry mogg by¢ przekazane
zainteresowanym dopiero po remoncie przeprowadzonym przez Agencje Mienia
Wojskowego. W trakcie spotkania zaproponowano, aby lokale przydzielano w stanie
do remontu, ktéry przeprowadzi przyszty lokator. Faktury dotyczgce remontu (w
okreslonym zakresie) mogtyby by¢ rozliczone z AMW po jego zakonczeniu. Powyzsze
rozwigzanie znacznie przyspieszytoby objecie mieszkania przez zotnierza, ktéry bedgc

zywotnie zainteresowany wykona prace remontowe w mozliwie krétkim czasie.

Odblokowanie 350 etatow (z tego ok.130 CSB) powoduje, ze juz praktycznie nie ma
gdzie zakwaterowac zotnierzy trafiajgcych do jednostki, a baza noclegowa wokot
poligonu jest niewielka. Zotnierze majg krétki czas na stawienie sie w jednostce i tylko

dzieki dobrej woli dowddztwa CSB otrzymujg dodatkowy czas na rozliczenie sie z



obowigzkéw w poprzedniej jednostce wojskowej. Pospieszne wdrazanie
kompleksowego systemu symulacji pola walki powoduje, ze trafiajg tam zotnierze z
tzw. ,fapanki”, a stanowiska obsadzane sg przez przypadkowych zotnierzy, np. logistyk
zajmuje sie taktyka. Aktualnie producent gwarantuje informatyczne wsparcie systemu,
jednak za pewien czas moze okazac sie, ze przeszkoleni zotnierze odejdg ze stuzby
(brak zachet dla pozostania w zielonym garnizonie) i pojawi sie problem z obstuga
systemu i jego serwisowaniem. W ocenie zotnierzy zakupiony system moze stanowic
doskonate narzedzie do poprawy jakosci ¢wiczert pod warunkiem, ze dowddcy
przekonajg sie do uzytecznosci tego narzedzia. Tymczasem sama instalacja
poszczegolnych elementdw systemu pozostawia wiele do zyczenia. W niedawno
oddanym do uzytku budynku zapomniano wyprowadzi¢ Swiattowody (nie
zainstalowano skrzynki Swiattowodowej) i przewody od anteny zostaty poprowadzone
po drabinie i dachu kominem wentylacyjnym do wnetrza budynku. W czasie wizytacji
przewody lezaty na ziemi, w zaden sposdb niezabezpieczone przed przypadkowym

uszkodzeniem.

Zotnierze przeniesieni do CSB podkreslali, ze bytoby tatwiej rekrutowa¢ kadre do CSB,
gdyby zotnierze mieli zagwarantowane, ze po jakims (np. trzyletnim) okresie stuzby w
CSB bedg mogli wystgpic o przeniesienie i ze zostanie ono uwzglednione. Tymczasem
nie majg oni perspektywy zmiany miejsca petnienia stuzby, co przyczynia sie do

podjecia przez nich decyzji o odejsciu z wojska.
UMUNDUROWANIE

W ocenie zainteresowanych, zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej oraz
WOT otrzymujg kompletne wyposazenie, w tym nowoczesne hetmy, natomiast
zotnierze zawodowi traktowani sg gorzej, m.in. otrzymujg niektore sktadniki
wyposazenia/sortow uzywane lub ztej jakosci. W sytuacji przeniesienia do zawodowej
stuzby wojskowej - zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej muszg

czesciowo zdac otrzymane uprzednio wyposazenie i przyjgc gorsze. Niektorzy z



¢wiczagcych zotnierzy sygnalizowali takze brak butéw zimowych (od dwdéch lat problem
ten pozostaje nierozwigzany) oraz ich kiepskg jakos¢ (pekanie podeszew po kilku
miesigcach uzytkowania). Sytuacje ratuje fakt, iz na poligonie mozna nosi¢ wiasne
elementy umundurowania; niektorzy zotnierze korzystajg z prywatnych hetméw i

kamizelek kuloodpornych.
ODPRAWY MIESZKANIOWE

Pogtoski o projektowanej likwidacji odprawy mieszkaniowej w dalszym ciggu
powodujg sktadanie raportéw o zwolnienie ze stuzby. Nowa odstona tego problemu
wynika w ostatnim czasie ze wzrostu rat kredytow sptacanych przez zotnierzy.
Przyznajg oni, ze po otrzymaniu pieniedzy z powyzszego tytutu (przeznaczanych na
sptate kredytu mieszkaniowego), rozwazajg powrot na dotychczasowy etat. Jest to
duzy problem dla dowddcéw, bowiem ze stuzby odchodzg doswiadczeni zotnierze.
Wobec braku chetnych, ewentualny powrét do stuzby doswiadczonego zotnierza
wydaje sie w ostatecznym rozrachunku korzystny, cho¢ nie w kazdym przypadku
mozliwy, choéby ze wzgledu na stan zdrowia. Rozwigzaniem tego problemu mogtoby
by¢ uniezaleznienie otrzymania odprawy mieszkaniowej od rozwigzania stosunku
stuzbowego (np. poprzez wprowadzenie mozliwosci wyptacenia czesci wymienione;
odprawy po nabyciu prawa do emerytury - w minimalnej wysokosci-zotnierzom
pozostajgcych w czynnej stuzbie wojskowej). Problem likwidacji odprawy
mieszkaniowej pojawia sie podczas wszystkich wizytacji przedstawicieli Rzecznika
Praw Obywatelskich w jednostkach wojskowych od wielu lat, co byto juz wielokrotnie

podnoszone przez Rzecznika w wystgpieniach powizytacyjnych.
UPOSAZENIE (SKUTKI SPLASZCZENIA UPOSAZEN), DODATKI

Zotnierze wskazywali takze na brak aktualizacji stawek za czasowe petnienie
obowigzkdéw. Zdaniem zainteresowanych, instytucja czasowego powierzania

obowigzkdw jest naduzywana z uwagi m.in. na oszczednosci. Rozmdwcy podnosili



rowniez kwestie minimalnych réznic miedzy stawkami uposazenia zasadniczego dla
poszczegolnych grup uposazenia (zwtaszcza tych nizszych). Te minimalne réznice
powodujg niekiedy, ze zotnierz ktéry mogtby zostac skierowany na kurs np.
podoficerski, nie decyduje sie na jego odbycie, bowiem réznica finansowa miedzy
obecng grupg uposazenia, a grupg po awansie nie zrekompensuje mu dodatkowych
obowigzkdw, a poza tym nie ma gwarancji, ze po kursie bedzie dla niego etat w
dotychczasowej specjalnosci w jednostce macierzystej. Przeniesienie zas na wyzsze
stanowisko w innej jednostce wojskowej moze generowac dodatkowe koszty zwigzane
z dojazdami, co w ostatecznym rozrachunku moze okazac sie niekorzystne (patrz:

zakwaterowanie zotnierzy CSB).

Dodatki wyptacane zotnierzom posiadajgcych 15 i wiecej lat stuzby oceniane sg
pozytywnie. Watpliwosci jednak budzi ich niepowigzanie z zakresem
odpowiedzialnosci na konkretnym stanowisku oraz stopniem wojskowym, np. mtodszy
oficer ze stazem stuzby 10 - letnim bedzie otrzymywat nizsze uposazenie niz

szeregowy ze stazem powyzej 15 lat.

W ocenie zotnierzy dodatki finansowe za opinie stuzbowe na 5" lub ,,6" oceniane sg
pozytywnie. Natomiast zainteresowani uwazajg, ze skala ocen zwigzanych z

opiniowaniem jest zbyt rozbudowana.

Zgtaszano takze watpliwosci dotyczgce zasadnosci centralizacji kwestii awanséw w

Departamencie Kadr MON powodujgcej wydtuzenie czas ich zatatwiania.
DOBROWOLNA ZASADNICZA SLtUZBA WOJSKOWA

W ocenie zotnierzy zawodowych - zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
(dalej: DZSW) za zwolnienia lekarskie (L-4) otrzymujg 100 % uposazenia, a skierowanie
na komisje lekarskg otrzymaé mogg po 3 miesigcach korzystania z L-4. W przypadku
uznania przez komisje zotnierza za zdolnego do stuzby, mogg oni nadal korzystac ze

zwolnien lekarskich, pobierajgc cate uposazenie, przez caty okres dobrowolnej stuzby



wojskowej, praktycznie w ogdle tej stuzby nie petnigc. Ponadto w opinii rozméwcow
zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej zakwaterowani sg w lepszych
warunkach (w pokojach 3-osobowych), a ich ew. raporty o przeniesienie blizej miejsca

zamieszkania sg zatatwiane pozytywnie i szybko.

Otrzymywanie przez zotnierzy dobrowolnej stuzby wojskowej 100% uposazenia moze
wynikac z tresci art. 97 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z
2022 r. poz. 2305 ze zm. dalej: ustawa o obronie Ojczyzny), ktory odsyta do
odpowiedniego stosowania wobec zotnierza dobrowolnej stuzby wojskowej niektérych
przepisow ustawy o obronie Ojczyzny, w tym art. 276 ust. 1 pkt 1-3. Przepis ten pomija
jednak art. 451 i nastepne, ktére to stanowig podstawe do obliczenia uposazenia
zotnierza zawodowego przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim. Innymi stowy ww.
uchybienie legislacyjne moze powodowac sytuacje, w ktérej kandydaci do zawodowej
stuzby wojskowej (DZSW) otrzymujg 100% uposazenia i znajdujg w sytuacji
korzystniejszej od zotnierzy zawodowych. Istnieje takze konkurencyjna interpretacja
wskazujgca, ze ze wzgledu na brak podstawy prawnej zotnierze DZSW w ogole nie

powinni otrzymac uposazenia w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim.

W kontekscie zotnierzy DZSW podwazano takze zasadnos¢ rozpisywania dla nich 12
miesiecznego planu szkolenia. W ocenie zotnierzy odpowiedzialnych za jego tworzenie
jest to niecelowe, gdyz w praktyce zotnierz DZSW po 28 dniach szkolenia jest
powotywany do zawodowej stuzby wojskowej i przygotowany plan szkolenia sie

dezaktualizuje.

Podniesiony zostat takze problem wprowadzania w btgd kandydatéw na zotnierzy
zawodowych (DZSW). W ocenie rozméwcow Wojskowe Centra Rekrutacji obiecujg
kandydatom liczne kursy i udogodnienia, ktére nie majg szansy realizacji. W
momencie weryfikacji w jednostce obietnic WCR zotnierze sktadajg raporty o
zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej. Przyktadowo do 12 Brygady

Zmechanizowanej trafit zotnierz, ktéremu WCR obiecato skierowanie na kurs



ptetwonurka (przyjechat do jednostki z wkasnymi ptetwami), po czym okazato sie, ze

szanse ma realizacje tej obietnicy sg znikome.
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU DLA REZERWISTOW

Podnoszono réwniez, ze zotnierze powotywani na ¢wiczenia powinni otrzymywacd
zwrot kosztow za przejazdy zwigzane z wykonaniem tego obowigzku - tak jak byto
przed wejsciem w zycie ustawy o obronie Ojczyzny. Rezerwisci skarzg sie, ze jest to dla
nich frustrujgce, bowiem nie dos¢, ze sg ,wyrywani” z wtasnego zycia zawodowego,
osobistego czy rodzinnego, to muszg z wiasnych Srodkéw pokrywac koszty dojazdu na

¢wiczenia (np. z Warszawy do Ztocienca), czesto w kwotach po kilkaset ztotych.
WYPOSAZENIE

W trakcie prowadzonych rozmow czesto przewijat sie watek brakéw sprzetowych -
gtébwnie samochoddw i wyposazenia (np. 2 komputery/szafy na 20 oficerdw), ale
rowniez brak niezbednego sprzetu inzynieryjnego oraz jego wiek i wyeksploatowanie
(np. 40 - letnia koparko - tadowarka). Zgtaszano zastrzezenia do dtugotrwatosci i
jakosci wykonywanych napraw (np. remontowany przez rok samochdd zepsut sie po
dwoch miesigcach eksploatacji). Zotnierze podnoszg problem bardzo dtugiego
oczekiwania na zakup czesci zamiennych, a gdy juz je dostang, okazuje sie czesto, ze
sg one wielokrotnie drozsze niz dostepne w sprzedazy detalicznej i niekoniecznie
oczekiwanej jakosci. Z uzyskanych informacji wynikato, ze na koniec marca br.

miejscowy WOG nie miat jeszcze podpisanej umowy na remont pojazdow stuzbowych.

Zotnierze postulowali takze, aby wyposazy¢ Centrum Szkolenia Bojowego Drawsko w
samochod z podwdjng kabing z zainstalowang windg do transportu figur bojowych
(wazgcych ok. 250 kg). Aktualnie ze wzgledu na znaczng wage takich figur, zotnierze

przemieszczajg sie do miejsca roztadunku kilkoma samochodami.



Wobec dtugiego czasu oczekiwania na czesci zamienne (nawet do 6-ciu miesiecy)
zgtoszono propozycje przyznania dowdédcom jednostek kwot niezbednych do zakupu
drobnych czesci zamiennych (faktury za ich zakup bytyby rozliczane z WOG), co
pozwolitoby na biezgce usuwanie usterek. W chwili obecnej chcgc niezwtocznie
zrealizowac powierzone przez dowddcow zadania - za zaréwki, uszczelki itp. zotnierze

ptacag z wtasnej kieszeni.

Cwiczacy na poligonie zotnierze wskazywali takze, ze w zwigzku z uptywem resurséw
na kevlarowe hetmy zotnierze otrzymujg stare hetmy metalowe (ktére nie posiadajg
resursow). Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze trwajg aktualnie prace nad nowym

hetmem z kevlaru.
Pozytywnie oceniono jakos¢ wyzywienia dla ¢wiczacych na poligonie.
NADGODZINY

Zwrocono uwage, ze za szkolenie poligonowe oraz przetrwania w terenie (CERE) nie
przystugujg nadgodziny. Natomiast nadgodziny sg naliczane za prowadzenie szkolenh z
cywilami pod hastem ,Bezpieczne Panstwo”. Zotierze wskazywali, ze ocena - ktére
zadania stuzbowe mieszczg sie w zakresie normowania odpowiednich przepiséw
ustawy o obronie Ojczyzny - zalezy od nastawienia poszczegdlnych dowddcédw, co jest
krzywdzgce dla zotnierzy. Niezaleznie od powyzszego zotnierze zaproponowali, aby
wprowadzi¢ ptatne nadgodziny w sytuacji, gdy dowddcy nie sg w stanie oddac im
czasu wolnego za wypracowany czas stuzby. Problem nadgodzin byt takze zgtaszany
przedstawicielom RPO telefonicznie, po powrocie z wizytacji Centrum. Rozmowcy
(zotnierze spoza 12 SDZ) podnosili, ze to organizacja stuzby generuje nadgodziny.
Przyktadem sg stuzby 24 godzinne, np. wartownicze. Zotierze, kt6rzy zgodnie z
grafikiem rozpoczynajg stuzbe o g. 9.00, w jednostce muszg stawic sie o godz. 7.00,
aby pobrac bron, wystuchac instruktazu (7.35), a nastepnie po odprawie (9.00)

rozpoczgc stuzbe. Przed jej zakonczeniem przekazujg obowigzki kolejnemu



zotnierzowi (7.00-9.00), a nastepnie uczestniczg w odprawie (9.00-10.00). Zgodnie z
grafikiem zotnierz petni dyzur 24 godzinny, choc¢ faktycznie w stuzbie obecny jest ok.

27 godzin.

Zgodnie z art. 275 ust. 1-5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.
poz. 2305 ze zm.) wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodowych jest okreslony ich
zadaniami stuzbowymi. Co do zasady zadania stuzbowe powinny by¢ ustalane w
sposob pozwalajgcy na ich wykonywanie w ramach 40 godzin stuzby w tygodniu.
Maksymalnie do 48 godzin w tygodniu. W zamian za czas stuzby przekraczajgcy 40
godzin stuzby w tygodniu zotnierzowi zawodowemu przystuguje czas wolny od stuzby
w takim samym wymiarze. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie oraz 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w okresie 7-dniowym. Od wymienionych zasad istniejg
wyjatki, albowiem zgodnie z art. 275 ust. 4 przedstawione reguty nie maj3
zastosowania do oficeréw zawodowych petnigcych obowigzki dowddcodw jednostek
wojskowych, a takze do zotnierzy zawodowych realizujgcych zadania szczegdlnie
istotne dla Sit Zbrojnych oraz realizujgcych zadania o charakterze nadzwyczajnym
niezbedne do ochrony intereséw panstwa, w szczegdlnosci: biorgcych udziat w
zapobieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych noszacych
znamiona kleski zywiotowej oraz w celu ich usuniecia, petnigcych stuzby i dyzury,
odbywajgcych ¢wiczenia i szkolenia oraz petnigcych stuzbe wojskowg poza granicami

panstwa.

Przepis ten byt krzywdzacy dla zotnierzy (np. stuzby i dyzury) w czasie, gdy
obowigzywata ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych. Ustawa o obronie
Ojczyzny jeszcze bardziej rozszerzyta ten katalog. R6znica pomiedzy przepisami art.
275 ust. 4 ustawy o obronie Ojczyzny a art. 60 ust. 4 ustawy o stuzbie wojskowe]
zotnierzy zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 536 ze zm.) polega na okresleniu, ze ramy

czasu stuzby nie dotyczg dowddcow jednostek wojskowych, dodaniu kryterium realizaciji



zadan szczegdlnie istotnych dla Sit Zbrojnych oraz wykresleniu sformutowania
poligonowe (morskie) przy ¢wiczeniach i szkoleniach. Watpliwosci zotnierzy wskazuja,
ze kryterium realizacji zadan szczegdlnie istotnych dla Sit Zbrojnych jest na tyle szerokie,
ze wtasciwie mozna tam zmiesci¢ wszystkie inne zadania, ktére nie zostaty wprost
wymienione w tresci art. 275 ust. 4 ustawy o obronie Ojczyzny. Zgodnie z art. 275 ust.
6 ustawy o obronie Ojczyzny ewidencje czasu stuzby potwierdzajgcg wykonywanie
przez zotnierza zawodowego zadan stuzbowych ponad okreslone normy prowadzi
dowddca jednostki wojskowej, ktory w ogdle zostat pozbawiony prawa do czasu
wolnego za wypracowane nadgodziny. Ewidencja dotyczy zadan, ktére nie zostaty

enumeratywnie wymienione w tresci art. 275 ust. 4 ustawy o obronie Ojczyzny.

Mnogos¢ zadan stawianych w ostatnich latach Sitom Zbrojnym (pandemia, kryzys
graniczny, wojna na Ukrainie), a takze zarzewia potencjalnych kryzyséw, ktére mogg
wymagac uzycia Sit Zbrojnych (np. skutki zmian klimatycznych, zamachow
terrorystycznych) powoduja, ze zotnierze realizujg stawiane im zadania stuzbowe,
kosztem prawa do wypoczynku. Zgodnie z art. 66 ust. 2 Konstytucji maksymalne

normy czasu pracy okresla ustawa.

Pragmatyka stuzbowa zotnierzy zawodowych pozornie okresla maksymalne normy
Czasu pracy w sposob pozwalajgcy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu godzin
stuzby w tygodniu (maksymalnie 48 godzin). W praktyce zotnierze pracujg (stuzg)
znacznie dtuzej. Wytgczenie zastosowania norm prawnych wynikajgcych z tresci art.
275 ust. 2 i 3 ustawy o obronie Ojczyzny jest na tyle nieprecyzyjne, ze nie jest mozliwe
ustalenie maksymalnej normy czasu stuzby zotnierza, szczegdlnie, ze
ewidencjonowane sg wytgcznie zadania niepodlegajgce wytgczeniu o ktérym mowa
art. 275 ust. 4a ustawy o obronie Ojczyzny - a to wtasnie zadania podlegajgce
wytgczeniu znaczgco wydtuzajg czas stuzby zotnierzy. Powyzsze uprawnia do
postawienia zarzutu naruszenia art. 66 ust. 2 Konstytucji w zw. z art. 2 Konstytucji

(zasada okreslonosci) w zakresie, w jakim przepisy art. 275 ust. 4 ustawy o obronie
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Ojczyzny nie pozwalajg na ustalenie maksymalnych norm czasu stuzby zotnierza

zawodowego.
KORZYSTANIE Z OBIEKTOW CSB

Zotnierze podnosili tez kwestie ograniczenia mozliwosci szkolenia na poligonie z uwagi
na zajecie i wykorzystywanie czesci obiektow (np. Konotop, Wedrzyn) przez ¢wiczgce
wojska sojusznicze. Zwrdocono uwage, ze niekiedy pododdziaty amerykanskie
rezerwujgce pole ¢wiczen, nie informujg Kierownictwa Poligonu o rezygnacji z
zaplanowanych zaje¢, zatem zarezerwowany obiekt przez pewien czas pozostaje
niewykorzystany, mimo iz istnieje dtuga kolejka pododdziatéw czekajgcych na wolny

termin. Komunikacja w tym zakresie nie dziata prawidtowo.

Problemem jest takze stan techniczny infrastruktury przeznaczonej do ¢wiczen
polskich zotnierzy. Przyktadowo przy strzelaniu nocnym zamiast wozka z
termowizyjnie podswietlonym celem, chcacy strzelac zotnierze polscy 2 - 3 tygodnie
wczesniej sami konstruujg tasmy z karbidem, ktore przyklejajg do wdzkow (tasma sie
odkleja i pod obcigzeniem spada na ziemie). Inng sprawg pozostaje, ze same wozki nie

zawsze sg sprawne.
ZOLNIERZE SPORTOWCY

Poruszono réowniez problem sportowcéw na etatach zotnierzy zawodowych
oddelegowanych do hal sportowych (tzw. laborantéw), gdzie trenujg do zawodow.
Wymienieni nie uczestniczg w zajeciach na poligonie. Nie wykonujg réwniez
obowigzkéw na stanowiskach w pododdziatach, w ktérych te stanowiska zajmujg,
prowadzgac jedynie egzaminy z WF. Zdaniem rozmowcow jako profesjonalnie
przygotowani (czesto po AWF) mogliby prowadzic zajecia z wychowania fizycznego z
zotnierzami, podczas gdy robig to instruktorzy przeszkoleni do prowadzenia zajec z

WF, ktérzy nie posiadajg tak szerokich kompetencji.
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Problemy zebrane podczas wizytacji przekazuje Panu Premierowi, stosownie do
art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z
2020 r. poz. 627 ze zm.) z prosbg o ich zbadanie i przedstawienie informacji w tym

zakresie.

Z wyrazami szacunku,

Marcin Wigcek
Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/
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