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Pan
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

uprzejmie informuje, ze wptywajg do mnie wnioski funkcjonariuszy oraz zotnierzy z
prosbg o ochrone w sprawie nierownego traktowania, w zwigzku z waloryzacjg kwoty
bazowej uposazen zotnierzy i funkcjonariuszy. Watpliwosci wnioskodawcow
koncentrujg sie wokot tresci art. 41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. z 2022 r. poz.

2666 dalej: ustawa okotobudzetowa).

Zgodnie z art. 41 ust. 1 i 2 ustawy okotobudzetowej, z ustawy budzetowej na rok 2023,
w zakresie uposazen, zostaty wytgczone okreslone grupy zawodowe (tj. zotnierze
zawodowi i funkcjonariusze), ktorym okreslono waloryzacje ptac zgodnie z kwotg
bazowg w wysokosci 1740,64 zt wskazang w ustawie budzetowej na rok 2023 w
okresie od 1 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., pozostawiajgc uposazenia w okresie
od 1 stycznia 2023 r. do 28 lutego 2023 r. na dotychczasowym poziomie, tj. z kwotg
bazowg wskazang w ustawie budzetowej na rok 2022 wynoszacg 1614,69 zt.

Rekompensatg za zanizone uposazenie w okresie 1.01.2023 - 28.02.2023 ma by¢
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mechanizm okreslony w art. 41 ust. 3 ustawy okotobudzetowej. Zgodnie z tym
przepisem uposazenie zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy wyptacane w okresie
od 1 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. bedzie podlegato kazdorazowemu
zwiekszeniu o 1/5 kwoty réznicy pomiedzy uposazeniem w dotychczasowej oraz w

nowej wysokosci.

Innymi stowy art. 41 ust. 3 ustawy okotobudzetowej pozwala na proporcjonalne
doliczenie funkcjonariuszom i zotnierzom pozostajgcym w stuzbie po 1 marca 2023 r.
czesSci waloryzacji (1/5 réznicy za okres 1.01-28.02.2023 r.). Niestety zotnierzom
zawodowym i funkcjonariuszom, ktorzy odejdg na emeryture w okresie od 1 stycznia
do 28 lutego 2023 r. brak waloryzacji uposazenia nie zostanie w zaden sposoéb

zrekompensowany, mimo, ze realizujg powierzone im w tym czasie zadania stuzbowe.

W uzasadnieniu do projektu ustawy okotobudzetowej wskazano, ze regulacja
wprowadza mechanizm zachecajacy do pozostawania w stuzbie czynnej zotnierzy
zawodowych, funkcjonariuszy i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Tym samym
zaproponowano, aby w roku 2023 wzrost uposazen obejmowat wytgcznie zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy pozostajgcych w stuzbie na dzien 1 marca 2023 r.
Pragne jednak zwroci¢ uwage, ze poza zwolnieniem na wiasng prosbe w zwigzku z
nabyciem prawa do zaopatrzenia emerytalnego, pragmatyki stuzbowe' wskazujg na
szereg innych przyczyn rozwigzania stosunku stuzbowego, jak np. stan zdrowia,
reorganizacja jednostki czy tez generalnie zwolnienie na wtasng prosbe (ztozone z 3
albo 6 miesiecznym wyprzedzeniem). Przy czym ostatnia kategoria oséb, tj. osoby
sktadajgce prosbe o zwolnienie ze stuzby z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem, nie
mogta miec ze wzgledu na date ogtoszenia ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. (dnia 19
grudnia 2022 r.), precyzyjnej wiedzy o tym, jakie skutki dotyczgce wysokosci

uposazenia oraz przesztego Swiadczenia emerytalnego, pociggnie za sobg ta decyzja.

" Np. art. 41 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2021 r. poz. 1882 ze zm.).



Poniewaz kwestionowane przez skarzgcych regulacje dotyczg zotnierzy i
funkcjonariuszy stuzb mundurowych podlegajgcych réznym resortom, na podstawie
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich
zwracam sie do Pana Premiera z uprzejmg prosbg o odniesienie sie do

przedstawionego problemu.

Z wyrazami szacunku,
Marcin Wigcek
Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/



