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Praw Obywatelskich

Krajowy Mechanizm Prewencji

W odpowiedzi na Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji Domu
Pomocy Spolecznej w Kaliszu uprzejmie informujg o sposobie realizacji zalecei zawartych w
w/w Raporcie;

1. ,,Opracowanie procedury szczegdlowo regulujgcej sposdb postepowania z pacjentami
wymagajacymi zabezpieczenia przed upadkiem, stosownie do uwag wskazanych w
pkt.4.1 raportu” - stosowna procedura zostanie opracowana do 30.11.2022 roku w
konsultacji z lekarzem i fizjoterapeutami.

2. ,,Stosowanie wobec mieszkancéw zabezpieczen przed upadkiem wylacznie na zlecenie
lekarza i odnotowywanie tego faktu w dokumentacji medycznej pacjenta, stosownie do
uwag wskazanych w pkt.4.1 raportu” — koniecznosé zabezpieczenia przed upadkiem
mieszkanca jest juz realizowana na zlecenie lekarza 1 odnotowywana w historii choroby
mieszkanca (zlecenie indywidualne- imienne).

3. ,Wykorzystywanie do zabezpieczenia mieszkancéw przed upadkiem wylgcznie
produktéw specjalistycznych, przeznaczonych do opieki nad osobami w podesztym
wieku i z niepeinosprawnosciami” - do zabezpieczenia mieszkancow przed upadkiem
od lat stosujemy wylacznie produkty specjalistyczne. Beda one nadal stosowane.
JesteSmy w statym kontakcie ze specjalistycznymi sklepami medycznymi, ktére oferuja
tego typu zabezpieczenia, dzigki temu w momencie pojawienia si¢ nowych produktéw
na rynku mozemy je po konsultacji ze specjalistamt wprowadza¢ do stosowania w
naszym DPS.

4. ,Dostosowanie Procedury postepowania z przedmiotami i sSrodkami pienigznymi
oddanymi w depozyt przez mieszkanca DPS w Kaliszu oraz praktyki podpisywanta
upowaznien i uméw w sposob zgodny z przepisami prawa” - procedura depozytowa
zostanie dostosowana do obowigzujacych przepisoéw niezwlocznie po konsultacji z
Radcg Prawnym.

5. .,Zapewnienie opieki pielegniarskiej w porze nocnej” — obecnie liczba zatrudnionych
piclegniarek nie pozwala na obsade nocna. Jezeli sytuacja finansowa Domu ulegnie
istotnej poprawie wowczas takie dyzury zostana wdrozone.

6. ,Zwiekszenie wymiaru czasu pracy psychologa™ - od 01 wrzesnia 2022 roku etat
psychologa w DPS Kalisz zostanie zwigkszony z % etatu do pelnego etatu,

7. . Przeprowadzenie pierwszego badania lekarskiego i konsultacji psychologicznej
nowoprzyjetego mieszkarnca niezwlocznie po przyjeciu - konsultacja psychologiczna



mieszkanca odbywac si¢ bedzie niezwilocznie po przyjeciu do DPS. Jesli bedzie to
mozliwe psycholog bedzie uczestniczyt w procesie przyjecia nowego mieszkanca w
dniu zamieszkania w DPS. W okresie adaptacji mieszkafica w nowym miejscu bedzie
On pod stalg opieka psychologiczng. Pierwsze badanie lekarskie odbywac si¢ bedzie
niezwlocznie po przyjeciu do DPS — szczegélowe zasady postepowania zostang
ustalone z Lekarzami rodzinnymi wspélpracujgcymi z naszym DPS do 30.11.2022 roku,

8. .Przeszkolenie personelu z Protokolu Stambulskiego™ - szkolenie wewnetrzne
pracownikow z Protokolu Stambulskiego zostanie przeprowadzone do 31.12.2022 roku

9. ,Dokumentowanie obrazen mieszkancow za pomoca specjalnego formularza do
oznaczenia obrazen, zawierajacego mapy ciala do umiejscowienia urazéw, ktéry wraz
z dokumentacja fotograficzng powinien zosta¢ wlaczony do dokumentacji medycznej
mieszkanca - DPS do 30.11.2022 roku opracuje stosowna procedur¢ dotyczaca
dokumentowania obrazen mieszkanca.

10. ,,Podjecie dziatah w zakresie pozyskania specjalisty z zakresu geriatrii, a w przypadku
jego braku upowszechniania szkolen z zakresu postepowania z pacjentem
geriatrycznym wsrod pielegniarek, fizjoterapeutoéw i pracownikéw socjalnych
- do 31.12.2012 roku wystosujemy pisma do Przychodni Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Kaliszu z prosba o pomoc w pozyskaniu specjalisty z zakresu
gerontologii. Jednoczes$nie bedziemy organizowal szkolenia dla pracownikéw DPS,
ktorych tematem bedzie postgpowanie z mieszkancem geriatrycznym.

11.,,Wyeksponowanie danych teleadresowych instytucji stojacych na strazy praw
czlowieka, w tym instytucji sprawujgcych nadzér i kontrolg nad DPS” - dane
teleadresowe instytucji stojagcych na strazy praw czlowieka, w tym instytucji
sprawujgcych nadzér i kontrole nad DPS zostaly wywieszone na tablicach ogloszen dla
mieszkancéw usytuowanych na terenie Domu.

12. ,,Systematyczne wspieraniec rozwoju zawodowego personelu poprze oferowanie
specjalistycznych szkolen™ - pracownicy DPS w Kaliszu corocznie uczestnicza w
szkoleniach specjalistycznych. Nadal bedziemy oferowaé specjalistyczne szkolenia
zewnetrzne oraz organizowane we wlasnym zakresie przez specjalistéw zatrudnionych
w DPS (psycholog, pedagog, pielggniarki, dietetyk, pracownik socjalny).

13. ,,Zorganizowanie personelowi superwizji” — dyrektor podejmuje dzialania w celu
pozyskania srodkéw zewnetrznych na przeprowadzenie superwizji — zlozono wniosek
na dziatanie 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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