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W odpowiedzi na przestany raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z monitoringu

e przeprowadzonego w Zaktadzie Karnym w Przemyslu w dniach 11 oraz 14-16 lutego 2022 r.

w zalgczniku przedstawiam odpowiedzi na zawarte w przedmiotowym raporcie zalecenia skierowane

do Dyrektora Zaktadu Karnego w Przemyslu.
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Zatacznik do pisma D/Pen.414.2.82.2022.Tt z dnia 13 czerwca 2022 r.

1. Zwracanie si¢ do osadzonych przez funkcjonariuszy SW zgodnie z przyjetymi normami, w tym
zizachowaniem formy grzecznosciowej pan.

Przedstawione w Raporcie informacje dotyczace pojedynczych sygnatéw ze strony osadzonych
na temat niewlasciwego traktowania ich przez personel penitencjarny sg, w naszej ocenie
subiektywnymi stwierdzeniami pojedynczych skazanych (niejednokrotnie nastawionych negatywnie
i konfrontacyjnie do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej jak réwniez instytucji wymiaru
sprawiedliwosci) nie popartymi, zadnymi konkretnymi dowodami, a majacymi na celu
zdyskredytowanie funkcjonariuszy oraz ich pracy w oczach instytucji kontrolnych. Czesto zdarza sie,
ze sa'm fakt pozbawienia wolnosci, rygor wykonywania kary i wynikajce z niego ograniczenia skutkujq
bowiem antagonistycznym nastawianiem niektorych osadzonych do funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej. S3 to jednakze marginalne przypadki skazanych skoncentrowanych na sobie i swoich
sprawach. Postrzegajacych rzeczywistoéé poprzez pryzmat wiasnych celéw i nastawien, wysoce
egocentrycznie, z matym wglagdem w mechanizmy wiasnego postepowania, ze skionnoscia do
zachowan nieakceptowanych spotfecznie, natomiast nacechowanych uporem i wrogoscia wobec
administracji. Ich kontakty interpersonalne cechuje mata zdolnos¢ empatii. Sq oni bezkrytyczni
wzgledem siebie i swoich zachowan. Sktonni do stosowania metod szantazu, manipulacji, prowokacji
oraz do fanatycznej, natarczywej obrony wtasnych idei. Doda¢ nalezy réwniez, ze raport opisuje
ogolnie pozytywne opinie osadzonych w przedmiocie traktowania ich przez funkcjonariuszy Zakfadu
Karnego w Przemyslu. Ponadto osadzeni nie skfadali zadnych skarg do instytucji nadrzednych
w przedmiocie niewtasciwego sposobu traktowania ich przez personel Zaktadu Karnego w Przemyslu.
Niezaleznie od powyiszego doda¢ nalezy, ze funkcjonariusze i pracownicy Zaktadu Karnego
w Prz!emys',lu sg systematycznie szkoleni w zakresie humanitarnego i praworzgdnego traktowania oséb
pozb;wionych wolnosci oraz etyki zawodowej. Podkresli¢ nalezy takie, iz jest to obszar znajdujacy sie

pod szczegdlnym nadzorem kierownictwa.

2. Respektowanie intymnosci, godnosci, osadzonych oraz poszanowanie tajemnicy lekarskiej

poprzez odstapienie od zasady obecnosci funkcjonariuszy SW podczas badan medycznych

uczestniczenie w nich jedynie na wyraina prosbe lekarza.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przyjeta praktyka kontakt osadzonego

z personelem medycznym odbywa sig bez udziatu oséb trzecich (w tym funkcjonariuszy innych pionéw
stuzb). Powyisza zasada jest rzetelnie realizowana w Zaktadzie Karnym w Przemyslu. W stosunku do
kazdego osadzonego przyjmowanego przez personel wieziennej stuzby zdrowia respektowane jest

prawo do prywatnosci oraz poufnosci, a personel medyczny podejmuje dziatania aby w trakcie wizyty
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lekarza kazdy skazany miat stworzone warunki pozwalajace na swobodng rozmowe o swoich
problemach zdrowotnych. Sytuacje, w ktérych kontakt osadzonego z lekarzem odbywa sie przy udziale
funkcjonaridsza dziatu ochrony maija miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach i na wyrazng prosbe
lekarza. Natomiast sytuacje, w trakcie ktérych osadzony jest skuty kajdankami podczas kontaktu
z personelem medycznym maja jedynie miejsce w sytuacji gdy dsadzony prezentuje agresywne
zachowania i tym samym stwarza zagrozenie dla personelu stuzby zdrowia a czesto takze dla siebie
samego. Jednoczesnie informujq, ze wskazane wyzej sytuacje maja miejsce sporadycznie, dotycza
jedynie osadzonych, ktdrych zachowanie nacechowane jest agresja, dopuszczali sig czynnej napasci na

funkcjonariuszy lub ich nastawienie do personelu wieziennego wyraznie wskazuje na wysoki stopien

ryzyka ataku.

3. Przeprowadzanie kontroli osobistej wiezniéw zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami
prawa. - _

Dokonywanie kontroli osobistej Qsadzbnych jest jednym z dziatan ochronnych realizowanych
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennejw trékcie. realizacji przez nich obowigzkow stuzbowych. Ma na
celu zapewnienie bezpieczenstwa na terenie zaktadu karnego. Kontrola osobista osadzonych jest
przeprowadzana kazdorazowo w sposob humanltarny, W wyznaczonym pomieszczeniu,
z poszanowanlem godnosu OSObISteJ i Jest ogranlczona do mezbednej “iloéci 0s6b z personelu
wigziennego tej samej pici. Nie ma mowy aby dokonywanle kontroli osobistej byto czynnoscig
naduiywanq przez funkcjonariuszy Zaktadu Karnego w  Przemyslu.. Kontrola osobista jest
przeprowadzana wobec osadzonych powracajqcych do zaktadu karnego, ktorzy przebywali czasowo
poza Jednostkq (zatrudnienie, przepustki), wyrywkowo w stosunku do osadzonych przebywajqcych na
terenie jednostki penitencjarnej w sytuacjach uzasadnionego podejrzenia, ze mogq oni posiada¢ przy
sobie przedmioty niedozwolone. Znacznie czesciej w stosunku do osadzonych przeprowadzana jest
kontrola pobiezna, ktéra polega na sprawdzeniu odziezy, obuwia oraz przedmiotdw jakie posiada przy
sobie osadzony. Stopieri dolegliwosci jaki moze ona nies¢ dla osoby pozbawionej wolnosci jest niski.
Dodac nalezy, ze sposob przeprowadzania zaréWno kontroli osobistej jak tez pobieznej osadzonych
scisle regulujg przepisy wydane w tym zakresie. W ostatnich iatach osadzeni nie wnosili skarg, kto’rych
przedmiotem Syi sposéb dokonywania _k’on_tr.oli osobistej przez funkcjonariuszy Zaktadu Karnego

w Przemyslu.

4, Postepbwanie z osadzonymi cudzoziemcami zgodnie z zasadami opi;anymi w pkt 5.4 raportu.
Potozenie Zaktadu Karnego w Przemyslu w pofudniowo-wschodniej czesci Polski, na obszarze
pogranicza polsko-ukraifskiego w znacznym stopniu wptywa, iz tutejsza jednostka ma do czynienia

.z réznicowang pod wzgledem narodoWoSciowym i kulturowym ‘populacja oséb doprowadzanych
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gzku z stosowaniem tymczasowego aresztowani? badz tez wykonania kary pozbawiania wolnosci.

Dlatego tez kadra jednostki ktadzie szczegdiny nacisk doklada wszelkich staran w celu niwelacji bariery
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owej w kontaktach z osadzonymi cudzoziemcamii. Skazanym obcokrajowcom wydawane sg do cel

informatory  dotyczace odbywania kary pozbawiar;iia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

- ktory

ch tresc jest zaplsana w jezyku dla nich zrozumlatym Nadmlemam ze brak jest praktyczme

trudnosci w komunikowaniu sie z tg grupa osadzonycr:\ Zar6wno wiekszo$¢ obcojezycznych skazanych

lub

tymczasowo aresztowanych postuguje sie jezykiem angielskim, co ufatwia personélowi>

porozumiewanie sie z nimi. Ponadto w sytuacjach éwi'adczacych'o trudnosciach w koi’nuhikacji uzywa
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pdrozumlec si¢ z nig jednorazowo poprzez innego osadzonego, postugujacego sie tym samym - .

anslatorow jezykowych, ktére znajdujg sie nell wyposazenlu funkqonanuszy Istnieje takze

wosc skorzystania z usiug blegiych tlumaczy, lecz dotychczas nie zachodzita taka potrzeba..
na w raporcie sytuacja miata charakter Jednosgkowy i wynikta ona z tego, Zze osadzony zostat

ety do jednostki penitencjarnej w godzinach poboiudniowycn Funkcjonariusze musieli dotozy¢

kich staran w celu nawigzania z nim kontaktu, co byto utrudnione z uwagi na bariere jezkawq. ,

é pod uwage potrzebe niezw{oéznego uzys;kania od tej osoby niezbedny'/ch:inform‘acji‘

x
apewnienie jej bezpleczenstwa oraz wfascnwych warunkéw, podjeta zostata 'decyzja, aby

i poiwalpl ajacych miedzy innymi na wiasciwe osadzenie [w celi oraz podjecie innych dziatan rhajqcyéh na
7

jezykiem. Powyisza sytuacja, w naszéj ocenie, jest niepodwazalnym dowodem na to, ze kadra

penitencjarna dok{ada wszelkich staran w ceIu wIascnwego traktowama osadzonych obcokrajowcow .

aw SWOJEj pracy kIEFUJe sie émpatig oraz profes;onahzmem
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5. Zaprzestanie profilaktycznego stosowania kajdar!nek wobec wszystkich os6b konwojowanych

i ogrén'iczenie ich uzycia do sytuacji, w ktdrej zat::hodzi obiektywne i’yzyko dokonania uci_étzki_
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, Zgodnie obowigzujgcymi przepisami, realizuja;c czynnosci konwojowe wobec 0sb osadzo"nycH '
ktadzie Karnym w Przemyslu kazdorazowo 'stosdje_sie kajdanki w celu zminimalizowania ryfzyk‘a _

r?ania ucieczki oraz wystajpiehia innych zagrozen godzacych w bézpieczerstwo konwoju lub b's’éb |
<l:h. Wobec powyiszego nie stosuje sie zadnych o%istépstw. Jednym z podstawowych zadar Sibi_by |
ennej jest ochrona spoteczeristwa przed spraifvcami przestepstw. Profilaktyczne stosoWanie
nek w stosunku do osob pozbawnonych wol’nosa przebywajacych czasowo poza terenem,'.'v"
>stk| organlzacyjnej wpisuje sie w reallzaqe tego zadanla Jednoczeénie nadmlenaam zei_
wanie kajdanek odbywa sie w taki sposéb apy zminimalizowa¢ w jak najwiekszym stopniu

|
iwosci wynikajace ze stosowania tego $rodka p;:'zymusu.
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6. Zaprzestanie stosowania kajdanek wobec osob pozbawianych wolnoscn w trakcie badan

. Iekarskuch

Zaktad Karny w Przemysdlu jest jednostka fypu zamknigtego, w ktorej odbywaja kare
pozbawienia wolnosci osoby skazane za przestgpstwa o wysokim ciezarze gatunkowym szkodliwosci
spotecznej. Osoby wobec, ktérych stosowany jest srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego
aresztowania w zwigzku z réwnie powainymi' zarzutaﬁi co osoby wobec, ktdrych zapadt wyrok.
Niejednokrotnie sg to osadzeni nieprzewidywalnii w swoim zachowaniu i postepowaniu, stwarzajacy
zagrozenie dla Zycia i zdrowia oséb postronnych. W obliczu-licznych napasci na funkcjonariuszy
i pracownikéw, jakie mialy miejsce w jednostkach penitencjarnych konieczne jest podjecie wszélkich
‘ mozliwych dziafaﬁ ze strony Stuzby - Wieziennej ukierunkowanych na . podniesienie poziomu
bezpieczenstwa oraz zapewnienie szybkiej i skute,czhej pomocy w przypadku wystgpienia zagrozenia.
Dlatego kazdorazowo Fuhkcjonariusze Smiby Wigziennej w Zakladzie Karnym w Przemyslu dokonuja
wnikliwej analizy dostepnej dokumentacji o_sobopoznawc;ej. Positkujg . sie opinig psychologa,
spostrzezeniami funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego, dziatu ochrony, w kwestii codziennego
funkcjonowania 0sob z kategorii podwyzszonego ryzyka w_ystqbienia zachowan nasyconych wrogoscig
wobec otoczenia, wobec innych oséb, aw szczégélnos’ci 0s6b udzielajgcych swiadczeri medycznych.
Przeprowadzona analiza pozwala precyzyjnle i zgodme z zasady indywidualizacji wyselekcjonowat
jednostki wobec, ktérych wyste;pUJe konlecznosc wprowadzema restrykcyjnych warunkéw, czyli
ewentualnego stosowania kajdanek w trakcie badain medycznych. Podkresli¢ nalezy, ze stosowanie tej
procedury jest forma prewencji, kontroli rzeczywistego zagroienia ostatecznoscia majch jedynie na
_ ceIu ogramczyc ewentualne skutki naruszenia norm spo{ecznych ze strony osadzonych, w tym
przypadku powstrzymania zamachu na zycne i zdrowne personelu medycznego
7. Wiaczenie do programéw szkolenioWych QIa ,fdnkcj_onarju#zy i pracownikéw cywilnych tematyki
- miedzynarodowych standérdéw praw czioWieka i prewehcji tortu‘r (w tym standarddw i zaleceri SPT
i CPT), komumkacu mterpersonalnej | deeskalaql napuecna w sytuac;ach konfllktowych sposob
radzenla sobie ze stresem, pracy z trauma i ofiarami przemocy.

' w planie szkolen na rok 2022 r. (drugle potrocze) ujete zostato szkolenie dla funkqonarluszy
i pracqwmkow z zakresu humanltarnego traktowanla osadzonych z uwazglednieniem

miedzynarodowych standardow praw cz’fOW|eka_| prewencji tortur. Ponadto w czerwcu biezgcego roku

w Zakfadzie Karnym w  Przemys$lu odbyto  sie szkolenle dla kadry w zakre5|e komunikagji

. interpersonalnej oraz radzenia soble z sytuaqaml kryzysowyml
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_8.' Zapoznanie funkcjonariuszy, personelu medycznego, psychologéw oraz wychowawcéw z: tzw.

Protokotem Stambulskim.

W miesigcu czerwcu biezacego roku zaplanowano szkolenie dla personelu penltenqarnego

orazstuzby zdrowia w takcie ktdrego zostanie on zapoznany ze wytycznymi zawartymi w tzw. Protokole
L

f

Stambulskim.




