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Po zapoznaniu sie i analizie raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur
z monitoringu zdalnego Aresztu Sledczego w Opolu przeprowadzonego w dniach od 14 lutego do
18 lutego 2022 r. wraz zaleceniami ponizej przedstawiam stanowisko jednostki.

W pierwszej kolejnodci nalezy odnies$¢ sie do punktu 4 tj. probleméw systemowych

i pierwszego problemu tj. 4.1, Sytuacji oséb tymczasowo aresztowanych.

Nalezy wskazaé, iz 2godnie z art. 214 § kodeksu karnego wykonawczego (Dz. U. 2021, poz.
53 ze zm. dalej kkw) poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach niniejszego rozdziatu,
tymczasowo aresztowany korzysta ¢o najmniej 2 takich uprawnien, jakie przystuguja skazanemu
odbywajgcemu kare pozbawienia wolnosci w systemie zwyklym w zakladzie karnym typu
zamknietego i nie stosuje sie do niego ograniczen innych niz te, ktére s3 konieczne do
zabezpieczenia prawidiowego toku postepowania karnego, utrzymania porzadku i bezpieczerstwa
w areszcie sledczym oraz zapobieienia wzajemnej demoralizacji tymczasowo aresztowanych.
Zgodnie z art. 112 § 1 kkw skazany i rozumiemy przez to takie tymczasowo aresztowanego
korzysta 2 prawa do co najmniej godzinnego spaceru. Areszt Sledczy w Opolu funkcjonuje jako
areszt $ledczy jak i zaklad karny typu zamknigtego to powoduje, iz przy rozmieszczeniu
tymczasowo aresztowanych brane s w szczegotnosci pod uwage kryteria okreslone m.in. w art.
212 kkw. Konieczno$¢ oddzielenia tymczasowo aresztowanych od skazanych, a takze w dalszej
kolejnosci przy tworzeniu grup spacerowych potrzeba izolowania wspdtsprawcdw przestepstw
powoduije, iz jest tworzona duza ilos¢ grup spacerowych i grup korzystajacych z zaje¢ kulturalno-
odwiatowych i sportowych, aby unikng¢ kontaktu osdb, ktdre kontaktowaé sie nie mogg. Duia
liczba tych grup powoduje, iz konieczna jest ich rotacja, zmniejsza sie tez czgstotliwos¢ korzystania
z zajec, ograniczona z drugiej strony ilosciag i dostepnodcia $wietlic. Jednak kazdy z tymczasowo
aresztowanych ma moiliwos¢ korzystania 2 2aje¢ kulturalno-o$wiatowych, sportowych minimum
dwa, trzy razy tygodniu. Minimum 8 godzin dziennie przebywania poza celg mieszkaing dla

tymczasowo aresztowanych wskazane jako standard przez Europejski Komitet ds. Zapobiegania
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Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu jest jak najbardzie)
pozadany, jednak z uwagi na specyfike jednostki i koniecznos¢ realizacji zajec i spacerow takze dla
0s6b skazanych jest niemozliwym do zrealizowania. W Areszcie Sledczym w Opolu przebywa
obecnie 318 osadzonych, biorgc pod uwage koniecznos¢ rozdzielania tymczasowo aresztowanych
od skazanych a takze przed wszystkim majgc na uwadze zapewnienie porzadku i bezpieczeristwa
w podleglej jednostce nie ma mozliwosci, aby tymczasowo aresztowani spedzali codziennie
minimum 8 godzin dziennie poza celg. Podkredlenia wymaga takie, iz w takiej sytuacji
nieuprawnionym byloby jednoczednie gwarantowac takie minimum tylko tymczasowo
aresztowanym a pozbawiajac takich samych uprawnien skazanych. Oczywiscie przy uwzglednianiu
wymogow okreslonych w § 9 zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generainego Stuzby Wieziennej
z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow dziatéw penitencjarnych
i terapeutycznych oraz oddzialéw penitencjarnych (tj. dodatkowe zajecia kulturalno-oswiatowe
lub z zakresu wychowania fizycznego i sportu dla kategorii os6b wskazanych w tym zapisie).

Tym samym dla realizacji tych zalecen nalezaloby bra¢ pod uwage populacje skazanych i
tymczasowo aresztowanych, co w zasadzie zagrozitoby bezpieczenstwu i porzgdkowi w jednostce.
Areszt Sledczy w Opolu zapewnia zajecia kulturalno-oéwiatowe i sportowe dla tymczasowo
aresztowanych, wychowawcy podejmuja niezbedne dziatania majgce na cefu zmniejszenie
napiecia zwigzanego z faktem izolacji, starajac sie niwelowa¢ zachowania negatywne takie jak
rozdrainienie czy przygnebienie. Tym samym niezasadnym w ocenie jednostki jest wskazywanie,
iz kwestia sytuacji oséb tymczasowo aresztowanych jest problemem systemowym. Podejmowane
s wszelkie moizliwe kroki majgce na celu zapewnienie jak najszerszego dostepu do zajec
wypoczynkowych dla oséb tymczasowo aresztowanych, jednak nalezy brac pod uwage takze to, iz
prawa osob tymczasowo aresztowanych nie mogq mied pierwszenstwa przed prawami oséb
skazanych, nalezy mieé¢ na wzgledzie zapis art. 104 kkw. Realizacja codziennych praw (zajecia
sportowe, kulturalne, spacery) 0sdb tymczasowo aresztowanych i skazanych odbywa sie przez caty
dzien od zakoriczenia apelu porannego, a takie zgodnie z porzagdkiem wewnetrznym dopuszcza sie
realizacje zaje¢ po apelu wieczornym, nie péiniej niz do godziny 21:30 biorgc pod uwage
kazdorazowo koniecznos$é zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w jednostce. Areszt Sledczy
w Opolu podejmuje zatem dzialania majace na celu zapewnienie jak najszerszego dostepu do zajec
dla najwiekszej liczby os6b przebywajacych w jednostce, jednak nalezy podkresli¢, ograniczone
jest to w pierwszej kolejnosci koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w jednostce.
W 2022 r. Sluzba Wiezienna zorganizowata m.in. 28 ogdinopolskich kankurséw, w ktérych skazani

i tymczasowo aresztowani mogli wzigé udzial i zapelni¢ swdj czas wolny. Wszystkie 2ajecia
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kulturalno-o$wiatowe i sportowe rozwijajq pasje, zainteresowania, promuja zdrowy styl zycia
i zaspokajajq potrzeby kuituraine spetniajac cele okreslone w & 7 ust. 3 zarzadzenia nr 19/16
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegélowych
zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy
i pracownikéw dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych

Podkreslenia wymaga takie to w kontekscie zarzutu braku intymnosci w celi, iz
w przypadku realizacji zaje¢ kuituralno-o$wiatowych i sportowych ze wzgledu na to, iz mamy do
czynienia z zaktadem karnym typu zamknigtego co do zasady bedq odbywac sie grupowo i pod
nadzorem funkcjonariusza. Tym samym takze podczas tych zajeé nie bedzie osoba tymczasowo
aresztowana sama ze sobg.

Kolejnym problemem systemowym wskazanym w raporcie jest dokumentowanie obrazef
osadzonych. Wszelkie wnioski jakie zostaly powziete przez kontrolujgcego oparte zostaty
wylgcznie na relacjach osadzonych. Z raportu wynika, iz ,problemem jest jednak badanie 0séb
przetransportowanych z innych jednostek penitencjarnych. Z rozméw wynikato, ze badanie
medyczne obejmuje ok. 70% populacji, co tworzy powaing luke w systemie zapobiegania torturom
i zZlemu traktowaniu”. Przedstawiciel sluzby zdrowia Aresztu Sledczego w Opole przekazal, i
z dokumentacji medycznej osadzonych, ktora zawiera wszelkie dane i informacje medyczne na
temat zdrowia medycznego pacjenta i udzielanych mu $wiadczeri 2drowotnych wynika, iz zawiera
ona kazdorazowo wpis o przebadaniu osoby przetransportowanej z innej jednostki penitencjarnej.
Tym samym rzekomo brak tych badan stwierdzany przez osadzonych w rozmowach nie znajduje
pokrycia w dokumentacji medycznej osadzonych. Pielegniarka wskazata, iz
kaizdy przetransportowany jest ostatecznie przebadany. Ewentuaina kwestia problematyczna
pojawia si¢ jedynie w trakcie transportu w weekend i badanie odbywa sie wtedy w najblizszych
dniach roboczych. Jednak jak wynika z dokumentacji medycznej osadzeni przybywajacy do Aresztu
Sledczego w Opolu, w tym przetransportowani z innych jednostek podlegaja kazdorazowo
badaniu, co znajduje potwierdzenie w ich dokumentacji medyczne;.

Personel pielegniarski, ratownicy medyczni petnigcy stuzbe w Areszcie Sledczym w Opolu
oraz lekarze dokonujg szczegélowego badania fizykalnego, majacego na celu sprawdzenie
podstawowych parametrow, zebrania informacji dotyczacych stanu pacjenta m.in. poprzez
ogledziny, palpacje, ostuchanie czy ostukiwanie. To personel medyczny wykonujacy badanie,
subiektywnie ocenia fizyczny stan pacjenta, wyszukujac patologii wskazujacych na stan
chorobowy. Prowadzona diagnostyka obejmuje zardwno badanie fizykaine jak i wywiad. W ocenie
jednostki zatem minimalna gwarancja prewencji tortur istnieje, a gwarantuje jg przeprowadzenie

badania fizykalnego oraz wywiadu.
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Odnoszac sie do protokotu stambulskiego i ulepszenia sposobu dokumentowania obrazen
nalezy wskaza¢, iz Sluzba Wiezienna podejmuje dzialania majgce na ceiu zapoznawanie
pracownikow i funkcjonariuszy w z aktami prawa miedzynarodowego, orzeczeniami Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowiek oraz orzecznictwem krajowym poprzez szkolenia i doskonalenia
zawodowe. Na platformach edukacyjnych Stuzby Wieziennej jest mozliwos¢ zapoznania sie m.in.
2 w/w protokotem. Kwestie praw oséb pozbawionych wolnoéci oraz standardy miedzynarodowe
w tym zakresie s3 przedmiotem szkolenia zardwno wstepnego funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej, jak i koleino w trakcie sfuzby kwestie te s3 zglebiane w ramach doskonalenia
zawodowego. Ponadto przykiadowo w 2020 r. i 2021 r. w ramach szkolenia zakladowego dla
wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy Aresztu Sledczego w Opolu przeprowadzono m.in.
szkolenie ,Prawa 0s6b pozbawionych wolnosci oraz standardy miedzynarodowe w tym zakresie”
przez funkcjonariusza dzialu penitencjarnego. Majac na uwadze potrzebe ciagtego doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji podleglych mi funkcjonariuszy i pracownikéw nalezy wskazaé, iz opisane
w Protokole Stambulskim standardy i procedury postepowania beda w dalszym ciggu
przedmiotem szkoleri funkcjonariuszy i pracownikéw stuiby wieziennej, z naciskiem dla
psychologéw, wychowawcow, funkcjonariuszom dzialu ochrony oraz sluiby zdrowia.

Odnoszgc sie w dalszej czeéci do problemu braku sadowej kontroli decyzji
o przeprowadzeniu kontroti osobistej nalezy wskazaé, iz problem ten nie moze by¢ rozwigzany
w ramach kompetencji przystugujacych dyrektorowi jednostki. Kwestia ta lezy w zakresie
kompetencji ustawodawcy, ktory zakladajac, iz jest racjonalny uznat widocznie, iz instrumenty
prawne jakie przystuguja osadzonemu co do mozliwosci kwestionowania kontroli osobistej sg
wystarczajace i skuteczne. Zawarta w postanowieniu Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26
listopada 2019 r. sygn. akt K 5/16 argumentacja przedstawiciela Sejmu Rzeczypospolitej
i Prokuratora Generalnego w klarowny sposob wyiasnia zasadnosc¢ takiej konstrukcji prawnej.
Trudno zatem odnosic sie do tego zarzutu, zwtaszcza w kontekscie umorzenia postepowania przed
Trybunatem Konstytucyjnym z uwagi na brak speinienia przez Rzecznika Praw Obywatelskich
wymogow okreslonych w art. 61 ust. 1 pkt 3 ustawy o TK z 2015 r. W sytuacji zmiany przepisow
prawnych w tym zakresie moiliwa hedzie reakcja corganéw postepowania wykonawczego,
natomiast na te chwile dyrektor jednostki nie ma realnego wplywu na obecny ksztatt zapisow
prawych. Podejmowane obecnie dziatania, realizacja kontroli osobistej odbywa sie na podstawie
i w graniach obowiazujacych przepiséw prawa w tym przedmiocie, co eliminuje naduiycia.

Kolejny punkt raportu dotyczy obszaréw wymagajacych poprawy.

Pierwszym obszarem jest traktowanie wieiniow. Nalezy wskazaé, iz poczawszy od

pierwszego dnia stuzby funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wieziennej s szkoleni, zwracana jest
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im szczegblna uwaga na obowigzek traktowania osadzonych z szacunkiem, z paszanowaniem ich
godnosci i humanitarnie. Wszelkie ewentualne przejawy braku szacunku, zniewazenia osadzonych
beda wigzaty sie chociaiby z ponoszeniem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Nalezy wskazag, iz
wymogi w tym zakresie dzialaja w dwéch kierunkach. Dyrektor jednostki przywigzuje duza wage
do kwestii profesjonalnego i odpowiednego zwracania sie¢ do osadzonych, wymagajac
jednoczesnie tego samego od osadzonych (wszelkie przejawy zniewazania funkcjonariuszy sq
kazdorazowo zglaszane do organdw scigania, a funkcjonariuszowi na jego wniosek przysiuguje
bezpfatna ochrona prawna). W tym zakresie wysokie standardy zachowania stawiane sg zardéwno
funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej, jak i osadzonym. Majac na uwadze
rekomendacje KMPT w dalszym ciggu Dyrektor Aresztu Sledczego w Opolu bedzie przypominat czy
to w ramach szkolen czy poprzez systematyczne odprawy o obowigzku traktowania osadzonych
z szacunkiem, z poszanowaniem ich godnosci.

W raporcie podniesiono kwestie zdarzenia z przemocy fizyczng jakiej miato doswiadczyc
dwéch osadzonych strony funkcjonariusza Aresztu Sledczego w Opolu. Nalezy wskaza, iz sytuacja
ta zostata juz wyjasniona w odpowiedzi na pismo z Biura Rzecznika Praw Obywatelskich {data
wplywu do AS Opole 14.03.2022 r.} Przeprowadzono czynnosci wyjasniajgce to zdarzenie.
Osadzeni, ktorzy mieli by¢ pokrzywdzonymi zostali poproszeni o opisanie jeszcze raz sytuacji
w ktdrej, to mieli zostaé rzekomo uderzeni przez funkcjonariusza. Ztozyli stosowne o$wiadczenia
z tresci ktorych wynika, iz do opisanej w dniu 18.02.2022 r. sytuacji w ogdle nie doszto. Osadzeni,
jak wynika z oswiadczen byli Zli na sytuacje zwigzang z przemieszczeniem do innej celi mieszkalnej
w innym oddziale w dniu 18.02.2022 r., wobec powyiszego postanowili razem ustali¢ wersje
przedstawiong w trakcie wideo-rozmowy na dowdd czego jednostka posiad stosowne
o$wiadczenia osadzonych. W tamtym czasie osadzeni sprawiali problemy wychowawcze,
sporzadzane byly im wnioski 0 wymierzenie kary dyscyplinarnej m.in., za nieprzygotowanie do
apelu, niewykonywanie polecen przelozonych, wykrzykiwanie wulgarnych stéw przez okno celi
mieszkalnej. Za powyisze przekroczenia osadzeni zostali ukarani przez Dyrektora Aresztu
Sledczego w Opolu. W dniu 18.02.2021 osadzeni w porozumieniu z dzialem ewidencji i dziatem
penitencjarnym zostali przemieszczeni do oddziatu ll. Po przemieszczeniu do w/w oddziatu w dniu
18.02.2022 r. wychowawca oddziatu w trakcie wizytacji cel mieszkalnych
rozmawiat z osadzonymi. Jak wynika z notatki funkcjonariusza osadzeni nie zglaszali wtedy
zadnych uwag co do skiadu osobowego celi mieszkalnej oraz funkcjonowania w tutejszej
jednostce, przeczyli zamiarom samobdjczym oraz myslom autoagresywnym. Funkcjonariusz
w trakcie wizytacji nie zauwazyt zadnych obrazer zewnetrznych u w/w osadzonych. Osadzeni mieli

wielokrotnie mozliwos¢ zgtoszenia zaistniatej sytuacji opisanej na wstepie zardéwno
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funkcjonariuszom administracji w trakcie codziennych wizytacji przez wychowawce, jak rownie2
podczas wizytacji oddzialu mieszkalnego przez kierownictwo jednostki. Sytuacja zostata zatem
wyjasniona w petni.

Odnoszac sie do zarzutdw w kwestii rzekomego zachowania lekarza, naley wskazad, iz jest
to lekarz z diugoletnim doswiadczeniem, pracujacy takie w podmiotach zewnetrznych, zawsze
prezentujacy nienaganne zachowanie zaréwno wobec personelu stuzby zdrowia jak i osadzonych.
Kierownik Ambulatorium Aresztu Sledczego w Opolu cechuje sie profesjonatizmem, w codziennej
pracy wykazuje empatie, jednak w stosunku do osadzonych zachowuje takie stosowny dystans,
wymagany zarowno w kontaktach lekarz-pacjent jako i pracownik SW a osadzony. Taka postawa
by¢ moze w mniemaniu niektorych osadzonych, moze sprawia¢ wrazenie wyniostosci. Jednak
z uwagi na diugoletnig praktyke i stanowczos$¢ lekarza w podejmowaniu decyzji, diagnoz czesto
sprzecznych z oczekiwaniami osadzonych, kitdrzy mimo braku fachowej wiedzy medycznej
oczekujy innych rozwigzan moze to rodzi¢ ich subiektywne frustracje. Kierownik ambulatorium
stanowczo, ale zawsze w kulturalny sposob wyraza swoje stanowisko, czesto ucinajac préby
~wymuszenia” na nim konkretnego leczenia lub lekéw. Nie oznacza to braku wystuchania
osadzonego, jednak to lekarz podejmuje decyzje o sposobie leczenia i czesto 2 uwagi na inne
oczekiwania u osadzonych rodzi sie przekonanie, iz zostali potratowani w sposob
nieprofesjonalny.

Zalecenia odno$nie przeprowadzania szkolerh w zakresie kemunikacji interpersonalne;j
i deeskalacji napiecia ¢zy ochrony praw cziowieka zastuguja na uwzglednienie. Kazda okazja do
ponoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych podleglych pracownikéw jest pozadana.

Odnoszac sie do dokonania przegladu praktyki realizacji kontroli osobistych wskazuje, iz
zostat on dokonany przez kierownika ochrony podlegtej mi jednostki. Nalezy jednak podkresli¢, iz
kwestia ta podlega statemu nadzorowi. W przedmiocie wykonywania kontroli osobistych, sposobu
jej realizacji na biezaco prowadzone sg szkolenia z funkcjonariuszami. Funkcjonariusze podlegtej
mi jednostki podczas szkolen, rozmow, odpraw uczulani sg na to, iz kontrola osobista stanowi ze
wzgledu na swdj inwazyjny charakter naruszenie prawa do intymnosci i prywatnosci osoby
kontrolowanej i przepisy w tym zakresie muszg by¢ interpretowane wasko. Przypominane s3
nieustannie w szczegélnosci zasady przeprowadzenia tej kontroli i podstawy jej przeprowadzenia.

Kolejnym newralgicznym punktem w raporcie jest kwestia uzycia Srodkéw przymusu
bezposredniego. Odnoszac sie do kwestii kamer noszonych na mundurach, to dyrektor jednostki
w petni podziela wykazang przez monitorujacego zasadnos$< ich posiadania. Wszelkie nagrania

stanowityby takze istotny materiat dowodowy w postepowaniu przeciwko osadzonym
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dopuszczajgcym sie naruszenia art. 190 kk, 222 kk, czy 226 kk wobec funkcjonariuszy podczas
i w 2wigzku 2 wykonywanymi przez nich zadaniami stuzbowymi.

Zgodnie z Ustawg z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej, (Dz. U. 2019, poz. 2418 ze zm.), ktdra systemowo reguluje uprawnienia funkcjonariuszy
w zakresie uzycia i wykorzystania Srodkow przymusu bezposredniego gazu pieprzowego moina
zastosowaé w okreélonych przypadkach okredlonych w przedmiotowej ustawie. Zgodnie z art. 24
ust. 1 ustawy o $rodkach przymusu bezposredniego chemicznych §rodkéw obezwiadniajacych
w postaci recznych miotaczy substancji obezwladniajgcych, plecakowych miotaczy substancji
obezwiadniajacych, granatow tzawigcych oraz innych urzadzen przeznaczonych do miotania
srodkéw obezwtadniajacych moina uzyé lub wykorzystac je w przypadkach, o ktdrych mowa w art.
11 pkt 1-13 przywolanej ustawy. W Areszcie Sledczym w Opolu w dniu 4 lutego 2021 r. podczas
interwencji funkcjonariusze uzyli gazu pieprzowego wzgledem osadzonego ze wzgledu na
wyegzekwowanie wymaganego prawem zachowania zgodnie z wydanym przez uprawnionego
poleceniem oraz stawianiem czynnego oporu podczas interwencji. Tym samym zachodzily
przestanki do jego uzycia. Uzycie gazu pieprzowego (naturalnego srodka obezwtadniajacego) firmy
HOLSTERS HPE w warunkach jakich zostat uzyty byto zgodne 2 zaleceniami producenta. Producent
tego srodka wskazuje jedynie, iz miotacz nalezy uzywac kierujgc strumien w kierunku twarzy
w okolice oczu z odleglosci nie mniejszej niz 0.5 m i w czasie nie diuzszym niz 1 sekunda. Producent
nie zakazuje uzycia w/w $rodka w pomieszczeniach zamknietych co za tym idzie dopuszczalne bylo
jego uiycie w czasie przedmiotowej interwencji. Tym samym nie ma zadnych przeszkod do jego
uiycia w celi mieszkalnej. Producent w informacjach wskazuje takze, iz produkt jest bezpieczny dla
$rodowiska naturalnego i nie jest toksyczny. Nadmieni¢ naley, iz jednostka posiada jeden rodzaj
$rodkdéw obezwtadniajacych w postaci gazu {(Zelu), ktére s3 systematycznie kontrolowane min. pod
katem daty przydatnosci do uiycia. Ponadto systematycznie przeprowadzane $3
w jednostce szkolenia dotyczace uizycia i wykorzystania $rodkéw przymusu bezposredniego. Po
uzyciu w/w gazu skazanego doprowadzono do stuzby zdrowia.

W punkcie 5.3, zawarto uwagi dotyczace opieki medyczne;.

Areszt Sledczy w Opolu realizuje natozony na Stuzbe Wiezienng ustawowy obowigzek
zapewnienia opieki zdrowotnej osobom pozbawionym wolnosci. Swiadczenia opieki zdrowotne;j
udzielane osobom pozbawionym wolnosci finansowane sq w catosci z Budietu Panistwa. Wszelkie
potrzeby lub wydatki zwigzane z utrzymaniem odpowiednich warunkéw jakie winny spetnia
pomieszczenia podmiotéw leczniczych dla oséb pozbawionych wolnosci, wyposazenie w sprzet
medyczny, zaopatrzenie w wyroby medyczne s3 pokrywane z budzetu wieziennictwa. W Areszcie

Sledczym w Opolu opieke medyczna zapewnia w dni robocze od godz. 7.00 - 15.00
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wykwalifikowany personel medyczny w postaci pielegniarek, ratownikdw medycznych i lekarza
ogélnego. W wybrane, ustalone dni dostepni sg takze lekarze specjalisci tj. dermatolog, neurolog,
okulista, ginekolog oraz stomatolog. Ponadto, wiezienne podmioty lecznicze od dawna jui
wspdipracuja 2z podmiotami  pozawieziennymi zwtaszcza w przypadkach  koniecznosci
natychmiastowego udzielenia sSwiadczen wzwigzku zzagroieniem Zycia lub zdrowia,
koniecznoicig przeprowadzenia specjalistycznych badan, leczenia lub rehabilitacji. Powyizsze
rozwigzania poza priorytetem ratowania zdrowia i Zycia pozwalaja na zapewnienie osadzonym
wysokospecjalistycznych swiadczen, ktérych realizacja w wigziennych podmiotach leczniczych jest
niemozliwa lub nieuzasadniona ekonomicznie ze wzgledu na niewielkie potrzeby generowane
w tym zakresie.

Naleiy wskazad, iz stan chorych przebywajacych w Areszcie Sledczym w Opolu nie wymaga
24 godzinnej opieki medycznej. Areszt Sledczy w Opolu nie posiada ponadto zaplecza szpitalnego,
Pacjenci wymagajacy hospitalizacji sg kierowani do szpitali w pierwsze] kolejnosci wieziennych
oraz kolejno wolnosciowych. Podkreslenia wymaga fakt, iz funkcjonariusze dzialu ochrony
sprawujacy na co dzien nadzér nad osadzonymi, s3 przeszkoleni z pierwszej pomocy, w jednostce
dwa razu do roku organizowane s szkolenia wewnatrz zakladowe 2z zakresu m.in. pierwszej
pomocy. Areszt Sledczy w Opolu zaopatrzony jest w AED, oddzialy mieszkalne sg wyposazone
w apteczki pierwszej pomocy, ktoére na biezaco s3 sprawdzane i uzupetniane przez personel
medyczny. Dodatkowo oddziaty mieszkalne zostaty przez personel medyczny wyposazone w worki
samorozprezalne AMBU do prowadzenia sztucznego oddychania - a funkcjonariusze dziatu
ochrony zostali przeszkleni w tym zakresie. Po godzinach pracy Ambulatorium, leki dla asadzonych
wydawane s przez funkcjonariuszy dziatu ochrony, a moiliwos¢ taka wynika z przepisow prawa,
tj. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie udzielania
$wiadczen zdrowotnych przez podmioty lecznicze dla 0séb pozbawionych wolnoéci (Dz. U. 2017,
poz. 2131 ze zm.). Jednorazowe dawki lekow s3 wczesniej przygotowane przez personel medycany
Aresztu Sledczego w Opolu, opisane i zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy niewltasciwe
wydanie. W naglych i nie przewidzianych sytuacjach, po godzinach pracy Ambulatorium, do
jednostki wzywane pogotowie ratunkowe, a pierwszych czynnosci ratunkowych udzielaja
przeszkoleni z tego zakresu funkcjonariusze dziatu ochrony. Kaidorazowo personel medyczny
pozostaje do dyspozycji pod telefonem. Majgc powyisze na uwadze nie sposdb sie zgodzic ze
stwierdzeniem, iz brak na miejscu wykwalifikowanego personelu medycznego stanowi sytuacje
wysokiego ryzyka dla osadzonych przebywajacych w Areszcie Sledczym w Opolu. Biorace pod
uwage systematyczne szkolenie funkcjonariuszy, posiadany sprzet nalezy wskazaé, iz opieka

medyczna jest zapewniona w sposéb gwarantujacy ochrone zycia i zdrowia osadzonych. Personel
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stuzby wieziennej kazdorazowo w razie potrzeby wzywa stuiby ratunkowe, kierujac sie przede
wszystkim zapewnieniem wiadciwej opieki dla osadzonych. Na marginesie dokonujgc analizy
zasadnoéci catodobowej opieki nalezy wzigé pod uwage szereg réinych czynnikéw, tj. m.in.
motzliwosci kadrowe wobec braku pracownikéw stuzby zdrowia na rynku pracy i zwigzane z tym
takie w dalszej kolejnosci kwestie finansowe. Ponadto kazdorazowo po poinformowaniu
personelu medycznego o osobie przebywajacej w celi izolacyjnej, personel medyczny sprawuje
systematyczng opieke nad takq osobg.

Kolejnym punktem wymagajacym odniesienia jest kwestia warunkéw bytowych
osadzonych przebywajacych w Areszcie Sledczym w Opolu. Cele mieszkalne s3 systematycznie
remontowane i odswiezane. Nalezy wskazac, iz wigkszos¢ cel wymaga remontu nie z uwagi na ich
normalne uzytkowanie, ale celowq dewastacje przez samych skazanych. Areszt posiada drewniane
okna, ktére s3 przed kazdym sezonem przegladane i uszczelniane. Kazda cela w Areszcie Sledczym
w Opolu posiada wydzielony trwatymi scianami kacik sanitarny, o0 wymaganej przepisami prawa
powierzchni zapewniajacy intymnos¢. Trudno odnieéé sie do stwierdzenia, iz , wieZniom mocno
doskwierat brak prywatnosci w celach”, gdyz taka jest specyfika jednostek penitencjarnych
i zwigzana z tym dotkliwos¢ formy izolacji, na ktéra wiasnie skiada sie m.in.: ograniczenie
kontaktéw zosobami bliskimi, przymus przebywania w otoczeniu o0séb obcych, nakaz

przestrzegania dyscypliny i porzadku, utrata lub ograniczenie pewnych aktywnosci. Personel

Aresztu Sledczego w Opolu podejmuje jednak wszelkie dziatania, aby te negatywne skutki tej

przymusowej izolacji niwelowaé, poprzez chociazby oddzialywania penitencjarne. Bardzo duizy
nacisk kladziony jest na prace, ktéra pozwala aktywnie zagospodarowaé czas w izolacji, ktéra tez
ksztattuje wilaiciwe postawy spoteczne. Ponadto personel Aresztu Sledczego w Opolu
w prowadzonych wazgledem osadzonych oddziatywaniach penitencjarnych uwzglednia
wymagajace korekcji deficyty, ktére stanowily przyczyny popelnionych przez skazanych
przestepstw. Powyisze oddzialywania realizowane s3 m.in. poprzez prowadzone programy
resocjalizacji, skierowane do grup skazanych wyodrebnionych ze wzgledu na ich wspdine
potrzeby. Zakres programdw, czyli grupowych zaje¢, obejmuje przeciwdziatanie agresiji, przemocy,
uzaleznieniom, prokryminalnym postawom oraz ksztattowanie umiejetnoéci spotecznych
i poznawczych, integracje rodzin, aktywizacje zawodowa, czy zapobieganie negatywnym skutkom

izolacji.
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Ponizej wskazuje planowane w jednostce prace modernizacyjne wraz z ich zakresem i terminem

realizacji:

Planowane terminy remontdw cel mieszkalnych w Areszcie $ledczym w Opolu w 2022 r.

Liczba cel
remontowanych -
numery cel
mieszkalnych

Planowany termin Planowany termin
rozpoczecia prac zakonhczenia prac
remontowych remontowych

30.03.2022 12.04.2022 2-34,35 Zrealizowano

13.04.2022 26.04.2022 2-36,37 Zrealizowano

27.04.2022 10.05.2022 2-38,39 Zrealizowano

11.05.2022 24.05.2022 2-40, 42 Zrealizowano

25.05.2022 07.06.2022 2-41,189 W trakcie remontu

08.06.2022 21.06.2022 2-18,19

22.06.2022 05.07.2022 2-20,27

06.07.2022 19.07.2022 2-31,71

20.07.2022 02.08.2022 2-151,183

03.08.2022 16.08.2022 2-156, 187

17.08.2022 30.08.2022 2-157, 158




SLUZBA
WIEZIENNA

Areszt Sledczy w Opolu
45-033 Opole, ul. Sagdowa 4

tel. 77 454 56 47, fax 77 543 97 41, email: as_opole@sw.gov.pl

2) Planowane terminy remontéw cel mieszkalnych w Oddziale Zewnetrznym w Turawie Aresztu

Sledczego w Opolu w 2022 r.
Planowany termin Planowany termin  —
L.p. rozpoczecia prac zakoriczenia prac rerr:‘c:‘n:::va::lch i Uwagi
remontowych remontowych mieszkalrych
1 30.03.2022 12.04.2022 1-304 Zrealizowano
2 13.04.2022 26.04.2022 1-306 Zrealizowano
3 27.04.2022 10.05.2022 1-309 Zrealizowano
4 11.05.2022 24.05.2022 1-303 Zrealizowano
S 25.05.2022 07.06.2022 1-305 W trakcie remontu
6 08.06.2022 21.06.2022 1-310
7 22.06.2022 05.07.2022 1-311
8 06.07.2022 15.07.2022 1-312
9 20.07.2022 02.08.2022 1-313

3) Pozostate planowane prace konserwacyjno-remontowe dot. poprawy warunkéw bytowych osob

pozbawionych wolnosci w obiektach bedacych we wtadaniu jednostki planowanych do wykonania w

2022r.:
Planowany termin
Obiekt Zakres prac wykonania prac
remontowych
Budvnek penitenciarn Odéwiezenie {malowanie) 3.2022/ 6.2022 /9.2022 /
ynekpe larny tazni oddziatowych 12.2022
R t zapl anitarn
Warsztaty gospodarcze emont zaplecza sanitarnego 9.2022

—faénia i wc
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W ramach zadania inwestycyjnego jednostka przebudowata place spacerowe, a przebudowa
polegata m.in. na zmianie uktadu funkcjonalnego i zwiekszeniu ilosci dostepnych pdl (ilos¢ placow

spacerowych po przebudowie: 7), co w efekcie koricowym zapewnito wszystkim skazanym oraz

tymczasowo aresztowanym przebywajacym w Areszcie Sledczym w Opolu prawo do codziennego

co najmniej godzinnego spaceru w mniejszych grupach, zwiekszajac jeszcze bardziej komfort
spaceru. Montaz sprzetu sportowego w obrebie placdéw spacerowych poprawit atmosfere
i nastroje wsrod osob pozbawionych wolnosci przebywajgcych w jednostce. Jednoczesdnie
przebudowana infrastruktura ochronna wptyneta bezposrednio na poprawe bezpieczenstwa
wewnetrznego zaktadu m.in. uniemozliwiajagc osadzonym przebywajacym na poszczegdlnych
placach bezposredni kontakt ze sobg. Nalezy wskazac, iz koszt inwestycji wyniost ponad 1 200 000
zt i jest to jedna z najnowoczesniejszych tego typu budowli w Polsce. Place sg wyposaione w
laweczki do éwiczen wraz 2z drazkiem. Natomiast siatka metalowa jest niezbednym elementem
ochronnym wynikajagcym z obowiagzujgcych przepiséw prawa. Jako zakiad karny typu zamknietego
jednostka musi spetnia¢ szereg restrykcyjnych wymagan techniczno-ochronnych. Osadzeni
odbywajacy kare w zakfadzie karnym tego typu muszg sie liczy¢ z tym, stosowane sg okreslone

zapieczenia techniczno-ochronne.

Monitorujacy zwraca uwage na kwestie wyizywienia, jednak nalezy wskazac tutejsza
jednostka zapewnia osadzonym odpowiednig warto$¢ odiywczg adekwatng do ich potrzeb.
Kazdorazowo jadtospisy sporzadzane sy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zachowane s
wartosci energetyczne, jak rowniez ilosciowa zawarto$c¢ warzyw lub owocdw. Podczas planowania
positkow stosuje sie urozmaicenie okreslone w Zarzadzeniu nr 23/17 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 03.04.2017 r. w sprawie realizacji wyzywienia os6b osadzonych
w zaktadach karnych i aresztach $ledczych. Kazdy jadtospis uwzglednia wszelkie wytyczne
w szczegdlnoscei zwigzane z gramaturg positku jak i jego kalorycznosci. Areszt Sledczy w Opolu
realizuje takze wyzywienia dla szeregu diet, w tym takze wyznaniowych. Kwestie rodzaju positkéw
i napojow oraz zawartosci warzyw i owocow w tym wartosci odzywczych i energetycznych
positkdéw i napojdéw wydawanych osadzonym w zaktadach karnych i aresztach sledczych reguluje
szczegbtowo rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie
wyzywienia osadzonych w zakiadach karnych i aresztach sledczych, za$ kwestie wielkosci
i gramatury positkéw uregulowane s3 w § 20 zarzadzenia nr 22/19 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej z dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie gospodarki zywnosciowe] w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Wytyczne i rekomendacje zawarte w ww. aktach prawnych s3

jak najbardziej przestrzegane i uwzgledniane w procesie przygotowania positkow dla asadzonych,

12



Areszt Sledczy w Opolu
SLUZBA 45-033 Opole, ul. Sadowa 4
WIEZIENNA tel. 77 454 56 47, fax 77 543 97 41, email: as_opole@sw.gov.pl

co poddawane jest stalej wnikliwej kontroli réwniez przez jednostki nadrzedne oraz inne instytucje
zewngtrzne.

Odnoszac sie do kwestii dostepu do pomocy prawnej Areszt Sledczy w Opolu zapewni, aby
widzenia z adwokatami i radcami prawnymi i innymi peinomocnikami byly realizowane
w niemonitorowanych pomieszczeniach albo poprzez techniczne wylgczenie kamer lub fizyczne
maskowanie {np. roleta}. Naleiy wskaza¢, iz diwiek w tych pomieszczeniach nie byl nigdy
utrwalany.

W kwestii szkolen jak to juz zostalo powyiej wyjasnione poczawszy od szkolenia
wstepnego nastepnie poprzez doskonalenie zawodowe funkcjonariusze i pracownicy Stuzby
Wieziennej poznajg uregulowania miedzynarodowe w zakresie standardow prawa cztowieka,
prewencji tortur. Na poziomie jednostki podstawowej te szkolenia takie sie odbywajq w ramach
szkolen ogoinozakiadowych. Zgodnie z art. 43 e ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuibie
Wieziennej (Dz. U. z 2021, poz. 1064 ze zm.} szkolenia wstepne, zawodowe i specjalistyczne oraz
doskonalenie zawodowe maja na celu ksztattowanie u funkcjonariuszy i pracownikow kompetencji
w szczegolnosci w zakresie:

1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2} zachowan asertywnych i empatii;

3) zdyscyplinowania i wspotdziatania;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw;

S) postepowania etycznego;

6} postepowania na podstawie i w granicach prawa.

W punkcie 6 wystgpienia odniesiono sie do traktowania oséb zatrzymanych przez
funkcjonariuszy Policji. W tym zakresie podmiotem, wlasciwym do ustalenia czy takie sytuacje
miaty miejsce i ewentualne ich wyjasnianie jest organ $cigania. Personel stuzby wieziennej moze
podja¢ ewentualine dziatania dopiero gdy poweimie informacje od osadzonych, iz doznali tortur
lub innych form zlego traktowania przez inne organy wtadzy publicznej.

Odnoszac sie zatem do przediozonych zaleceri nalezy wskazad, iz sukcesywnie jest
przypominane funkcjonariuszom i pracownikom o nalezytym traktowaniu oséb osadzonych , tj.
z szacunkiem i humanitarnie. Kierownik dziatu ochrony jak juz wskazano w pismie dokonal
przegladu realizacji kontroli osobistych i po dokonaniu analizy nie stwierdzono, aby doszlo do

jakichkolwiek naduzy¢ w tym przedmiocie. Koniecznos¢ realizacji etapowo kontroli osobistej byla,

a takie systematycznie bedzie przedmiotem odpraw 2 funkcjonariuszami. Srodki przymusu

bezposredniego w postaci chemicznych $rodkéw obezwltadniajgcych (gazu pieprzowego) s3

uzywane lub wykorzystywane przez uprawnionych do celéw okredlonych w ustawie o $rodkach
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przymusu bezposredniego i broni palnej wyltacznie w zakresie realizacji zadan ustawowych
podmiotu, w ktorym petni stuzbe albo w ktérym jest zatrudniony uprawniony. Nie ma zadnych
przeciwskazan producenta do stosowania tego typu srodkow celi mieszkalnej, tym samym
uprawniony biorac pod uwage okolicznosci danej sytuacji dokonuje oceny zasadnoici uzycia tego
srodka.

Areszt Sledczy w Opolu w pelni realizuje natozone w drodze ustawy obowiazki w zakresie
zapewnienia osobom osadzonym wilasciwej opieki zdrowotnej i bedzie je w dalszym ciggu
realizowal, w tym badania profilaktyczne. Przeprowadzane bed3 szkolenia majace na celu
zapoznanie funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Sluiby Wieziennej z praktycznego
stosowania protokotu stambulskiego oraz zostang w miare mozliwosci wprowadzane w ramach
przeprowadzanych szkolen zagadnienia okre$lone w pkt. 5.6. raportu. Odnosnie zapewnienia
catlodobowej opieki stuzby zdrowia biorgc pod uwage systematyczne szkolenie funkcjonariuszy,
posiadany sprzet nalezy wskazat, iz opieka medyczna jest obecnie w Areszcie Sledczym w Opolu
zapewniona w sposéb gwarantujacy ochrone 2ycia i zdrowia osadzonych. Persone! stuiby
wieziennej kazdorazowo w razie potrzeby w sytuacji braku personelu stuzby 2drowia wzywa stuzby
ratunkowe, kierujac sie przede wszystkim zapewnieniem wlasciwej opieki dla osadzonych. Zostang
zapewnione codzienne wizyty personelu medycznego w celi izolacyjnej. Zgodnie
z przekazywanymi rekomendacjami przefozonych na corocznych odprawach personel medyczny
Aresztu Sledczego w Opolu bedzie podejmowat dzialania majace na celu wykorzystanie przy
dokumentowaniu obrazen osadzonych za pomocq formularza do oznaczania umiejscowienia
obrazen z wizerunkiem sylwetki czlowieka (tzw. mapa ciata}.

Areszt sledczy w Opolu zapewni, aby widzenia z adwokatami i radcami prawnymi i innymi
petnomocnikami byly realizowane w niemonitorowanych pomieszczeniach fizyczne maskowanie
(np. roleta).

Kazdorazowo jadiospisy sporzgdzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zachowane

53 wartosci energetyczne, jak rowniez ilosciowa zawartos¢ warzyw lub owocow. Szerzej kwestie

te oméwiono powyzej. i
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Nawigzujac do korespondencji l.dz. KMP.571.3.2022.RK z dnia 12 maja 2022 r.,
skierowanej do Komendanta Giownego Policji, dotyczacej Raportu przedstawiciela Krajowego
Mechanizmu Prewencji Tortur (KMPT) Pana Rafala Kulasa z dnia 12.05.2022 r. z monitoringu
zdalnego Aresztu Sledczego w Opolu, przeprowadzonego w dniach 14-18 lutego 2022 r.
zawierajacego miedzy innymi zalecenia w zakresie godnego traktowania osOb zatrzymanych
przez funkcjonariuszy Policji oraz pozostajacych pod ich nadzorem, uprzejmie informuje, ze
tres¢ zarzutow kierowanych pod adresem funkcjonariuszy Policji w zakresie czynnosci
stuzbowych wykonywanych w dniach 20.10.2021 r. oraz 17.01.2022 r., przez {(jak wskazano
w Raporcie) nieumundurowanych policjantéw na terenie dzialania KMP w Opolu, zostala
zweryfikowana w drodze odrebnej analizy, opracowanej przez podlegie mi stuzby pionu kontroli
Policji.

Oceniajac zebrane w sprawie informacje nie wykazano w postgpowaniach stuzbowych,
aby funkcjonariusze wykonywali je w sposdb nieprawidtowy lub sprzeczny z zasadami etyki
zawodowej policjanta.

Jednoczesnie informuje, ze tres¢ raportu oraz wyniki przeprowadzonej analizy
przekazano Pelnomocnikowi Komendanta Giownego Policji ds. Ochrony Praw Czlowieka
w celu dalszego wykorzystania w ramach prowadzonej prze niego dziatalnosci, w szczegdlnosci
biezgcego monitorowama dziatan Policji w zakresie respektowania godnosci ludzkiej
i przestrzegania praw cztowicka, a takze proponowania rozwigzan majacych na celu utrzymanie
wysokich standardow w tym zakresie.
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