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Szanowna Pani Minister,

uprzejmie informuje, ze wptywajg do mnie wnioski oséb zatrudnianych przez
podmioty wpisane na prowadzong przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
liste 0séb i podmiotow wobec ktorych stosowane sg Srodki/sankcje w oparciu

0 przepisy ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenistwa narodowego (Dz. U. poz. 835) - dalej zwang: ustawa.

W kierowanych do mnie wnioskach Zainteresowani informujg mnie o trudnej sytuacji,

w jakiej sie obecnie znajdujg lub mogg znalez¢ w najblizszym czasie.
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W szczegdlnosci zwracajg oni uwage na fakt, ze zastosowanie sankcji czesto oznacza
dla nich natychmiastowe odebranie im zrédta utrzymania, jak réwniez stanowi realne
zagrozenie terminowosci wyptat wynagrodzen i innych Swiadczen pracowniczych
bedacych zrédtem utrzymania ich i ich rodzin. Przepisy ustawy nie przewiduja
szczegolnych rozwigzan prawnych umozliwiajgcych zabezpieczenie ich sytuacji
ekonomicznej, w sytuacji nagtego zaprzestania dziatalnosci na terenie Polski przez ich

pracodawcow, na skutek objecia przedmiotowymi sankcjami.

Wydaje sie réwniez, ze do sytuacji oséb tych nie bedg miaty zastosowania przepisy
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2020 r., poz. 7), co bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci ubiegania sie przez nie o zaspokojenie roszczen z Funduszu

Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

O ile samo stosowanie sankcji wobec podmiotow i 0s6b bezposrednio lub posrednio
wspierajgcych agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine nie budzi watpliwosci, to sankcje
te dotykajg takze w istotny sposdb nie tylko osoby i podmioty umieszczone na
prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji liScie, ale rowniez
osoby zatrudniane przez te podmioty na terenie Polski. Stad tez, jak sie wydaje,
system prawny powinien réwniez uwzglednia¢ potrzebe zapewnienia tym
pracownikom ochrony ich roszczen pracowniczych. Zgodnie bowiem z art. 24
Konstytucji RP, praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Oznacza to,
ze panstwo ma obowigzek wydawania przepiséw ochronnych wobec oséb
pracujgcych. Obowigzek ten w sposdb szczegdlny aktualizuje sie wéwczas, gdy do
systemu prawnego sg wprowadzane regulacje, ktorych istota sprowadza sie do
zaprzestania prowadzenia przez okreslone podmioty dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej z udziatem osdb pozostajgcych w stosunkach pracy z tymi podmiotami.

Majgc na uwadze powyzsze i dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 627ze zm.),
zwracam sie do Pani Minister z uprzejmg prosbg o zajecie stanowiska w tej sprawie,

zwiaszcza zas bede wdzieczny za wskazanie, czy i z jakich roszczen i Swiadczen mogag



korzystac pracownicy podmiotéw objetych zamrozeniem wszystkich Srodkéw

finansowych i zasob6éw gospodarczych.

Z wyrazami powazania

Marcin Wigcek

Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/
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