


3. Wykonywanie testdw na obecnos$¢ srodkéw psychoaktywnych realizowane jest w
trosce o zdrowie i zycie wychowankdw i nie wyobrazam sobie, aby mozna bylo z tej
procedury zrezygnowac. Problem ten wystgpuje we wszystkich znanych mi
placowkach MOW. Od lat pracownicy Mow — 6w wnosza o dokonanie zmian
prawnych w tym zakresie. Liczymy na to, ze Minister Sprawiedliwosci w najblizszym
czasie podda pod procedowanie projekt ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
ktory zawiera stosowne uregulowania w tej kwestii.

4. Zgodnie z rekomendacja gwarantuj¢, ze kazda wizyta wychowanka u lekarza czy
dentysty odbywa si¢ w porozumieniu i za zgoda opiekunéw prawnych i
wychowankoéw. Z oczywistych wzgledéw procedura realizowana jest telefonicznie.
Wychowawcy grup zostali pouczeni i zobowiazani do szczegbélowego pisemnego
dokumentowania w/w rozméw telefonicznych odbytych w tym zakresie.

Zaden z wychowankéw nigdy w historii placéwki nie byl poddany badaniu czy
zabiegowi medycznemu wbrew swojej woli czy wbrew woli rodzicow.

5. Z poczatkiem roku Prezydent Miasta Krakowa podjat decyzje o nowym
zagospodarowaniu terenu na ktérym znajduje si¢ osrodek. W zwigzku z tym
otrzymalismy juz pierwsze fundusze na podjecie prac projektowych i
podejmowane sg pierwsze ustalenia z biurem projektowym w tym zakresie.
Placowka zostanie wybudowana od nowa. W 2zwigzku 2z Pafstwa
rekomendacja dyrektor placoéwki zadba o to by w nowym obiekcie nie bylo w
oknach krat. Przeprowadzanie remontow w obecnej sytuacji jest zupeinie
nieracjonalne.

6. W zwiazku z rekomendacja o dokonanie zmian w Regulaminie stopni
uspolecznienia - faz kadra wychowawcza podje¢la si¢ prac nad catkowita zmiang w/w
Regulaminu. Chcemy wprowadzi¢ zmiany nie tylko w kwestii spodni ale réwniez
zmodernizowa¢ Regulamin w kontek$cie zmian cywilizacyjnych i precyzyjnie
uregulowaé kwestie np. placenia blikiem, robienia przelewow czy zakupoéw przez
Internet. Chcemy doprecyzowaé réwniez kwestie zwigzane z realizacja praktyk
zawodowych, ktére odbywaja si¢ poza terenem placowki a to z kolei wymaga
doprecyzowania uzgodnien z pracownikami CKZ. Wszystko wskazuje na to, ze od
wrzesnia 2022 r. wprowadzimy calkiem nowy regulamin, w ktérym, gwarantuj¢, nie
bedzie obowigzku noszenia spodni roboczych (ktére nota bene chlopcy z racji nauki
zawodu nosza bez problemu przez trzy dni w tygodniu i bardzo czesto trzeba im
przypominad, ze praktyka dawno si¢ skonczyla i spodnie nalezy zdjgc).
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