Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2010 r.

RP0O-650230-VI11-7020/10/WR

Informacja
o czynnoS$ciach przeprowadzonych z upowaznienia Rzecznika Praw

Obywatelskich w Areszcie Sledczym w Koszalinie

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich w dniach
28 -30 lipca 2010 r. do Aresztu Sledczego w Koszalinie, przy ul. Mtynskiej 71
(zwanego dalej ,,Aresztem”) udali si¢ przedstawiciele Rzecznika Praw
Obywatelskich. W charakterze eksperta udziat w wizytacji wzial lekarz

specjalista chorob wewnetrznych.

Wykonujac zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, przedstawiciele
Rzecznika Praw Obywatelskich sprawdzili sposob traktowania 0soOb
pozbawionych wolnosci, dokonujgc oceny pod wzgledem ochrony osadzonych
przed torturami oraz okrutnym, nieludzkim i1 ponizajagcym traktowaniem albo

karaniem.

Przeprowadzajac wizytacje przedstawiciele Biura Rzecznika Praw

Obywatelskich dokonali nastgpujacych czynnosci:

— wystuchali informacji o funkcjonowaniu Aresztu 1 jego
podstawowych problemach, udzielonych przez Dyrektora jednostki;
— obejrzeli teren jednostki, pomieszczenia w pawilonie mieszkalnym

oraz w innych budynkach Aresztu, w tym: wiekszo$¢ cel mieszkalnych, cele
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zabezpieczajace, cele do wykonywania kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi
izolacyjnej, taznie, S$wietlice, kaplice, sale widzen, pomieszczenia do
przeprowadzania kontroli osobistych osadzonych, pola spacerowe, warsztaty,
a takze pomieszczenia ambulatorium i izby chorych;

— przeprowadzili w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych
pomieszczen rozmowy ze skazanymi 1 tymczasowo aresztowanymi oraz
z funkcjonariuszami i pracownikami Aresztu;

— przeprowadzili na podstawie kwestionariusza, rozmowy w cztery
oczy z 30 osadzonymi.

Dokonane w ten sposob ustalenia wizytujacy przekazali Dyrektorowi
Aresztu oraz innym cztonkom kierownictwa i funkcjonariuszom uczestniczacym
w podsumowaniu, a takze wystuchali ich uwag 1 wyjasnien. Ponadto, zapoznano
si¢ z: dokumentacjg medyczng m.in. z: ksigzeczkami zdrowia, ksigzka przyjec
ambulatoryjnych oraz ksigzka izby chorych, jak rowniez ze stanem zaopatrzenia
w leki i sposobem ich podawania, analizg skarg prosb i wnioskow osadzonych
za 2009 r., sprawozdaniem z wizytacji Aresztu przeprowadzonej w dniach 7-8
grudnia 2009 r. przez sedziego Sadu Okrggowego w Koszalinie, pigcioma
protokotami kontroli Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Koszalinie, przeprowadzonych w dniach: 22.01, 16.02, 4.05.2010 r.

Po zakoniczeniu wizytacji przeanalizowano: Porzadek wewngtrzny
Aresztu Sledczego w Koszalinie (zarzadzenie wewnetrzne nr 21/2010 Dyrektora
Aresztu z dnia 24.05.2010 r.) oraz Karte Praw Pacjenta udostgpniang
osadzonym przez Zaktad Opieki Zdrowotnej Aresztu pod katem ich zgodnosci
z obowigzujacymi normami prawa. Szczegétowej analizie poddano takze
informacj¢ roczng za rok 2009 dotyczaca dziatalnoSci Aresztu oraz

Sprawozdanie z pracy osrodka diagnostycznego za 2009 r.
2. Charakterystyka jednostki

Areszt Sledczy w Koszalinie jest przeznaczony dla tymczasowo
aresztowanych me¢zczyzn i kobiet, skazanych odbywajacych kare w zakladzie
karnym typu zamknigtego dla recydywistow penitencjarnych. Ponadto,

przebywaja w nim kobiety i m¢zczyzni skierowani na badania diagnostyczne do
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osrodka diagnostycznego oraz skazani i tymczasowo aresztowani mezczyzni

1 kobiety chorzy na cukrzyce insulinozalezng.

W sktad struktury organizacyjnej Aresztu wchodzi réwniez, nieobjety
niniejszg wizytacja, Oddzial Zewnetrzny Dobrowo, z oddzialem zakladu
karnego typu pototwartego i otwartego dla recydywistoOw penitencjarnych oraz
oddziatem zaktadu typu pélotwartego 1 otwartego dla odbywajacych kare po raz
pierwszy. Pojemno$¢ ewidencyjna oddzialu wynosi 317 miejsc, a w dniu

29.07.2010 r. przebywato w nim 351 osadzonych.

Ogolna liczba miejsc w Areszcie wynosi obecnie 311. W dniu 29 lipca
przebywalo w nim 274 osadzonych, w tym: 82 tymczasowo aresztowanych
mezezyzn 1 9 kobiet oraz 179 - liczonych tacznie skazanych i ukaranych
mezczyzn oraz 4 skazane kobiety. W osrodku diagnostycznym o pojemnosci

24 miejsc przebywato 16 os6b - 6 przed badaniami i 10 po badaniach.

Areszt Sledczy usytuowany jest w centrum miasta i zajmuje powierzchnig
10.0289 m?. W jego sklad wchodzi osiem budynkéw, w tym pawilon

mieszkalny oraz siedem budynkow administracyjno-gospodarczych.

Generalnie, stan budynkoéw Aresztu oceni¢ mozna jako dobry.
Remontowane sa cele mieszkalne w oddziale II 1 III wraz z sukcesywnie
zabudowywanymi kacikami sanitarnymi oraz pomieszczeniami stuzby zdrowia.

Przewiduje si¢, ze zakonczenie remontu nastapi 30 wrzes$nia 2010 r.

Trwaja roéwniez prace adaptacyjne pomieszczenia po zlikwidowane;j

pracowni Rtg w oddziale V na potrzeby swietlicy centralne;j.

Wsérod innych potrzeb remontowych dostrzezonych przez kierownictwo
jednostki wymieni¢ nalezy: wykonanie w pawilonie mieszkalnym instalacji
cieptej wody, wymiang blend okiennych i naprawe elewacji. Istnieje rOwniez
potrzeba zastgpienie nowg, wystluzonej cze$ci instalacji elektryczne;j
i teletechnicznej. Uznano tez za niezbgdne odnowienie cze$ci pomieszczen

biurowych oraz remont kapitalny dachu w budynku szatni.



3. Warunki bytowe

W Areszcie nie ma przeludnienia. Osadzeni przebywaja w warunkach
zapewniajacych zachowanie przewidzianej w art. 110 Kodeksu karnego

wykonawczego normy 3 m? powierzchni celi na osobe.

Na potrzeby zwigzane z zakwaterowaniem osadzonych przeznaczono 100
cel mieszkalnych o 1lacznej powierzchni 1210,67 m? Przewazaja cele
wieloosobowe, najwigcej jest cel czteroosobowych - 30, trzyosobowych - 22,

dwuosobowych - 14.

Osadzeni zakwaterowani sg w pieciokondygnacyjnym pawilonie
mieszkalnym. Jeden z oddziatow przeznaczony jest tylko dla kobiet -
tymczasowo aresztowanych oraz skazanych i ukaranych. W budynku na
najnizszej kondygnacji usytuowana jest kaplica. Odbywajg si¢ W niej msze $w.

i zajgcia katechetyczne.

W dniach wizytacji, w systemie programowanego oddzialywania
odbywato kar¢ 32 skazanych, w terapeutycznym 6 osadzonych, a 63 w systemie

zwyktym.

Stan techniczny cel mieszkalnych poza nielicznymi wyjatkami nalezy
generalnie uzna¢ za dobry. Wigkszo$¢ kacikdéw sanitarnych, poza oddziatami II
1 III, jest zabudowana do sufitu. Cele mieszkalne sa skanalizowane.
Doprowadzona jest do nich jedynie zimna woda. Ciepta woda doprowadzona
jest do cel mieszkalnych dla kobiet i do izb chorych. Cele mieszkalne maja
sprawne podswietlenie nocne. Os$wietlenie dzienne zapewnia warunki do

czytania i pisania.

Zastrzezenia budzi pobyt osadzonych w celach mieszkalnych
z niezabudowanymi kacikami sanitarnymi w oddziatach II i III. Majac na
uwadze zalecenia Komitetu do spraw Zapobiegania Torturom w Strasburgu
(CPT) oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka zaznaczy¢

nalezy, ze korzystanie z otwartego kacika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi
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przebywa wiecej niz jeden osadzony, moze zosta¢ uznane za ponizajace

traktowanie (por. wyrok z dnia 19 kwietnia 2001 r. , ETPC 28524/95).

Generalnie, stan sanitarny cel mieszkalnych oraz  sprzetu
kwaterunkowego w Areszcie jest dobry. W celach jest czysto. Okna budynku
penitencjarnego wyposazone sg w blendy. Zdaniem funkcjonariuszy, nie
wplywa to na poziom oswictlenia wewnatrz cel mieszalnych, jednak utrudnia
wymian¢ powietrza. Niedogodno$¢ ta niwelowana jest w porze letniej

pieciominutowym wietrzeniem cel podczas wyjscia osadzonych na spacer.

Powazne zastrzezenia osadzonych budzi mozliwos¢ wietrzenia cel
(2 osadzone i 3 osadzonych w przeprowadzonych wywiadach skarzyly si¢ na
zaduch 1 brak $wiezego powietrza). Ze wzgledu na zamontowane siatki
w oknach mozliwe jest ich uchylenie na niewielka szerokos$¢ (okoto 25 cm), co
znaczaco utrudnia cyrkulacje powietrza 1 staje si¢ szczegdlnie dolegliwe

podczas wysokich temperatur na zewnatrz budynku.

Dwoch respondentow stwierdzito w wywiadzie, ze blendy przystaniajg
Swiatto, ktorego jest zbyt mato. W oddziale V, polozonym na najwyzszej

kondygnacji, okna nie sg zabezpieczone blendami.
W Areszcie przestrzegany jest podziat cel dla palacych i niepalagcych.

W celach mieszkalnych zainstalowane s3 gniazda elektryczne, ktore
umozliwiaja skazanym korzystanie z odbiornikéw telewizyjnych, radiowych

oraz grzatek i czajnikow.

Kontrole osobiste osadzonych w kazdym z oddziatow mieszkalnych
przeprowadzane s3 w wydzielonej czesci dyzurek, tuz przy oknach
pozbawionych zaston. Oddzielone s3 one od reszty pomieszczenia zaluzjami.
Nie sa monitorowane i1 zapewniaja intymno$¢ podczas przeprowadzanych
kontroli. Stosunkowo wysokie umiejscowienie okien uniemozliwia obserwacje

osadzonych z przestrzeni potozonej na zewnatrz budynku.

Na najnizszej kondygnacji pawilonu znajduje si¢ taznia dla me¢zczyzn

z 15 stanowiskami, zaopatrzonymi w czasowe wiaczniki poboru wody. Z taznig
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sasiaduje przeszklona dyzurka dla funkcjonariusza nadzorujacego kapiel.
Osadzeni z poszczegolnych oddziatow przemieszczajga si¢ do tazni
wewngetrznymi korytarzami. Z tazni ogolnej nie korzystaja kobiety, gdyz ich
cele mieszkalne wyposazone sg w prysznice z ciepta woda dostarczang w czasie
okreslonym w porzadku wewnetrznym. Mezczyzni korzystaja z tazni wedtug

opracowanego grafiku.

Stan tazni jest dobry: pomieszczenia wyltozone sg glazurg. Stanowiska
prysznicowe nie sg jednakze oddzielone przegrodami. W przedsionku tazni
znajduja si¢ tawki 1 wieszaki na ubrania. W pomieszczeniach prawidtowo dziata

wentylacja; nie stwierdzono zawilgocen.

Jednostka dysponuje tacznie 7 placami spacerowymi o réznej wielkosci
(3 duze 1 4 mniejsze). Kazdy z nich wyposazony jest w tawki pozwalajace na
odpoczynek oraz wlasciwe odwodnienie. Areszt nie posiada boiska sportowego,
wiec pobyt osadzonych na §wiezym powietrzu ogranicza si¢ jedynie do

codziennego spaceru.

Oglad terenu jednostki poczyniony w trakcie wizytacji pozwala na
stwierdzenie, 1z teren jest zadbany, posprzatany i utrzymany z zachowaniem

stosownych wymogow estetycznych.

Podczas wizytacji cel mieszkalnych stwierdzono, ze dwukondygnacyjne
t67zka bedace na ich wyposazeniu, nie posiadajg na gornej kondygnacji listwy
zabezpieczajacej przed wypadnigciem podczas snu oraz drabinki do wejscia na
wyzszy poziom. Niezbedne jest zamontowanie zabezpieczen oraz drabinek
ktore, znacznie podnosza bezpieczenstwo osadzonych, szczegdlnie o0soOb

Z ograniczong sprawnoscig oraz niedoteznych.

W jednostce brak jest celi przystosowanej do pobytu o0sob
niepetnosprawnych. Ocena negatywna, dotyczaca istniejacych standardéw
pobytu, ktorg przekazali rozmdéwcy wigzala si¢ z brakiem odpowiedniej
wentylacji cel 1 jednostkowo z istniejgcag ciasnotg lub zbyt wysoka temperaturg

wody dostarczanej do kapieli oraz wysoka temperaturg powietrza podczas



7

upatow. Dla trzech osadzonych czas kapieli (5 minut) byt zbyt kroétki. Jedna

kobieta podata, iz w kaciku z natryskiem pojawia si¢ nieustannie karaluch.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, w wickszosci ocenili
warunki bytowe w celi jako dobre lub do$¢ dobre. Jedynie cztery osoby
okres$lity te warunki jako raczej zle, jedna jako zdecydowanie zte i jedna jako
,wrecz komfortowe”. Ostatnia opinia pochodzita od osadzonego z oddziatu,

w ktorym przeprowadzono remont.

W trakcie przeprowadzanych rozmoéw jedna z osadzonych, chora na
epilepsje, skarzyla si¢ na brak pod prysznicem przymocowanych do S$ciany

uchwytow dla rak, ktore zabezpieczalyby przed upadkiem.

W 2010 r. Panstwowy Inspektor Sanitarny przeprowadzil w Areszcie 5

kontroli:

— w dniu 22 stycznia — kontrole sprawdzajagca wykonanie uprzednio
wydanej decyzji, stwierdzono jej wykonanie;

— w dniu 22 stycznia - kontrole interwencyjng dotyczaca ztego stanu
technicznego celi mieszkalnej. Stwierdzono naruszenie przepisow zawartych
w § 78 1 § 309 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 15.06 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych jakimi powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.) i w zwigzku z powyzszym
postanowiono wszczaé postgpowanie administracyjne;

— 16 lutego — kontrole dorazng dotyczaca stanu sanitarnego jednej z cel
mieszkalnych, nie stwierdzono uchybien;

— w dniu 4 maja — kontrol¢ interwencyjng dotyczgca zlej jakosci
pieczywa. Stwierdzono nieprawidtowosci wynikle z zastosowania przez
piekarnie opakowan zast¢pczych, w jakich dostarczano pieczywo do jednostki.
Nie wydano zalecen adresowanych do administracji;

— w dniu 26 maja — kontrolg¢ dorazng dotyczaca nieprzestrzeganiem
przepisdOw okreslajacych wymogi sanitarno-higieniczne w okreslonych celach

mieszkalnych. Stwierdzono naruszenie przepisow dotyczacych warunkéw
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technicznych, jakim powinien odpowiada¢ budynek i w zwigzku z powyzszym

postanowiono wszcza¢ postgpowanie administracyjne.
4. Wyzywienie

Kuchnia wraz z wyposazeniem, spetnia wymogi systemu bezpieczenstwa

zywnosciowego HACCP.

Stan pomieszczen wchodzacych w sktad kuchni 1 magazyndéw uznad
nalezy za dobry. Poszczegolne pomieszczenia kuchenne rozmieszczone sg w ten
sposob, ze produkty, naczynia i termosy brudne przeznaczone do mycia
przenoszone i magazynowane sg w innych pomieszczeniach niz produkty czyste
po umyciu. Tasama zasada obowigzuje w stosunku do produktow
zywno$ciowych przed ich przetworzeniem 1 po przygotowaniu gotowych

positkow do wydania na oddziat mieszkalny.

W  magazynach  Zzywno$ciowych  znajduja si¢  wyodrebnione
pomieszczenia dla poszczegolnych produktow - warzyw, produktow macznych,
sypkich oraz chtodnie 1 lodowki, w ktorych przechowywane sag wedliny 1 migsa
oraz odrgbna chtodnia wraz 2z specjalistycznym sprzetem sluzaca do
przechowywania kurzych jaj. Produkty przeznaczone do wykorzystania w
biezagcym dniu przechowywane s3 w magazynie podrecznym. Probki
zywnosciowe zabezpieczone sg w lodéwce znajdujacej si¢ w dyzurce szefa
kuchni. Wyposazenie kuchni — wykonane ze stali nierdzewnej — jest nowe
1 wystarczajace na potrzeby Aresztu. Skladaja si¢ na nie m.in. kotly, patelnie
| kociotki dla diet, zmywalnia do naczyn, suszarnia do naczyn termosow,

obieralnia z obieraczkg i myjka.

Wszystkie urzadzenia wyposazono W trwale zabezpieczone instrukcje ich
obstugi. W pomieszczeniach wchodzacych w sktad kuchni byto bardzo czysto.
Sprawnie dziatala wentylacja wspomagana mechanicznie. Produkty
w magazynach zywnos$ciowych utozone sa starannie na drewnianych podestach.
W suterenie w oddzielnym pomieszczeniu znajduje si¢ magazyn pustych

opakowan.
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W 2009 r. (brak danych za 2010 r.) kuchnia przygotowata nastgpujace

rodzaje norm zywnos$ciowych:

— podstawowa - okoto 221 517 porcji;
— Wegetarianska - okoto 6 222 porcie;
— dla mtodocianych - okoto 790 porcji;
— lekkostrawna - okoto 22 836 porcji;
— cukrzycowa - okoto 1 781 porcji;

— diety zdrowotne indywidualne - 950 porcji.

Z powyzszego zestawienia wynika, iz codziennie w jednostce
przygotowywane sg bardzo zrdéznicowane zestawy positkéw, uwzgledniajace
nawet indywidualne preferencje takie, jak np. dieta wegetarianska, czy

jednostkowe zalecenia lekarskie.

Warunki pracy oraz zaplecze socjalne dla pracownikéw kuchni (szatnia,
jadalnia oraz sanitariaty z natryskami) nie budzily zastrzezen wizytujacych.
Positki do oddziatow mieszkalnych przekazywane sa w termosach. Osadzeni

wyznaczeni do ich wydawania posiadajg petng odziez ochronng.

Dostawy zywnos$ci odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu. Chleb natomiast
dostarczany jest codziennie, rowniez w soboty i niedziele, za wyjatkiem kilku

dni w roku - §wiat koscielnych i panstwowych.

Za wlasciwa nalezy uzna¢ reakcje kierownictwa jednostki w przypadku
stwierdzonych nieprawidlowos$ci dotyczacych jako$ci wyzywiania czy tez

wyeliminowania uchybien w zapewnieniu odpowiednich warunkéw sanitarnych.

Ponad 87% respondentéw uwazalo, ze wyzywienie w Areszcie jest dobre.
Zglaszajacy uwagi stwierdzali, iz w przeszlo$ci zdarzato si¢, ze wydawany byl

splesniaty chleb, ale po zmianie dostawcy ta sytuacja juz si¢ nie powtorzyta.

Pojedyncze uwagi zgtaszane przez kobiety dotyczytly zbyt malej ilosci
nabiatu i warzyw. Jeden z osadzonych zglosit, ze zupa mleczna jest zbyt rzadka,
inny, ze jesli kto§ poprosi, to otrzymuje doktadke do swojej porcji. Jeden

z respondentow os$wiadczyl, ze byt glodzony 1 przez dwa tygodnie nie
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otrzymywat positkow. Po sprawdzeniu tej informacji okazato si¢, ze ten zarzut

jest nieprawdziwy.

Uzupetienie wyzywienia oferowanego osadzonym przez jednostke
mozliwe jest poprzez otrzymywanie paczek, dokonywanie zakupow w kantynie
oraz podczas widzen w ramach poczgstunku. Osadzonym zezwala si¢, na
zabranie po widzeniu do celi zakupy, zrobione przez rodzing w bufecie za kwote

do 150 zi.

Rozmowcy w wigkszosdci pozytywnie ocenili zarOwno postepowanie
administracji Aresztu z paczkami zywnosciowymi, jak 1 asortyment oraz ceny
artykutow w kantynie wigziennej, ktore nie odbiegajag swoim poziomem od cen

w okolicznych sklepach.
5. Opieka medyczna

W sktad Ambulatorium wchodzi: gabinet lekarski potaczony z gabinetem
zabiegowym i pokojem socjalnym, gabinety konsultantéw, izba chorych, punkt
apteczny, poczekalnia, gabinet stomatologiczny. W tym kompleksie znajduja si¢

takze dwie dwuosobowe cele mieszkalne.

Pomieszczenia sa po remoncie - czyste, widne, ze $cianami wytozonymi

glazura.

Wyposazenia ambulatorium stanowi si¢ m.in. 6 kanatowy aparat Ekg,
pelen sprzet reanimacyjny z defibrylatorem i1 zestawem do intubacji, waga
elektroniczna, lodowka do przechowywania lekow, komputer i1 drukarka.
W gabinecie zabiegowym znajduje si¢ krzesto specjalnie przystosowane do
pobierania krwi, bardzo dobrze zaopatrzona apteczka oraz sprzg¢t i ochronny
jednorazowego uzytku. W odrgbnym pomieszczeniu usytuowano gabinet
ginekologiczny. W kolejnym gabinecie konsultantow jest sprzet do badan
laryngologicznych 1 okulistycznych tacznie z lampa szczelinowa. W gabinecie
stomatologicznym zainstalowany jest nowoczesny zestaw stomatologiczny typu

149
,Lunit”,
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W poczekalni tawki sg przymocowane wzdtuz $cian. Dwie dwuosobowe
cele, pelnigce uprzednio funkcje izolatek ,,skoérnej” i ,,jelitowej”, zostaly
przeksztalcone w cele mieszkalne. W dziale stuzby zdrowia obowigzuje zakaz

palenia.

Personel medyczny jest systematycznie badany co 2 lata w Zakladzie
Medycyny Pracy dla Okregu Koszalinskiego. Pracownicy w razie potrzeby
moga korzysta¢ z pomocy psychologa. Kadra kierownicza przeszta szkolenie
z zakresu pierwszej pomocy, reanimacji jak 1 metod pomocnych
w rozpoznawaniu narkomanii. Dla pracownikow dzialu odbywaja si¢

systematyczne co miesi¢gczne szkolenia medyczne.

Pracownicy w razie potrzeby moga korzysta¢ z pomocy psychologa.
Kadra kierownicza przeszta szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, reanimacji
jak i metod pomocnych w rozpoznawaniu narkomanii. Dla pracownikow dziatu

odbywajg si¢ systematyczne co miesi¢czne szkolenia medyczne

W jednostce przestrzega si¢ wymogoéw tajemnicy lekarskiej, rowniez

odnos$nie zakazen HIV i HCV.

Kierownikiem Dziatu Stuzby Zdrowia jest lekarz, pracujacy na pelnym
etacie. Pozostali lekarze — ktorych jest 8, to osoby cywilne zatrudnione
w niepelnym wymiarze godzin, w tym: ginekolog — 0,4 etatu, chirurg — 0,5,
etatu dermatolog — 0,1 etatu, psychiatra — 0,4 etatu, 2 stomatologow — 0,4 1 0,2

etatu. Zatrudnione sg takze 3 pielegniarki na etatach funkcjonariuszy.

Ambulatorium jest czynne w dni powszednie w godzinach 7%°-15%°, poza
tym w soboty petnione sg dyzury pielegniarskie w niepelnym wymiarze godzin
(7°0-11%9). Dla poszczegélnych oddziatdéw wyznaczone sa state dni przyjec.
Mozliwo$¢ korzystania z porady lekarskiej wypada raz w tygodniu, a w razie
nagtych zachorowan bezzwlocznie. Konsultanci przyjmuja 1-2 razy w tygodniu
po skierowaniu przez lekarza internist¢, a W przypadku psychiatry rowniez
przez psychologa. Wizyta u ginekologa nie wymaga skierowania od innego

lekarza. W 2009 r. przyjeto w ambulatorium 13561 osob, odbyly si¢ 1202
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konsultacje specjalistyczne. W biezagcym roku bylo 3801 przyje¢ 1 483

konsultacje.

Ze wzgledu na brak zaplecza diagnostycznego Areszt korzysta z ustug
cywilnych placéwek stuzby zdrowia. Badania biochemiczne, tgcznie
z badaniami w kierunku zakazenia HIV 1 HCV, badania USG jak i endoskopie

wykonywane sg w szpitalu miejskim w Koszalinie.

Badania klatki piersiowej wykonywane s3 raz w miesigcu
w ,rentgenobusie” bedacym wilasnoscig Zaktadu Karnego w Czarnem, ktory

obstuguje jednostki Okregu Koszalinskiego.

W ,rentgenobusie” podczas kazdego przyjazdu, mozna wykona¢ 80 zdje¢
rtg 1 tylu osadzonych na badania Kkieruje Areszt. Ze wzgledu na zile
funkcjonowanie aparatury wykonuje si¢ zazwyczaj jedynie 20 do 30 zdjec.
Zdarza si¢ rOwniez, ze ambulans w ogole nie przyjezdza w umdéwionym dniu,
z tego wzgledu terminy obowigzujacych badan rentgenowskich czesto nie sg
dotrzymywane. Zdjecia kostne, zdjecia zgbow a w razie wskazan lekarskich,

takze klatki piersiowej, wykonywane sg w poliklinice MSW.

Badania nowoprzybytych osadzonych (wywiad, badanie przedmiotowe,
zakladanie ksigzeczek zdrowia, ocena stanu higieny) przeprowadzane sg w dniu
przyjecia do Aresztu. Jesli konwoj przyjezdza po godzinach pracy
ambulatorium, to wykonywane sg one w dniu nast¢pnym. Badania w kierunku
zakazenia HIV 1 HCV przeprowadzane sa jedynie u osadzonych z grup
zwigkszonego ryzyka. Gdy nastepuje odmowa poddania si¢ badaniu,

poswiadczane jest to podpisem osadzonego.

Wszystkie iniekcje wykonywane sg w gabinecie zabiegowym. Chorzy na
cukrzyce insulinozalezng moga mie¢ do dyspozycji glukometry. Insuling

pacjenci wstrzykuja sami (dawki przygotowane sg przez pielggniarki).

Stomatolog przyjmuje 3 razy w tygodniu. Poza badaniami kontrolnymi
prowadzone jest leczenie zachowawcze, wykonywane sa ekstrakcje, usuwany

jest kamien nazebny. Prace protetyczne wykonywane sg w cywilnej placowce, a
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wyciski pobierane w Areszcie. Czas oczekiwania na proteze¢ wynosi ok. 6-8
miesiecy. Pomimo nowoczesnego wyposazenia gabinetu tacznie z lampami
swiattowodowymi, ze wzgledow oszczednosciowych, do wypetnien stosowane

sg jedynie tanie niezbyt trwale materiaty chemoutwardzalne.

Punkt aptecznym jest bardzo dobrze zaopatrzony. Niezbedne brakujace
leki zakupywane s3 w aptece miejskiej, w ktorej wykonywane s3a rowniez
specyfiki zlecane przez dermatologa. Wszystkie leki miaty dlugi termin

waznosci, nie znaleziono lekow przeterminowanych.

Podczas porad i konsultacji w gabinecie poza lekarzem obecna jest

pielgegniarka. Funkcjonariusz oczekuje za drzwiami.

Analiza dokumentacji medycznej wskazuje na prawidlowy sposob jej
prowadzenia. W  ksigzeczkach zdrowia odnotowywane sa wszelkie
przeprowadzone badania 1 konsultacje oraz dotgczane wyniki badan
laboratoryjnych. Kazda wizyta potwierdzona jest podpisem i pieczatka lekarza.
W 14 ksiagzeczkach czas od chwili przyjecia do wykonania kontrolnego rtg
klatki piersiowej byt znacznie wydluzony, poczawszy od 4 - 6 tygodni, a nawet

do 3 miesigcy.

W izbie chorych przebywato w 2009 r. 8 pacjentow, za§ w 2010 r.
1 osoba.

Kierownik dzialu jest znacznie obcigzony obowigzkami stluzbowymi.
Przyjmuje do 30-40 osob dziennie, a czesto liczba ta wzrasta do ponad 70.
W zwigzku z dlugotrwata nieobecnos$cig jednej z lekarek 2 razy w tygodniu
dojezdza do Dobrowa. Duzo czasu zajmuja kierownikowi obowiazki natury

biurokratycznej i dokumentacyjnej.

W niezbednych przypadkach, po godzinach pracy ambulatorium lekarz,
bez wzgledu na porg jest wzywany do jednostki. Dowddca zmiany dysponuje
apteczkag z podstawowymi lekami i $rodkami opatrunkowymi. W nagtych,

ciezkich stanach wzywane jest Pogotowie Ratunkowe.
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Najczestszymi schorzeniami somatycznymi sg choroby uktadu krazenia,
zwlaszcza nadci$nienie, choroba wrzodowa, przewlekte niezyty zotadka,
cukrzyca. Obecnie jeden z osadzonych jest dowozony 2 razy w tygodniu na

dializy z powodu przewlektej niewydolnosci nerek.

Zdaniem personelu medycznego czes¢ osadzonych wyolbrzymia swoje
dolegliwosci, agrawuje, prezentuje postawe roszczeniows, zgltasza co par¢ dni
polimorfizm skarg. Czgsto osadzeni symulujg potykanie lekow, gromadza je
aby np. potkna¢ jednorazowo kilkudniowa dawke 1 spowodowac objawy
zatrucia lekami o cigzkim obrazie klinicznym. Niektorzy osadzeni odmawiajg

w ogole przyjmowania lekow, zglaszajac rownoczes$nie wiele skarg.

W 2009 r. odnotowano w jednostce zgon z przyczyn naturalnych. W tym
samym roku zarejestrowano 13 samouszkodzen w wigkszosci w postaci
powierzchownych pocig¢ konczyn. Tego typu nagle przypadki zaopatrywane sg
w Areszcie, a w razie potrzeby w szpitalu miejskim lub w szpitalu Stuzby
Wieziennej. W jednostce $rednio w ciggu roku przebywato kilku nosicieli
wirusOw HIV. Co trzy miesigce byli oni konsultowani w Poradni Niedoboréw

Immunologicznych w Szczecinie.

Zakazeni HIV jak i HCV nie sg izolowani, przebywaja w celach z innymi
osadzonymi. Obecnie w jednostce przebywa 6 zakazonych HCV w stanie
dobrym, bez objawow klinicznych. Osoby te kontrolowane sg w Poradni

Hepatologicznej w Potulicach, otrzymujg stosowng diete i leki hepatotropowe.

W 2010 r. odnotowano po dwa przypadki zachorowan na WZW typu ,,B”
oraz czynnej gruzlicy ptuc. Pacjenci zostali odestani do szpitala zakaznego SW.
W przypadkach mogacych sugerowaé schorzenia uktadu oddechowego
wykonywane s3 zdjecia w cywilnych placowkach bez oczekiwania na

,rentgenobus”.

Czestym schorzeniem u nowoprzyjetych jest §wierzb. Kuracja odbywa si¢
w izolowanych celach w poszczegdlnych oddziatach. Po zakonczeniu leczenia

cele sa dezynfekowane. W przypadkach wszawicy po przeprowadzeniu
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wszelkich niezbednych zabiegéw higienicznych i1 leczniczych osadzeni sg

umieszczani w celach mieszkalnych.

Wedlug kierownika istniejg duze trudnosci w uzyskaniu terminu
konsultacji i przeprowadzenia badan specjalistycznych, jak tez umieszczenia

chorych w szpitalach.

Istotnym problemem jest brak wielu lekarzy konsultantow zatrudnionych
w Areszcie. Ostatnio odszedt z pracy okulista, dermatolog ma zamiar ztozy¢

wymowienie, od dawna nie ma neurologa i laryngologa.

W zadnym miejscu dostepnym dla osadzonych nie byto “Karty praw
pacjenta”. Jest to bardzo obszerny dokument, napisany w sposob niezrozumiatly

nieprzystajacy zadng miarg do praw pacjentow w zakladach karnych.

Personel medyczny posiada duze doswiadczenie i dlugi staz pracy,
w stuzbie zdrowia Podczas wizytacji nie zaobserwowano ani razu
lekcewazacego, cho¢by w najmniejszym stopniu, stosunku personelu do
osadzonych mogacego $wiadczy¢ o zltym badz ponizajacym traktowaniu.
Dokumentacja medyczna tacznie z ksigzeczkami zdrowia prowadzona jest w

sposob prawidlowy, wedtug obowigzujacych norm.

Przekazane podczas wizytacji, przez przedstawicielom Biura RPO skargi
na funkcjonowanie stuzby zdrowia uznane zostaly za bezzasadne. Jedna
z osadzonych skarzyla si¢, iz w trakcie wizyty u psychiatry jest stale obecny

funkcjonariusz, co okazato si¢ nieprawda.

W ocenie osadzonych, opieka medyczna jest dobra i ponad potowa
respondentdw nie ma spostrzezen jej dotyczacych. Niezadowoleni zgtaszajacy
uwagi wskazuja, ze badania robione sg wylgcznie na prosbe osadzonego, lekarz
zada dostarczenia wykonanych w przeszto$ci badan, odmawia umieszczenia

w szpitalu, psychiatra przepisuje tabletki, po ktorych psuje si¢ gtowa, itp.
6. Osrodek Diagnostyczny

W Areszcie funkcjonuje Osrodek Diagnostyczny. Personel osrodka wraz

z kierownikiem, liczy trzech psychologéw, z ktérych dwoéch zatrudnionych jest
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na pelnych etatach, jeden natomiast na 2 etatu. W dniach wizytacji sposrod
trzech zatrudnionych obecny byl jeden psycholog. W os$rodku pracuje réwniez
wychowawca 1 lekarz psychiatra. Do o$rodka kierowani sg osadzeni z jednostek
Okregu Koszalifiskiego. Srednia liczba wykonywanych badan wynosi 180 do
240 w skali roku. W 2009 r. przeprowadzono ich 153, a w 2010 r. do dnia
wizytacji 84.

Badaniami obejmuje si¢ obligatoryjnie mtodocianych, skazanych na kare
dozywotniego pozbawienia wolnosci 1 25 lat pozbawiania wolnosci oraz
skazanych za przestgpstwo pedofilii. Powodem skierowania do osrodka sa
rowniez trudnos$ci adaptacyjne osadzonych. Okres oczekiwania na przyje¢cie do
osrodka wynosi $rednio 14 dni 1 tyle samo trwajg badania. W trzech
przypadkach w biezagcym roku zostaly one decyzja kierownika przedtuzone

o jeden tydzien.

Osadzonymi wymagajacymi od personelu zwigekszonej uwagi 1 wigkszego
naktadu pracy ze wzgledu na stwarzane problemy sa tacy, wobec ktérych
komisje penitencjarne zbyt wczesnie, bez nalezytego rozpoznania nadaty
podgrupy klasyfikacyjne oraz osadzeni z uszkodzeniami osrodkowego uktadu
nerwowego. Zglaszanym przedstawicielom RPO problemem, jest tez zbyt duza
liczba os6b kierowanych do osrodka przez psychologéow z innych jednostek
penitencjarnych. Ostatnio pojawiaja si¢ rowniez odrebna kategoria osadzonych
trudnych wychowawczo, wymagajacych odbywania kary w systemie
terapeutycznym, ktérzy jednocze$nie =zaliczani s3 do kategorii 0séb

stwarzajacych powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa Aresztu.

W  os$rodku organizowane s3 we wspoOlpracy =z instytucjami

pozawigziennymi réznego rodzaju wystawy malarstwa lub fotografii.

Od 2008 r. prowadzony jest program edukacyjny dotyczacy problemu
alkoholowego. Celem zaje¢ jest dostarczenie wiedzy na temat uzaleznienia od
alkoholu, wzbudzenia motywacji do podjecia leczenia odwykowego 1 zmiany

dotychczasowego stylu zycia. W 2009 r. programem objeto 62 badanych.
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Osadzeni bardzo pochlebnie wypowiadali si¢ o zaangazowaniu
kierownika o$rodka, wysoko cenigc tez stosunek do siebie personelu oraz

porady jakie tu otrzymujg.
7. Traktowanie osadzonych

W bezposrednich obserwacjach poczynionych przez wizytujacych dato
si¢ zauwazy¢, ze kontakty osadzonych z funkcjonariuszami pozbawione byty
napiecia 1 lgku. Osadzeni nie mieli obaw przy sygnalizowaniu administracji
swoich probleméw i zglaszaniu skarg, o ile takie wystepowaly. Sposob
traktowania osadzonych przez funkcjonariuszy generalnie oceniany byt
w wywiadach jako dobry. Dwie osoby uznaty go za znos$ny i tyle samo nie
miato zdania w tej kwestii. Dwie osoby zarzucaty personelowi arogancje, jedna
zbytnig pewnos$¢ siebie, stosowanie wulgaryzmow badz kierowanie do nich
zniewazajacych komentarzy. Jeden z nich brzmiat cyt.: ,,Przestepcy od razu do
gazu”. W dwoch innych przypadkach sprzeciw osadzonych budzit sposéb

zwracania si¢ do nich ,,per ty”.

O aprobujacych relacjach pomiedzy personelem wychowawczym
a osadzonymi $wiadczy fakt, ze prawie wszyscy respondenci postrzegali
wychowawcow jako chetnych w §wiadczeniu pomocy. Osadzeni twierdzili, ze
na zadawane pytania wychowawcy odpowiadaja rzeczowo 1 zrozumiale.

Zaledwie jedna osoba nie podziclata tego pogladu.

W oddziale diagnostycznym dwaj osadzeni opisywali styl pracy
kierownika jako opiekunczy i pomocny w rozwigzywaniu ich problemow
osobistych. Podkreslali, ze dzigki prowadzonym rozmowom zmienili si¢
i dostrzegaja obecnie swoje perspektywy zyciowe, jakich przedtem nie

zauwazali.

Dwoéch osadzonych, ktérzy ze wzgledu na zagrozenia jakie stwarzajg
przebywaja w celach z dodatkowymi urzadzeniami techniczno-ochronnymi,
byto niezadowolonych ze sposobu traktowania. Jeden z nich, zaliczony do
kategorii stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa stwierdzit, ze zbyt

czesto stosowane sg wobec niego Srodki przymusu bezposredniego wraz z cela
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zabezpieczajaca. Na 26 przypadkow zastosowania celi zabezpieczajacej, jakie
miaty miejsce w 2010 roku, wobec tego jednego tymczasowo aresztowanego
zastosowano powyzszy Srodek az 20 razy. Rozwigzaniem problemu mogtoby
by¢ umieszczenie osadzonego w oddziale dla oso6b ,niebezpiecznych”
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi, co daloby szans¢ na
opracowanie zindywidualizowanego sposobu postgpowania z nim. W chwili

obecnej, ze wzgledu na prowadzone czynnos$ci procesowe, nie jest to mozliwe.

W 2009 r. srodki przymusu bezposredniego stosowano 36 razy, a w roku
biezacym 28 razy. W 18 przypadkach decyzje o ich zastosowaniu podjat
Dyrektor Aresztu, 8 razy dowodca zmiany, a w 2 inne uprawnione do tego

osoby.

Analiza protokotdéw ze stosowania srodkow przymusu bezposredniego nie
wykazala nieprawidtowosci w zakresie postepowania z osobami, wobec ktérych
srodki te byly uzyte. Dokumentacja prowadzona jest rzetelnie, a tres¢
uzasadnien stosowania S$rodkdéw przymusu bezposredniego nie budzi

watpliwosci, co do zasadnos$ci ich uzycia.

Przedstawiciele RPO zapoznali si¢ z nagraniem wideo ze stosowania
srodkow przymusu bezposredniego przez funkcjonariuszy SW. Analiza nagrania
pozwala na stwierdzenie, iz ich uzycie w analizowanych przypadkach bylo

prawidtowe i odbyto si¢ z poszanowaniem godnosci ludzkie;.

Niemalze wszyscy respondenci wysoko ocenili prac¢ wychowawcow,
okreslajac ja jako pomocng i rzeczowg. W wywiadach podawali, iz nie majg
uwag odnosnie sposobu traktowania. Generalnie rzecz biorgc, osadzeni czujg si¢
w Areszcie bezpiecznie. Do wyjatkowych zaliczali sytuacje, w ktorych zaznali
przykrosci ze strony wspotosadzonych. Nie zglaszali tez uwag 1 skarg na

udzielang pomoc psychologiczna.

Ponad potowa respondentéw wskazala, Zze nie byta karana dyscyplinarnie.
W ocenie wizytujagcych w Areszcie nie naduzywa si¢ kar dyscyplinarnych jako

srodka kontroli zachowan osadzonych.
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W przeprowadzonych wywiadach dwie osoby podaty, ze w przesztosci
sktadaty skargi na personel tej jednostki, lecz zostaly one uznane przez
Dyrektora za bezzasadne. Jeden z osadzonych poinformowat, ze nie pisat skargi,
ale bedzie sktadal j3 w Europejskim Trybunale Praw Cztowieka w Strasburgu,
wnoszgc 0 przyznanie odszkodowania. Ztozenie skargi zdaniem skarzacych nie

pociagga za sobg negatywnych konsekwencji ze strony administracji.

W jednostce istniejg procedury dotyczace zachowan funkcjonariuszy
w przypadkach buntu, razacego niepostuszenstwa, agresji ze strony osadzonych.
Ich znajomos$¢ jest obowigzkiem funkcjonariuszy petnigcych stuzbe 1

sprawdzana jest podczas odpraw oraz pogiebiana drogg cyklicznych szkolen.

W roku biezacym cele zabezpieczajace wykorzystano 26 razy, podobnie

jak w roku ubiegltym.

Osadzeni sg badani przez lekarza po zakonczeniu stosowania Srodkow
przymusu bezposredniego, poucza si¢ ich takze o prawie ztozenia zazalenia na

zastosowanie opisanych srodkow.

Cele izolacyjne wyposazone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, a ich stan techniczny nie budzi zastrzezen.

W ciggu ostatnich 7 miesigcy poprzedzajacych wizytacje Aresztu przez
przedstawicieli Rzecznika Praw Obywatelskich kar¢ umieszczenia w celi

izolacyjnej zastosowano wobec 14 osadzonych.

Do Dyrektora Aresztu wpltyneto w 2009 r. 227 skarg od 97 osadzonych.
Dwie skargi zostaty przez Dyrektora Aresztu uznane za zasadnie, a jedna przez
Dyrektora Okrggowego w Koszalinie (dane dotycza catej jednostki wraz z OZ —
nie prowadzi si¢ statystyk obejmujacych jedynie Areszt). Najwigcej skarg
dotyczyto warunkéw bytowych — 48, stuzby zdrowia — 43, traktowania przez
funkcjonariuszy — 60. W 2010 roku wptyngto 148 skarg osadzonych, 32 skarg
na traktowanie przez funkcjonariuszy SW, 12 skarg na stuzb¢ zdrowia, 11 skarg

na decyzje komisji penitencjarnej oraz 13 skarg na warunki bytowe.
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Podczas przeprowadzonych rozméw osadzeni zglosili do protokotu pigé
skarg, w nastepujacych sprawach: braku ostrzezenia o uzyciu sity,
w nastepstwie niedostosowania si¢ osadzonego do wydanego polecenia (skarge
rozpatrzono na miejscu i uznano za bezzasadng), braku r¢kawiczek gumowych
podczas zabiegoéw dentystycznych (wyjasniona zostala na miejscu 1 uznana za
bezzasadng), dwie skargi dotyczyly braku udzielenia odpowiedzi przez organ
dysponujacy (zarzuty sg obecnie badane), sposobu organizacji i przebiegu

przepustki w asyscie funkcjonariuszy (w trakcie badania).
8. Praca penitencjarna

W dziale penitencjarnym Aresztu oraz w jego oddziale zewngtrznym
w Dobrowie zatrudnionych jest tacznie 30 osob, w tym kierownik dzialu oraz
dwoch zastepcow. W samym Areszcie pracuje 19 osob, pozostatych 11 w OZ
Dobrowo. Wszyscy funkcjonariusze dzialu maja wyzsze wyksztatcenie. Na

jednego wychowawce przypada $rednio 40 osadzonych.

Jak wynika z analizy dokumentacji Areszt wspotpracuje z Centrum
Kultury 105, kosciotami: Ewangelicko-Augsburskim i Zielonoswiatkowym,
Nadlesnictwem w Karniszewicach, Instytutem Pamigci Narodowej, muzeum
I galeriami sztuki z terenu Koszalina. Wspdlnie z wymienionymi instytucjami
realizowane jest 5 programoéw z zakresu readaptacji spotecznej i1 edukacji.

Naleza do nich:

»Sztuka w  kratke”, program ktérego celem jest wskazanie
alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego 1 akcentowanie prospotecznych

postaw poprzez kontakt ze sztuka;

- ,,Historia zywa”, program, aktywizujacy spolecznie, w ktorym poprzez
poznanie historii kraju, $rodowiska i rodziny dazy si¢ do wzrostu kontaktow

rodzinnych;

- ,,Gora”, program edukacyjny dazacy upowszechniania warto$ci i postaw

ekologicznych;
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,Efemerydy”, program terapeutyczny, w ktéorym poprzez zajecia

teatralne dazy si¢ do wzrostu poczucia wlasnej wartosci;

,By¢ ojcem — moja najwazniejsza rola zyciowa” program

terapeutyczny, ktorego celem jest nawigzanie i podtrzymanie wigzi rodzinnych.
Wydawany jest tez miesiecznik pod tytutem ,,Echo Mtynskie”.

W 2010 r. zaplanowano 10 szkolen kursowych w zawodach: technolog
robot wykonczeniowych, stolarz, dekarz, palacz CO, technolog terenow

zielonych, elektryk i posadzkarz. Do dnia wizytacji zrealizowano 4 z nich.

Zapomogi z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej wyniosty w 2009 r.
tacznie 19.520 zt. Na kursy zawodowe przeznaczono z tego funduszu kwote

61.176 zt., a na zakup odziezy i1 programy edukacyjne 52.594 zt.

W jednostce funkcjonuje samorzad skazanych ,,Nasz cel”. W 2009 r.
zorganizowal zabawe¢ choinkowa dla 30 oséb, w tym 25 0s6b to rodziny. Zebrat
wsrod skazanych 1 przekazat 1500 zt. na rzecz Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Koszalinie. Jak wynika z dokumentacji w dziataniach

samorzadu wzi¢to udzial 46 osob.

Znamiennym jest jednak fakt, iz Zzadna z ankietowanych os6b nie
wspomina o samorzadzie i nie wymienia go w przeprowadzonych wywiadach,

jako czynnik odgrywajacy jakakolwiek role w wieziennej rzeczywistosSci.

Odsetek respondentéw deklarujacych przynalezno$s¢ do podkultury
wigziennej, ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 10%. Jak wynika z informacji
przekazanych w tym zakresie przez kierownictwo jednostki, odsetek
»grypsujacych” nie uleglt zmianie na przestrzeni ostatnich kilku lat 1 wynosit
szacunkowo okoto 13 %. Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym przez
administracj¢ jednostki jest przestrzeganie zasad ,drugiego zycia” przez
najbardziej zdemoralizowanych osadzonych z terenu najwigkszych aglomeracji
miejskich oraz tych, ktorzy oficjalnie nie deklaruja przynaleznosci do

»grypsery”, jak tez mtodocianych.
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Cele mieszkalne zaopatrzone zostaty w teksty porzadku wewnetrznego
obowigzujacego w Areszcie. Po analizie tresci stwierdzono, ze dokument ten nie
okresla jednak godzin w jakich sg odprawiane nabozenstwa. Poza tym wypeinia
dyspozycje  okreslone w  regulaminach  organizacyjno-porzadkowych
wykonywania tymczasowego aresztowania i wykonywania kary pozbawienia
wolnosci. Opracowany jest w sposob jasny 1 precyzyjny. Jedynie dwoch

respondentow oswiadczylo, ze w celi brak jest tekstu porzadku wewnetrznego.

Na potrzeby obcokrajowcéw w jednostce znajduja si¢ teksty

obowiazujacych przepisow w jezyku rosyjskim, niemieckim i1 angielskim.

Przebywajacy w jednostce obywatele innych panstw znaja biernie jezyk
polski, jedynie obywatel Holandii porozumiewa si¢ z wychowawca
1 Dyrektorem po niemiecku. Zostal on poinformowany o przystugujacych mu

prawach oraz otrzymat pisemng wersj¢ wybranych przepisow w tym jezyku.

Podczas przegladu kart tozsamosci osadzonych nie stwierdzono
osadzenia tymczasowo aresztowanych 1 skazanych 2z r6znych grup

klasyfikacyjnych we wspolnej celi mieszkalne;.

Od poczatku 2009 r. komisja penitencjarna zadnemu skazanemu nie
ustalita na podstawie art. 164 § 1 k.k.w. okresu 6 miesiecy w zwigzku
z przygotowaniem do zycia po zwolnieniu. Sadowy kurator zawodowy, ktéry po
zwolnieniu skazanego z jednostki penitencjarnej, wykonuje wobec niego dozor,
jedynie sporadycznie pojawia si¢ w Areszcie. By¢ moze $cislejsza wspotpraca
administracji z kuratorem, w zakresie realizacji art. 167 k.k.w. - przed
opuszczeniem Aresztu - bylaby pomocna w odnalezieniu przez zwalnianego

swojego miejsca w spoleczenstwie.

Podczas prowadzonych rozmoéw osadzeni poruszali kwestie dojazdu do
Oddziatu Zewnetrznego w Dobrowie. Za dobre zachowanie sg przenoszeni do
zaktadu typu poélotwartego lub otwartego 1 przewozeni do oddzialu
zewngtrznego. Tam spotykaja si¢ z wigkszg ofertg pracy 1 zajeé sportowych,
a ich szansa na warunkowe przedterminowe zwolnienie jest wigksza. Ze

wzgledu jednak na brak transportu autobusowego i jedno kolejowe potaczenie
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dziennie, dojazd do oddziatu jest znacznie utrudniony. Odwiedzajacy muszg
pieszo pokona¢ dystans okoto trzech kilometrow, co jest niezmiernie trudne dla
kobiet z matymi dzie¢mi, a dla osob starszych wrgcz niemozliwe. W takiej
sytuacji osoby przetransportowane do oddzialu zewng¢trznego nie mogg liczy¢
na wicksza czestotliwos¢ odwiedzin osob bliskich. Wprost przeciwnie, jesli
rodzina nie dysponuje samochodem, kontakty te ulegaja ograniczeniu. Zdarza
sie, ze skazani umieszczeni w oddziale zewngtrznym ztym zachowaniem,
wymuszaja na administracji decyzje 0 ponownym osadzenia w Areszcie. Nalezy
rozwigza¢ ten problem, albowiem takie awansowanie skazanego bez
rozpoznanej jego sytuacji rodzinnej i finansowej nie stuzy osigganiu celow

resocjalizacyjnych.
9. Zajecia kulturalno - osSwiatowe

W jednostce funkcjonuje tylko jedna $wietlica w oddziale dla kobiet. Jest
jedynym pomieszczeniem w Areszcie przeznaczonym do prowadzenia zajeé
kulturalno—oswiatowych. Wyposazona jest w stot do tenisa stotowego,
telewizor, rzutki i drabinke. Cztery $wietlice oddzialowe w grudniu 2009 r.

zostaly zaadaptowane na cele mieszkalne.

Biblioteka Aresztu dysponuje liczbg okoto 11.000 ksigzek. W 2/3 sg to

nowe pozycje. Korzysta z niej §rednio okoto 250 osdb.

Posiadane $rodki finansowe pozwalaja obecnie na zakup jedynie 34
egzemplarzy prasy i czasopism dla osadzonych. Z indywidualnej prenumeraty

korzysta 10 0sob.

W  budynku penitencjarnym do wszystkich cel mieszkalnych
doprowadzona jest telewizja kablowa. Radiowg¢zet emituje 50 programow TV
oraz 12 programow radiowych. Wewnetrzny kanal video nadaje programy
muzyczne, konkursy i przekazuje roznorodne informacje kierowane do

osadzonych.

W ubieglym roku zorganizowano 151 konkurséw, w ktérych brato udziat

2818 uczestnikow.
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Znamiennym jest, ze w przeprowadzonych wywiadach, osadzeni zgodnie
twierdzili, ze w jednostce nie spotkali si¢ z zajeciami kulturalno — o§wiatowymi.
Przyczyny tego stanu rzeczy upatrywali w likwidacji §wietlic, w ktorych zajecia

te mogtyby by¢ prowadzone.

Mata oferta zaje¢ K-O, powinna inspirowa¢ administracje Aresztu do
wigkszej aktywnosci, gdyz art. 67 § 3 k.k.w zalicza je w poczet srodkow, ktore
powinny stuzy¢ oddzialywaniu na skazanych. Wydaje sig, ze wigksze
zaangazowanie wychowawcow w organizacji tego typu zaje¢ mogloby

rekompensowac brak srodkéw finansowych, czy §wietlic oddziatowych.
Areszt nie dysponuje boiskiem sportowym.
10. Opieka duszpasterska

Opieke duszpasterska w samym Areszcie sprawuje kapelan katolicki

zatrudniony na 0,3 etatu.

W celu realizacji art. 38 k.k.w. Areszt podpisat tez porozumienia ze
Zwiazkiem Wyznaniowym Swiadkow Jehowy, Ko$ciotem Zielono$wiatkowym,
Kosciotem Ewangelicko-Augsburskim, Ewangelicznym Zwigzkiem Braterskim

RP i Adwentystami Dnia Siédmego .

W Areszcie msze $wigte odbywajg si¢ W dni okreslone w porzadku
wewnetrznym, tj. niedziele 1 $wieta. Zawarte s3 w nim tez informacje
o dodatkowych mszach, ktore odbywaja si¢ w terminach ustalonych
z kapelanem. Wedlug kierownika dziatu penitencjarnego, w kazdej mszy

uczestniczy kilku osadzonych.

W wywiadach 6 osadzonych stwierdzilo, ze msze §w. odbywaja si¢ zbyt
rzadko, 10 nie mialo uwag dotyczacych korzystania z postug religijnych, a 12

nie bylo nimi zainteresowanych.
11. Zatrudnienie

W Areszcie (bez Oddziatu Zewngtrznego Dobrowo) realizowane sg dwa

rodzaje zatrudnienia obejmujace tacznie 63 osadzonych. Wedtug stanu na dzien
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28.07.2010 r. przy pracach nieodptatnych: pomocniczo - gospodarczych na
rzecz jednostki - przy wydawaniu positkow w oddzialach mieszkalnych,

zatrudnionych byto 15 osadzonych, a przy pracach odptatnych 48 osadzonych.

Osadzeni zatrudnieni odplatnie pracujg w kuchni, na terenie jednostki

przy pracach pomocniczo — gospodarczych.

Inne formy zatrudnienia, obejmujgce prace poza terenem Aresztu, takie
jak prace charytatywne na rzecz samorzadu terytorialnego Ilub innych

podmiotow nie sg obecnie realizowane.

Administracja jednostki doktada staran aby obja¢ zatrudnieniem
odptatnym mozliwie jak najwickszg liczbe osadzonych. Dysponujac jedynie 30
etatami, dokonuje ich podzialu w ten sposob, ze zatrudnia 20 osadzonych

w wymiarze 7/8 etatu i 18 na pelny etat.

Osadzeni zatrudnieni w jednostce pracuja na stanowiskach takich jak:
kucharz, malarz, glazurnik, bibliotekarz, fryzjer. Wszystkich osadzonych do
zatrudnienia bada lekarz oraz przechodza szkolenia z zakresu BHP — ogdlne
I stanowiskowe. W 2009 r. odnotowano jeden wypadek przy pracy.
Dokumentacja w tym zakresie zostala przekazana do ZUS. Zatrudnieni

otrzymuja odziez ochronng i §rodki ochrony osobiste;.

W jednostce funkcjonujg warsztaty: Slusarnia, malarnia 1 stolarnia. Kazda
z wymienionych pracowni zajmuje odrgbne pomieszczenie, w ktorym
zamontowane s3 wentylatory zapewniajace redukcje zapylenia. Ponadto,
usuwaja one na zewngtrz budynku zanieczyszczenia powietrza. Wszyscy
pracujacy osadzeni maja do dyspozycji indywidualne szafki usytuowane
w szatni. Natryski umozliwiaja umycie si¢ po skonczonej pracy.
W przeprowadzonych rozmowach pracujacy wysoko oceniali mozliwo$¢

zatrudnienia oraz warunki pracy.

Od 20009 r., ze wzgledu na nickorzystng sytuacje gospodarcza i wdrozony
program oszcz¢dno$ciowy, zatrudnienie na zewnatrz jednostki ulegto

ograniczeniu.
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12. Kontakty ze Swiatem zewnetrznym

Areszt dysponuje poczekalnig dla odwiedzajacych oraz 6 salami widzen,
w tym: 3 salami ogdélnymi, jedng salg widzen bezdozorowych, jedng salag do
widzen uniemozliwiajacych bezposredni kontakt, jedng salg dla osadzonych
niebezpiecznych. W salach ogolnych tacznie znajdujg si¢ 23 stoliki z miejscami
siedzgcymi. W sali dla tzw. osadzonych niebezpiecznych sg 4 stanowiska dla
0os0b odwiedzajacych. Sala widzen bez osoby dozorujacej wyposazona jest
w sofe, stolik, krzesta, pomieszczenie WC oraz prysznic. Stwierdzono w niej
brak kubkow 1 czajnika, wymaganych przepisami rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw bytowych
0s6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. 2003 r. Nr
186, poz. 1820.) Pozostale pomieszczenia sa rowniez czyste i znajduja si¢

w dobrym stanie technicznym.

Widzenia w Areszcie odbywaja si¢ w poniedziatki i piagtki - w godzinach
8% do 16%°, natomiast nie sg udzielane w soboty oraz w dni $wigteczne.
Powodem rezygnacji z widzen w dni wolne od pracy jest dazenie do

ograniczenia nadgodzin funkcjonariuszy.

Osoby korzystajace z widzen ocenily organizacj¢ 1 sposob
przeprowadzania widzen jako dobre. Jedna osoba stwierdzita, ze pozbawienie
jej widzen w soboty jest ztym rozwigzaniem. W rozmowach, podczas wizytacji
cel mieszkalnych, kilku osadzonych zgtaszato problem dlugiego oczekiwania

rodzin na widzenie i duzych kolejek w kantynie po zakupy na tzw. poczestunek.

W kazdym z oddzialow mieszkalnych zainstalowano samoinkasujace

aparaty telefoniczne, z ktérych mogg korzysta¢ skazani.

Osoby tymczasowo aresztowane nie s3 doprowadzane do telefonu,
rowniez w sytuacjach, gdy chca skontaktowac si¢ z obronca. Powyzsza praktyka
stoi w sprzeczno$ci ze stanowiskiem Ministra Sprawiedliwo$ci wyrazonym
w pismie do Rzecznika Praw Obywatelskich 1.dz. DL-P-10760-6/10 z dnia 28
czerwca 2010r., zgodnie z ktérym wynikajacy z art. 217¢ k.k.w. zakaz nie ma

zastosowania do kontaktéw tymczasowo aresztowanego z obronicg lub
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pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym, o ktéorych mowa

wart. 215 § 1 k.k.w.

Jedynie dwoch respondentow zglaszalo uwagi, iz chcieliby korzystac¢
z mozliwosci kontaktu telefonicznego w innych godzinach niz okreslonych
w porzadku wewngtrznym jednostki. Pozostali ankietowani, nie zgtosili

zastrzezen odno$nie sposobu realizacji tego uprawnienia.
13. Whnioski i zalecenia

W ocenie pracownikow Biura RPO, ustalenia poczynione zaréwno
podczas ogladu jednostki, jak i rozmow z osadzonymi i funkcjonariuszami, nie
daja podstaw do stwierdzenia, ze sposob traktowania przez funkcjonariuszy SW,
czy tez inne okoliczno$ci osadzenia, byly dla oséb pozbawionych wolnosci na
tyle dotkliwe, aby mogly prowadzi¢ do okrutnego, nieludzkiego lub

ponizajacego traktowania.

Atmosfera w Areszcie jest dobra, wolna od napig¢é¢, a relacje miedzy

osadzonymi a wychowawcami i oddzialowymi - prawidlowe.

Przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich uznajg, ze dla poprawy
warunkéw pobytu osadzonych w Areszcie Sledczym W Koszalinie wskazane

jest:

e zaopatrzenie gornych 16zek w zabezpieczenia oraz w drabinki;

e usprawnienie cyrkulacji powietrza w celach mieszkalnych w oddziale I;

e zwigkszenie oferty zaje¢ kulturalno — o§wiatowych;

e dostosowanie Porzadku Wewnetrznego Aresztu do aktualnego stanu
prawnego poprzez okreSlenie godzin, w ktorych odprawiane sg
nabozenstwa,

e dostosowanie izby chorych do potrzeb pacjentéw niepetnosprawnych;

e dostosowanie przynajmniej po jednej celi mieszkalnej dla kobiet
1 m¢zczyzn do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

e dostosowanie cze¢s$ci natryskow do potrzeb osob niepetnosprawnych;
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zaopatrzenie miejsc do dokonywania kontroli osobistych osadzonych
W wieszaki oraz wyposazenie okien w zastony lub folie;

pozyskanie z Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej Informacji
0 prawach pacjenta — osoby pozbawionej wolno$ci oraz zastgpienie nig
dotychczasowej Karty Praw Pacjenta;

rozwazenie mozliwosci przywrocenia funkcjonowania izolatek: skornej
I pneumonologicznej;

zaprzestanie praktyki przenoszenia osadzonych z cel przej$ciowych do
oddziatow  mieszkalnych bez wykonania wstepnej diagnostyki
medycznej;

rozwigzanie problemu braku dostepu do opieki medycznej w dni wolne

od pracy.



