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W odpowiedzi na raport Krajowego Mechanizmu Prewencji i Tortur z wizytacji przeprowadzonej
w Mtiodziezowym Os$rodku Wychowawczym "dla Chiopcéw im. sw. Jana Bosko w Strzelnie (dalej,:
MOW, osrodek, placowka) w dniach 08-10 kwietnia 2019 r. pragng¢ odnies$¢ si¢ do poszczegdlnych
punktéw wymienionego raportu oraz wskaza¢ na realizacje zalecen powizytacyjnych. W zwigzku z
powyzszym informuje¢, co nastepuje: '

1. Wstep

W rozdziale tym ujete sg informacje, ze zostaly przeprowadzone rozmowy m.in. z pracownikami
placowki. W zadnym jednak z punktdéw raportu nie podano wiadomosci, ze osoby wizytujace uzyskaty
informacje o funkcjonowaniu placéwki od pracownika (nie dotyczy tylko dyrektora osrodka). W mojej
opinil caly raport bazuje tylko 1 wylacznie na wypowiedziach wychowankow i to wlasnie ,,wiarygodnos¢”
wypowiedzi podopiecznych staje si¢ najwazniejszym czynnikiem decydujacym o ocenie pracy placowki.
Nadto uwazam, ze wypowiedzi wychowankoéw nie zostaly w zaden sposob zweryfikowane z
informacjami pozyskanymi od pracownikow placéwki. W raporcie nie uwzgledniono zatem opinii i
spostrzezen pracownikow.
Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze kilkunastoletnie do§wiadczenie wychowawcdow zatrudnionych w
- placéwce w pracy z mlodzieza niedostosowang spotecznie wskazuje na to, iz nieletni czesto zaktamuja
rzeczywisto$¢, by osiagnaé okreslone korzysci. Pobyt w placéwce resocjalizacyjnej traktujg jako ,,kare”,
w zwigzku z tym niekiedy daza do tego, by jej prace przedstawi¢ w jak najgorszym $wietle. Uwazam
zatem, ze nie zawsze nieletni stanowia wiarygodne zrédto informacji na temat funkcjonowania osrodka,
dlatego zasadne wydaje sie, aby opinie wychowankéw byly konfrontowane ze zdaniem wychowawcéw
badz nauczycieli.

2. Zakaz represji

W Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym dla Chlopcéw w Strzelnie wielokrotnie odbywaty
si¢  kontrole z réznych instytucji, ktorych celem bylo uzyskanie pozadanych informacji. Zespoty
kontrolujace przeprowadzaty rozmowy 1 ankiety z nieletnimi, pracownikami i innym osobami. Nigdy nie
zdarzylo si¢, aby ktorakolwiek z osob udzielajacych odpowiedzi byla przesladowana czy szykanowana,
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badz poniosta jakakolwiek karg z tego tytutu. Wychodze z zalozenia, ze kazdy ma prawo do swobodne;
wypowiedzi, a uwagi, ktore przekaze, postuza do podniesienia jakosci funkcjonowania osrodka.

3. Ogélna charakterystyka placéwki

W moim odczuciu zesp6l kontrolujacy zbyt ogoélnie scharakteryzowal MOW, skupiajac sie tylko
na osobach z zaburzeniami psychicznymi. Osoby te majg zapewnione stale konsultacje w Poradni
Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy, Gnieznie badz innej placdéwce specjalistycznej. Regularnie
przyjmuja zalecone leki, nadto w placoéwce maja zapewniong stalg opieke psychologa, ktdry jest do
dyspozycji codziennie oraz w kazdej kryzysowej sytuacji. Oprécz tego, planujac prace z takimi
wychowankami, analizowana jest szczegdtowo sytuacja kazdego z nich, uwzgledniajaca indywidualne
potrzeby. W raporcie catkowicie pominig¢to informacje na temat innych nieletnich, ktérzy wymagaja
specjalistycznych terapii i stalej pracy z psychologiem oraz calym zespotem wychowawcow. Zaznaczyé
nalezy, ze wszyscy wychowankowie sg dotknieci wykluczeniem spotecznym. Liczng grupe stanowig
osoby z zaburzeniami emocjonalnymi. W ostatnim czasie wsréd naszych wychowankéw pojawiajg sie
osoby, ktdre wymagaja leczenia i pracy terapeutéw z powodu uzaleznienia od narkotykdéw czy alkoholu.
Placéwka podejmuje w tym zakresie szereg dzialan, wspdtpracujagc m.in. ze stacjonarnymi placéwkami
leczenia uzaleznien z terenu cafego kraju. Spora cze$é chtopcdw ma stwierdzony zespdt nadpobudliwosci
psychoruchowej i wymaga rowniez specjalnego podejscia i zaangazowania catego zespotu. Duzg grupe
stanowig nieletni o specyficznych potrzebach edukacyjnych, dla nich takze dostosuje si¢ wymagania
edukacyjne oraz system oceniania.

4. Mocne strony placowki

Osoby wizytujace, ktore odbyly rozmowy z dyrektorem placowki, wskazywaly na wiele wiecej
(niz wykazano w raporcie) zadan realizowanych w placéwece, ktore, ich zdaniem, zastugujg na szczegdlng
aprobate 1 sg traktowane jako dobre praktykl Kilkukrotnie podkreslano, ze psycholog zatrudniony w
osrodku, bardzo dobrze wykonuje swoje obowigzki, s}uzy fachowg pomoca, indywidualnie traktuje
kazdego wychowanka oraz zwraca uwage na rozne aspekty jego funkcjonowania w placowce.
Podkres$lano, ze mocng strong dziatan podejmowanych przez psychologa jest fakt, ze chlopcy chetnie
korzystaja z jego pomocy, zwracajg si¢ do niego w wielu sytuacjach.

Ponadto w MOW preznie dziala wiele kot zainteresowan, w ktorych wychowankowie chetnie
biora udzial, realizujg swoje pasje, odkrywaja talenty oraz osiagajg sukcesy. Wsrod nich wymienié nalezy
sekcje:

- artystyczno-kulturalna — przygotowuje wiele przedstawien, apeli, uroczystosci, konkurséw o zasiegu
wewnatrzszkolnym oraz gminnym, wystroje swietlic, kiermasze wyrobow wiasnych, nagrania piosenek,
koledowanie w miejscowym szpitalu na oddziale pediatrycznym; szeroko wspétpracuje ze $rodowiskiem
lokalnym;

- sportowa — placowka ma wiele prestizowych osiggnie¢ w grze w pitk¢ nozng czy w plywaniu,
organizuje wiele zawodow sportowych o zasiegu ogéinokrajowym; wspétorganizuje imprezy w o$rodku;
- czytelnicza — prezna dziatalnosé sekcji powoduje, ze z kazdym rokiem szkolnym powicksza sie grupa
wychowankow, dla ktérych czytanie staje si¢ pasja; placowka posiada swoj ksiegozbior, ktory jest
systematycznie uzupelniany, korzysta takze z miejscowej biblioteki publicznej; organizuje wiele
konkurséw czytelniczych czy czytanie bajek dzieciom w przedszkolu w ramach akcji ,,Cata Polska czyta
dzieciom™;

- ekologiczno-porzadkowa — oprocz zadan statutowych sekcja organizuje od wielu lat konkurs powiatowy,
nagrywa filmy o tematyce ekologicznej, ktére odnoszg sukcesy w réznych konkursach; organizuje akcje
sprzatania czy zalesiania we wspotpracy z lokalnymi instytucjami;

- turystyczno-rowerowa — wspdlpraca z PTTK Strzelno poprzez uczestnictwo we wspélnych wyjazdach;
organizowanie szkolenia na karte rowerowa oraz z udzielania pierwszej pomocy we wspolpracy z
odpowiednimi instytucjami; organizacja konkursow;

- wolontariat ~ placowka pomaga miejscowym stowarzyszeniom w roztadunkach daréw z bankdw
zywnosci, prowadzi zbiorki karmy dla schroniska dla zwierzat, opiekuje sie miejscowymi cmentarzami
oraz miejscami pamigci narodowej w najblizszej okolicy; uczestnictwo w akcjach charytatywnych;
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- spoleczno-wychowawcza — poczet sztandarowy bierze udzial w licznych uroczystosciach panstwowych
i lokalnych, obchodzone sa rocznice; organizacja konkursow;

- harcerstwo — druzyna harcerska uczestniczy w zlotach, wyjazdach, akacjach i alertach, bierze udziat w
akcjach charytatywnych oraz licznych uroczystosciach o charakterze panstwowym.

Osoby wizytujagce placéwke w rozmowach z dyrektorem podkreslaty takze, ze mocng strong
o$rodka jest prowadzenie strony internetowej, na ktérej znajdujg si¢ rzetelne informacje o
funkcjonowaniu placowki oraz jest ona na biezaco aktualizowana (co wcale nie jest powszechne w
innych placowkach tego typu). '

Na uwage os6b wizytujacych zastuzyl takze fakt, ze dyrektor osrodka podjat starania w celu
przeszkolenia kierowcy zatrudnionego w placowce z procedur dotyczacych przewozenia nieletnich oraz
zasad bezpieczenstwa. Z relacji zespolu kontrolujacego wynikalo, ze takie szkolenia nie sg
przedsigwzigciem powszechnym w innych osrodkach i bgda w nich wskazywane jako przykiad dobre)
praktyki.

Zespot zwrocit uwage na fakt, ze wychowankom realnie jest udzielana pomoc medyczna w
zaistnialej sytuacji. W rozmowach z wizytujacymi wychowankowie podkreslali, ze majg staty dostep do
lekarza ogo6lnego lub lekarza specjalisty, a zglaszane przez nich dolegliwosci nie sa w zaden sposéb
bagatelizowane przez pracownikow i na biezaco konsultowane z lekarzem.

Réwniez wskazywano na ogromny potencjal pielegniarki szkolnej, ktéra wspoétpracuje z
osrodkiem. Potwierdzano, ze wzorowo wykonuje swoje obowiazki, potrafi wykaza¢ si¢ inicjatywa wiasna
w celu poprawy jakosci pracy placowki. '

Podczas wizytacji ustalono takze, ze wychowankowie codziennie wielokrotnie wychodza z
budynku placéwki, korzystaja z rekreacji na $wiezym powietrzu zaréwno podczas przerw
miedzylekcyjnych, jak i organizacji zaje¢ popotudniowych. Uznano to za dziatanie zastugujace na
aprobate.

5. Problemy systemowe
1
Monitoring wizyjny: dziata w oparciu 0 wewnetrzne uregulowania placowki oraz zgode rodzicow na taki
sposob monitorowania zachowan podopiecznych, w zaden sposéb nie ingeruje w prywatnosé osob. Jest.
.pomocny w sprawach mediacyjnych migdzy nieletnimi. Wielokrotnie przystuzyt sie wyjasnieniom
“policyjnych dochodzer. Ma na celu réwniez zapewnienie bezpieczenstwa przed ewentualnymi
zagrozeniami z zewnatrz. '

Badania na obecnos¢ narkotykéw w organizmie: tego typu badanie wykonano w osrodku kilka razy i
tylko wtedy, kiedy istnialy ku temu uzasadnione przestanki, w kazdym przypadku za zgoda opiekuna
prawnego.

Zgodnie z zaleceniem KMPT odstepuje sie od wykonywania w/w badan przez personel placéwki.
6. Obszary wymagajace poprawy

1. Badanie medyczne i dokumentowanie obrazen

Kazdemu wychowankowi placéwki zapewniana jest konsultacja lekarska, kiedy zaistnieje ku
temu przestanka medyczna. Wychowankowie majg zapewnione takze leczenie w poradniach
specjalistycznych (szerzej o tym w pkt 31 4). »
Jako dyrektor podjelam starania o zwigkszenie wymiaru godzin pracy pielegniarki szkolnej oraz
przydzielenie lekarza pierwszego kontaktu do pracy na terenie os$rodka w celu przeprowadzania badan
okresowych, bilanséw, ogledzin czy udzielania porad medycznych. Skierowatam w tej sprawie pismo do
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mogilnie, jednak do dnia
dzisiejszego nie otrzymatam odpowiedzi w przedmiotowej sprawie. Wspolnie z pielegniarkg szkolng
opracowatam natomiast Procedure ogledzin nowo przyjetych wychowankéw oraz udzielania pomocy
medycznej wychowankom, ktora zostata przyjeta na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia 30 sierpnia
2019r. Do wymienionej wyzej procedury zatacznik stanowi Karta wstepnego badania higienicznego, a




badanie to, lgcznie z ogledzinami, bedzie przeprowadzal pielegniarka szkolna. Zostaly takze
przygotowane wzory zgdd dla rodzicéw lub prawnych opiekundéw na przeprowadzanie takich badan.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT kaidy prybyly do placowki wychowanek zostanie przebadany przez
pielegniarke szkolng, ktora sporzqdzi takze wlasciwg dokumentacje medyczng.

2. Traktowanie :

Nic mi o tym nie wiadomo, aby wychowankowie przybywajacy do placéwki z przepustek, byli
poddawani kontroli osobistej opisanej w raporcie KMPT, za$ kontrola przywozonych rzeczy osobistych
odbywa si¢ tylko i wylacznie za zgodg i w obecnosci opiekuna prawnego oraz samego wychowanka. W
kwestii przeszukiwania pokoi dodam, ze odbylo si¢ ono tylko w przypadku podejrzenia o posiadanie
przez wychowankéw substancji odurzajacych i byto dokonywane w obecnosci przedstawicieli samorzadu
wychowankow.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT odstepuje si¢ od przészukiwania zarowno wychowankow, ich rzeczy, jaki
pokoi sypialnych.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT usunieto zapis z regulaminu wewnetrznego placowki dotyczqcy tego, Ze
osrodek nie odpowiada za rzeczy pozostawione w depozycie.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT usunieto zapis z regulaminu wewnetrznego placowki dotyczgcy tego, ie
znalezione wyroby tytoniowe ulegajq konfiskacie i zniszczeniu, a wprowadzono zapis, e pozostanq one
w depozycie do wyjazdu wychowanka na urlopowanie.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT usunigto zapis z regulaminu wewnetrznego placowki dotyczqcy tego, ze
wychowankowie nie mogq nosic¢ torebek, ,,nerek” i plecakow.

Nadmienig, ze zapis taki wprowadzono, gdyz istnialo duze prawdopodobiefistwo, iz wychowankowie
przechowywali w nich niedozwolone rzeczy (rip. papierosy, $rodki odurzajace, zapalniczki itp.).

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT wprowadzam zapis do harmonogramu dnia dotyczgcy wyznaczenia
przerw na rekreacje na swieiym powietrzu, takie okreslenie czasu przeznaczonego na prowadzenie
konkretnych zajec.

Nadmieni¢, ze codziennie sg organizowane zajecia w ramach dziatajacych w placowce sekeji
zainteresowan oraz wyj$cia czy rekreacja na powietrzu (szerzej o tym w pkt 4).

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT informuje, ie kqpiele wychowankow odbywajq si¢ i nadal bedq sie
odbywaé z poszanowaniem godnosci i intymnosci wychowanka.

3. Drugie zycie

Jako dyrektor placowki moge zapewnié, ze wszelkie zachowania wychowankéw noszace
symptomy ,drugiego zycia” sg przez pracownikéw eliminowane. Specyficzne stownictwo czy
zachowania wychowankowie wynosza z domow rodzinnych, w ktérych czesto si¢ zdarza, ze cztonkowie
rodziny byli lub sg osadzeni w zaktadach karnych. Nadto nieletni, przed przybyciem do placowki, czesto
funkcjonowali w miejscu swojego zamieszkania w nieformalnych grupach majacych znamiona podkultur
wieziennych czy przestepczych, dlatego takie zachowania probuja upowszechnia¢ w osrodku. Wszelkie
przejawy przemocy czy akty agresji sa napigtnowane przez pracownikéw, a dyrekcja reaguje
natychmiastowo, zglaszajac kazde wymagajace tego zajscie na policje lub do sadu, badz rozwiazujac je
poprzez mediacj¢. Nadto placdwka prowadzi szereg dziatan prewencyjnych, aby zapobiec przejawom
»drugiego zycia” lub przemocy ze strony wychowankéw (m.in. zajecia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne, zajgcia socjoterapeutyczne, zaj¢cia profilaktyczne, mediacje, wdrazanie
samorzadu wychowankéw w rozwigzywanie problemoéw, spotkania z funkcjonariuszami policji, strazy
miejskiej, ankiety dotyczace bezpieczenstwa w placowcee itp.).
Nadmienig, ze wszyscy wychowawcy to pedagodzy z kilkunastoletnim stazem pracy, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz profesjonalnie podchodzacy do wypetniania
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swoich obowigzkow, a co za tym idzie ~ odpowiednio i zgodnie z przepisami prawa traktujacy swoich
podopiecznych.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT dyrekcja placowki nadal bedzie podejmowata dzialania majgce na celu
eliminowanie wszelkich przejawow przemocy i zachowan podkulturowych, a takie edukowanie
wychowankow w tym zakresie.

4. Dyscyplinowanie ,

Funkcjonujacy system oceniania wychowankow szczegdétowo okresla, w jakich sytuacjach nieletni
zostaje zdegradowany na I stopien resocjalizacyjny, natomiast kazda taka sytuacja jest opisana w karcie
oceny wychowanka. Nieletni zawsze jest informowany za co zostal ukarany i jak dlugo ta kara
obowigzuje.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT w regulaminie wewnegtrznym placowki w kwestii oceniania wprowadzono
zapis, do kogo nieletni moze odwolac si¢ od wymierzonej kary.

Zawsze w podejmowanych przeze mnie dzialaniach mam na uwadze dobro wychowanka, staram
si¢ stworzy¢ w MOW przyjazng dla wszystkich atmosfer¢ i zrozumienie dla problemow kazdego
przebywajacego w osrodku. Nie akceptuje i nie daje przyzwolenia na przemoc lub jakiekolwiek jej
symptomy. Majac na uwadze powyzsze z calg stanowczoscig stwierdzam, ze nikt z pracownikéw nie
stosuje odpowiedzialnosci zbiorowej, a tym bardziej dyscyplinowania w formie ¢wiczen fizycznych.
Dodam, o czym pisatam w pkt. 1, Zze osoby wizytujace nie zweryfikowaly zastyszanych od
wychowankéw informacji z opiniami pracownikow placowki w tej kwestii.

Informuje zatem, ze w placowce nie stosuje si¢ sankcji zbiorowych ani dyscyplinowania w formie
éwiczen fizycznych. :

Faktem jest, ze wychowankowie, ktorzy powrdcili z ucieczki, przez jaki$ czas nie wychodzili
podczas przerw miedzylekcyjnych na powietrze. Byly to dziatania prewencyjne ze strony placowki,
podyktowane zaleceniami ze strony Komendanta Powiatowego Policji z Mogilna. Placowka otrzymata
kilka pism z KPP w Mogilnie w sprawie ucieczek wychowankow. Zarzucano w nich dyrektorowi
placowki niewlasciwy nadzdér nad wychowankami, nie baczac na to, ze kazdy nieletni (nawet ten, ktory
ucieka) ma prawo do wyjscia na $wieze powietrze. W pismach tych zaznaczono, ze policja musi
podejmowaé dziatania w celu poszukiwania i zatrzymania wychowankoéw, co wigze sie z nakiadami
finansowymi 1 wzmozong pracg funkcjonariuszy. Z opisanych powyzej argumentow wynika, ze policja
nie rozumie, iz mlodziezowy osrodek wychowaweczy to nie placowka penitencjarna, a kazdy podopieczny
osrodka ma prawo wychodzi¢ na $wieze powietrze czy uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych poza
budynkiem placowki.

Nadmieni¢, ze do placowki trafiaja czasem wychowankowie, ktorzy krotkotrwale przebywali w
przesztos¢ w innych osrodkach i1 tam réwniez podejmowali ucieczki. Nadto o oddaleniach wychowankow
decyduja tez powody osobiste (co znajduje odzwierciedlenie w raporcie KMPT), nie jest to zatem
zwigzane z nieodpowiednim nadzorem pedagogicznym. Osoby sprawujace opieke nad wychowankami
nie maja natomiast zadnych podstaw prawnych, aby probowaé zatrzymaé uciekajgcego wychowanka,
wdrazaja zatem procedurg zwigzang ze zgtoszeniem ucieczki.

Wnoszg zatem o wystosowanie przez Rzecznika Praw Obywatelskich stosownego zapytania do KPP w
Mogilnie w omowionej powyzej sprawie.

Informuje, ie w regulaminie wewngtrznym placowki brak zapisu o karaniu w formie zakazu
wychodzenia na powietrze.

5. Oddzialywania terapeutyczne

W ostatnim czasie pracownicy pedagogiczni uczestniczyli w szkoleniu, ktorego celem bylo
usystematyzowanie wiadomosci na temat opracowania indywidualnego program edukacyjno-
terapeutycznego dla wychowanka. W roku szkolnym 2019/2020 planuje si¢ zwotlanie zespotu ds.
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udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ktory szczegdlowo przeanalizuje
sytuacje kazdego wychowanka, skupiajac si¢ na konkretnych potrzebach oraz wykorzysta wypracowane
w trakcie warsztatow metody i cele.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT zostang uszczegofowione indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla kazdego wychowanka.

6. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnegtrznym

Kazdy podopieczny placowki ma mozliwos¢ kontaktu ze $wiatem zewnetrznym za pomoca
wysylania na koszt placéwki korespondencji listowej, moze takze wykonywa¢ rozmowy ze swojego
telefonu w okreslonych dniach. Na okreslonych w regulaminie zasadach wychowankowie mogg dzwonié¢
takze do rodzinny lub o0sob spoza rodziny na koszt osrodka. Poza tym do nieletniego bez zadnych
ograniczen (co do osoby) mozna dzwoni¢ codziennie. Aby ulatwi¢ ten kontakt, dyrektor placowki
zakupil dodatkowe telefony komorkowe, zatem kazda grupa wychowawcza ma przydzielony swoj telefon.
Korzystajacy z telefonéw komérkowych rozmawiajg bez obecnosci osob trzecich.
Wychowanka w placéwce moga odwiedzaé rodzice, prawni opiekunowie lub osoby spoza placdéwki, co
znajduje odzwierciedlenie w regulaminie wewnetrznym placdwki i w zaden sposéb nie ogranicza si¢ tych
kontaktéw. Istnieje takze mozliwo$¢ wyjscia chtopcdw z odwiedzajacymi poza teren osrodka, a nawet, na
najwyzszym stopniu resocjalizacyjnym, samodzielnie wyjscie nieletniego poza teren placéwki.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT wychowankom nadal bedzie si¢ umozliwialo prowadzenie rozmdw
telefonicznych bez udzialu osob trzecich.

7. Personel
W raporcie KMPT widnieje zapis, aby poszerzy¢ ofert¢ szkoleniowg dla pracownikéw o tematyke

dotyczaca stosowania srodkdw przymusu bezposredniego oraz udzielania pierwszej pomocy. W zwigzku
z tym informuje, ze osoby wizytujace (na wiasna prosbg) otrzymaty od dyrektora placowki wykaz
szkolefi czy warsztatow dla nauczycieli i wychowawcow, ktore odbyly sie tylko w roku szkolnym
2018/2019. W poprzednich latach szkolnych w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli odbyly si¢
warsztaty, szkolenia czy konferencje z nastepujacych zagadnien:

e Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly 1 placowki - diagnoza, budowa, aspekty
praktyczne; Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
Dialog motywujacy w pracy z uczniem;
Nauczyciel jako mediator w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych;
Rodzina w procesie resocjalizacji,
Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego;
Wybrane techniki interwencji w pracy z wychowankiem;
Rozpoznawanie oraz szkodliwos¢ stosowania substancji psychoaktywnych;
Kilkanascie sposobéw na motywacje ucznia, czyli jak motywowaé niezmotywowanych;
Ksztalcenie i ocenianie uczniéw o obnizonych wymaganiach edukacyjnych (ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi);
e Innowacje pedagogiczne w pracy nauczyc1ela 1 wychowawcy; _
Reforma o$wiaty — skutki kadrowe dla dyrektoré6w, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych; '
Bezpieczna szkola, bezpieczna przysztos¢,
Ochrona przeciwpozarowa;
Tworzenie IPET dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
Dopalacze — nowe zagrozenie na rynku substancji psychoaktywnych; -

e Agresja— co robic¢?
Jednoczesnie informuje, ze wskazane w raporcie KMPT szkolenie dotyczace stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego odbylo si¢ w poprzednim roku szkolnym. Prowadzone byto przez
funkcjonariusza KP w Strzelnie, zawierato takze elementy samoobrony.
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Co do szkolenia dotyczacego udzielania pierwszej pomocy informujg, ze wszyscy pracownicy placéwki
(zaréwno pedagogiczni, jak i niepedagogiczni) sg przeszkoleni w podanym wyzej zakresie i posiadajg
aktualne zaswiadczenia (zgodnie z § 1 ust. 9 rozporzadzenia MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach) . Osobom wizytujagcym podatam stan osob, ktére w roku szkolnym 2018/2019
przechodzity szkolenie okresowe w zwigzku z tym, ze skonczyl sie termin poprzedniego szkolenia.

Zgodnie 7 zaleceniem KMPT pracownicy placowki zostali zapoznani 7 Protokolem Stambulskim
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej dnia 30. 08. 2019 r.

8.Warunki bytowe

Dyrektor placowki podjal starania, aby wyodrebnié osobne pomieszczenie do pracy pielegniarki
szkolnej. Jednoczesnie informuje, ze pomieszczenie, w ktéorym dotychczas pracowala pielegniarka,
gwarantowato prawo wychowankéw do prywatnosci. Pielegniarka przyjmowala wychowankéw w
godzinach porannych w wyznaczonych dniach w pomieszczeniu usytuowanym w internacie placéwki, w
ktérym w tym czasie nikt inny nie przebywal (wychowankowie znajdowali si¢ na zajeciach lekcyjnych w
innej kondygnacji budynku, a dyzur wychowawczy w internacie rozpoczynat sie dopiero o godzinie
13.00). :
Sukcesywnie (w miare posiadanych $rodkéw finansowych) pokoje wychowankoéw sg doposazane,
remontowane. Tylko w poprzednim roku szkolnym zostaly wymienione wszystkie drzwi wejsciowe do
pokojow sypialnych wychowankdéw, pokoju psychologa i pedagoga oraz $wietlicy i sanitariatow. Nadto
we wszystkich pokojach nieletnich zatozono nowe panele podlogowe oraz wymieniono os$wietlenie.
Doposazono pokoje w zegary oraz tablice korkowe, wszystkie tez zostaly wymalowane. W roku
szkolnym 2018/2019 zostala wymieniona czgs$¢ 16zek, zakupiono takze nowe materace do tych t6zek. W
roku szkolnym 2019/2020 planuje si¢ dalsza wymiane 16zek i materacow, doposazenie pokoi w stoliki i
krzesta, a takze wymian¢ zniszczonych. szafek nocnych. Dodam, ze wychowankowie czynig wiele
zniszczen mienia placowki, nie dbaja o.nie w nalezyty sposdb, nie majg wyksztalconego poczucia
poszanowania jakiej$ whasnosci. Srodki finansowe natomiast nie pozwalaja na to, aby z duza
czgstotliwosciag wymieniaé meble w pokojach czy inne uzywane przez nieletnich sprzety.
Pojawiajace si¢ wulgarne napisy na $cianach czy w toaletach sg usuwane na biezaco podczas codziennych
dyzuréw porzadkowych.
Jednoczesnie informuje, ze w najblizszym czasie nie planuje demontazu krat w oknach. Zostaty one
zamontowane wiele lat wczedniej ze wzgledu na bezpieczenstwo wychowankéw. Nieletni podejmowali w
przesztosci wiele ryzykownych dziatan, ktére mogly spowodowaé trwaly uszczerbek na zdrowiu (np.
oddalali si¢ z placéwki, wyskakujac przez okno, doznawali powaznych ztaman koficzyn).

Wszystkie zmiany w regulaminie wewngtrznym placowki, o ktérych mowa w niniejszym pismie, zostaly
pryyjete uchwalg podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej dnia 30. 08. 2019 r.

Jednoczesnie informujg, ze organ prowadzacy placdwke zostal zapoznany z odpowiedzig
dyrektora osrodka w zwigzku z otrzymanym raportem KMPT. Starostwo Powiatowe w Mogilnie
pozytywnie ocenia pracg¢ Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Strzelnie i na biezaco jest
informowane o wszelkich sytuacjach wymagajacych poprawy funkcjonowania placowki. Jednoczesnie
jest zgodne z wyjasnieniami dyrektora osrodka zawartymi w niniejszym piémie skierowanym do
Rzecznika Prawa Obywatelskich.

Z wyrazami szacunku
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Uprzejmie dzigkuje za pismo z dnia 10 wrze$nia 2019 r. (1. dz. 2011/19), w ktérym

ustosunkowata si¢ Pani do zalecen wydanych w nastgpstwie wizytacji podleglej Pani placowki.
W zwiazku z wyrazonymi w pi§mie watpliwo$ciami co do ustalen poczynionych przez delegacje

KMPT, pragne wyjasni¢ co nastepuje.

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur w swoich raportach nie wskazuje co do zasady, ktore
informacje zostaly pozyskane od pracownikéw, a ktére od wychowankéw wizytowanych placéwek.
Opisujac problem zdiagnozowany przez wizytujacych w danej placdwce, postuguja sie oni
sformutowaniami ,jak wynika z uzyskanych» informacji”, ,z ustalen wynika”. Czlonkowie
Mechanizmu weryfikujac problem prowadza rozmowy z nieletnimi, z pracownikami oraz analizujg
niezbedna dokumentacjg¢. Realizacja wszystkich czynno$ci moze daé pelny obraz badanego
zagadnienia. Zazpaczy¢ nalezy, Ze podczas rozmdéw przedstawicieli KMPT z wybranymi
wychowankami oraz pracownikami podleglej Pani Dyrektor placéwki (podobnie jak w innych
wizytowanych miejscach) zostaly spelnione dwie naczelne zasady takich konwersacji — brak
obecno$ci 0s6b postronnych oraz swoboda wypowiedzi rozumiana jako brak jakiegokolwiek
ukierunkowywania rozméwcow na osiaggnigcie konkretnego rezultatu rozmowy, jak réwniez
sugerowania odpowiedzi mozliwych do udzielenia na zadawane pytania. W trakcie tych rozmow
niektorzy rozméwcey opisali sytuacje na ktdre, w ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu

Prewencji Tortur, nalezalo zwrécié szczegdlng uwage w raporcie.
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KMPT podkredla takze, ze stosownie do art. 21 ust. 1 Protokolu fakultatywnego
do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej
jako: OPCAT), zadna osoba (np. nieletni, pracownik placoéwki, czlonek rodziny, inna osoba)
lub organizacja, ktéra przekazala KMPT informacjg, nie moze ponie$¢ jakiejkolwiek sankcji
lub uszczerbku z tego tytulu, niezaleznie czy udzielita informacji prawdziwej, czy falszywej.
Wskazany przepis OPCAT stanowi bowiem, Ze Zadna wladza lub funkcjonariusz nie nakaze, nie
zastosuje, nie pozwoli ani nie dopuscei do stosowania jakiejkolwiek sankeji przeciwko jakiejkolwiek
osobie lub organizacji, za przekazanie krajowemu mechanizmowi prewencji jakiejkolwiek
informacji, prawdziwej badz falszywej, i Zadna taka osoba lub organizacja nie poniesie Zadnego
uszczerbku w jakikolwiek inny sposoéb.

Powyzszy zakaz zostal takze ujgty w raporcie powizytacyjnym.

Ponadto, zaznaczyé nalezy, Ze w charakterystyce placOwki zostalo wskazane,
ze Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Strzelnie jest o$wiatowa placéwka opiekunczo —
wychowawcza typu resocjalizacyjnego dla chlopcéw w wieku do 18 lat niedostosowanych
spotecznie. Cztonkowie Mechanizmu maja wiedzg¢ oraz §wiadomos$¢, co do probleméw z jakimi
boryka sie umicszczona w tego typu placdwkach miodziez. W raporcie zostalo ponadto wskazane,
ze ofrodku przebywaja takze wychowankowie z zaburzeniami psychicznymi. Dzialanie takie
podyktowane bylo potrzeba podkre§lenia szczegdlnych potrzeb takich os6b w zakresie ich
traktowania, polegajacych na wlasciwej identyfikacji deficytow takich oséb oraz oparty o nia dobor
wlasciwych metod oddziatywania.

Odnoszac si¢ do kwestii roznicy pomigdzy wskazanymi mocnymi stronami w raporcie
oraz tymi przedstawionymi podczas podsumowania wizytacji, nalezy podkresli¢, ze podsumowania
wizytacji przeprowadzane w placéwkach maja zawsze charakter wstgpny, o czym kazdorazowo
informujemy w ich trakcie wtadze wizytowanych miejsc. Ewentualne réznice, ktére moga pojawic
sie migdzy wnioskami przekazanymi podczas podsumowania a tymi zawartymi w raporcie,
wynikaja z konieczno$ci przeanalizowania po powrocie do biura dodatkowych materiatow
zgromadzonych w trakcie wizytacji oraz przeprowadzenia poglebionej dyskusji na temat placowki
toczacej sig nierzadko pomigdzy wszystkimi pracownikami KMPT.

Ponadto, zaznaczy¢ nalezy, ze wskazane przez Panig Dyrektor w pidmie rozwigzania
dotyczace: dziatalnoéci wielu kot zainteresowan, prowadzenia strony internetowej, szkolenia
kierowcy zatrudnionego w placowce z procedur dotyczacych przewozenia nieletnich oraz zasad

bezpieczenstwa, zastuguja na aprobatg, jednakze nie odbiegaja na tyle od normy i nie sa na tyle






