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W zwigzku z pismem 2z dnia 1 paZdziernika 2019 roku Dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Renicach przesyta w zataczeniu adniesienie do zalecen zawartych w Raporcie Krajowega

Mechanizmu Prewencji Tortur wypracowanych po wizytacji w osrodku.

Ad.l.
Wszyscy nowo przyjmowani wychowankowie oraz wychowankowie powracajacy z migjse, gdzie mogli

doswiadczy¢ ziego trakiowania od dnia datowania tegoz pisma bedg poddawani badaniom lekarskim
w mozliwie najkrétszym okresie od czasu przyjecia do placdwki. Jednak termin badania jest uzalezniony od
mozliwosei przychodni, w ktorej leczeni sy wychowankowie. Bywaja okresy, ze czas oczekiwania na wizytg
u lekarza trwa nawet kilka dni.

Ad2.
Opracowany zostanie rejestr badan lekarskich i pielegniarskich, w ktérym odnotowywane bedg daty i godziny

badan oraz informacje czy nieletni posiadal obrazenia, ktéry bedzie funkcjonowal w osrodku. Funkcjonowat on
bedzie w placdwee od dnia datowania tegoz pisma.

Ad.3.
Jesli tylko pojawi si¢ oferta szkolenia w zakresie Protokolu Stambulskiego zaréwno pielggniarka jak

[ psycholog zostang oddelegowane na szkolenie. By¢ moze uda sie zorganizowaé szkolenie o ww. tematyce dla
wigkszej ilosci pracownikéw na terente oérodka. Jednak jest to uzaleznione od pozyskania osoby szkolace} oraz
funduszy osrodka.

Add.
W sytuacgjach gdy istnieje podejrzenie, ze wychowanck byt ofiarg przemocy kazdorazowo jest on badany przez

lckarza przychodni w Mysliborzu. W sytuacji gdy nie istnigje mozliwo$¢ uméwienia wizyty z przyczyn
niezaleznych od placdwki (zbyt duza ilo§¢ pacjentdw) wizyta musi niestety by¢ odroczona do czasu
wyznaczonego przez rejestracje przychodni.

Wychowanek, zglaszajacy przemoc jest kazdorazowo zglaszany przez wychowawce/nauczycicla lub dyrekcje
do psychologa.



O podejrzeniu  popelnienia przestgpstwa informujemy Komend¢ Powiatowg Policji w Mysliborzu.
Funkcjonariusze policji po rozmowie z wychowankiem, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami przekazuja
informacj¢ do prokuratury.

Ad.5.
Aktwalnie wyremontowano zachodnie skrzydlo pomieszczen mieszkalnych wychowankéw, dla trzech grup

wychowawczych (sypialnie i $wietlice) wraz z nowym aneksem kuchennym, od$wiezona zostala toaleta
i ubikacja dla wychowankéw, powstala sala dla chorych, suszamia, powstala nowa lazienka dla wychowawcow,
w dalszym ciggu przeprowadzane sg remonty pomieszczen oSrodka na skrzydle wschodnim oraz prowadzone
naprawy i wymiana zniszczonych mebli.

Ad. 6,
W kabinach prysznicowych 53 zamontowane zaslonki uzywane podczas kapieli przez wychowankdw.

Ad7.
Demontaz krat w oknach uzaleniony jest od Zachodniopomarskiego Konserwatora Zabytkéw, gdyz budynek

w ktérym znajduje si¢ osrodek jest wpisany w rejestr zabytkéw,

Ad. 8,9.
W osrodku nig stosuje sie praktyki przeszukiwania ani kontroli osobistej wychowankdéw lub przeszukiwania ich

pokoi. Gdyby ismiafo podejrzenie, ze wychowankowie moga posiada¢ substancje zabronione wezwana bylaby
policja w celu dokenania przeszukania.

Bywaja sytuacje kiedy istmigje podejrzenic i2 jeden wychowanek moze posiada¢ rzeczy pochodzace
z kradziezy i naleZgce do innego chlopca, wéwczas wychowawea prosi wychowanka, aby sam pokazat co ma
w plecaku. Jezeli wychowanek dobrowolnie nie chee pokazaé zawartosci plecaka wychowawca odstgpuje od
dalszych dziatan. Moze wéwczas jedynie wezwad funkcjonariuszy policji.

Ad. 10.
Wobec wychowankéw nie stosuje sig sankcji zbiorowych.

Ad. 1L
Wychowawcy nie sa obecni podczas, gdy wychowankowie Kkorzystaja z prysznica. Dbajg jedynie
o bezpieczenstwo chtopcdw podezas wehodzenia i wychodzenia do kabin prysznicowych.

Ad.12, 13, 15.

W mozliwie najszybszym terminie, czyli na najblizszej radzie pedagogiczne) (19 listopad 2019 r.) zostanie
powolany zesp6t, ktéry opracuje efektywny mechanizm skargowy zawierajacy rejestr skarg. Po analizie
i zatwierdzeniu zostanie on wdrozony jako obowiazujacy w e$rodku.

Zespdl ten zajmie si¢ takZe opracowaniem procedury skiadania przez wychowanka skargi do instytucji
zewnetrznej. Dotychczas, gdy wychowankowie deklarowali potrzebe napisania pisma/skargi do instytucji
zewnetrzng) mogli zglaszaé sig do dowolnej wybranej przez siebie osoby (wychowawcy, pedagoga,
psychologa, dyrektora), ktérzy pomagali w odnalezieniu stosownego adresu lub udost¢pniali materiaty
pi$miennicze.

Ad. 14
Wszystkie tablice informacyjne zostaly uzupeinione o dane teleadresowe: Rzecznika Praw Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka, Ministerstwa Edukacji Narodowej, organizacji pozarzgdowych zajmujacych si¢
ochrona praw dzieci (Helsiniska Fundacja Praw Czlowieka).

Ad. 16.

Na biezaco podejmowane sg dzialania na rzecz przeciwdzialania przejawom drugiego 2ycia w placéwee.
Przyjmujg one postad zajec specjalistycznych prowadzonych przez wychowawcéw, psychologa i pedagoga oraz
biezacych diagnozach sytuacji wychowawczych zaréwno w grupach jak i w przypadkach indywidualnych
zgloszen.



Ad. 17,
Poszerzona zostata oferta szkoler. Jednorazowe szkolenia zastapiono ciggiem cyklicznie (co 2 tygodnie)

odbywajacych sie warsztatéw prowadzonych przez Instytut Zdrowia Psychicznego Para Familia z Gorzowa
Wielkopolskiego.

Ad. 18,
Od czasu wdrozenia Programu Poprawy Efektywnosci Wychowania, tj. od kwietnia 2018 roku, w o$rodku

prowadzone sa comiesigczne superwizyjne spotkania dla kadry osrodka. Spotkania sa prowadzone przez
psychologa osrodka. Istnigje tez mozliwosé indywiduainego spotkania superwizyjnego. Harmonogram spotkan
na caly rok szkolny zostaje wywieszany na tablicach informacyjnych.

Jednak sa to spotkania dla os6b chetnych, deklarujgeych potrzebe udzialu w tego typu zajeciach.

Zajecia dotyczgce rozwigzywania konfliktéw oraz strategii i technik deeskalacji konfliktu na réimych
poziomach komunikacji wpisujg sig¢ w cykl spotkan prowadzonych przez Instytut Zdrowia Psychicznego Para
Familia z Gorzowa Wielkopolskiego.
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w odpowiedzi na pismo z dnia 24 pazdziernika 2019 r. (MOW.0911.2.2019), w ktérym
odniost sig Pan do zalecen wydanych po wizytacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w

Renicach, pragng ustosunkowad sie do kwestii dotyczacych wybranych zalecen:

1. zapewnienie personelowi (w szczegdlnosci pielegniarce i psychologcowi) dostepu do

szkolenia z zakresu Protokotu Stambulskiego

W kontekscie Panskiej odpowiedzi na powyzsze zalecenie bardzo prosze o udzielenie
informacji czy zostalo przeprowadzone szkolenie w zakresie Protokoiu Stambulskiego oraz
ewentualne wskazanie liczby uczestniczacych w nim pracownikéw wraz ze wskazaniem ich

stanowisk stuzbowych;

2. odstapienie od obecnosci wychowawcey podczas korzystania przez wychowankow z prysznica

Z przekazanego pisma wynika, iZ wychowawcy nie sg obecni, gdy wychowankowie korzystaja
z prysznica. Jednocze$nie wskazat Pan, iz personel dba jedynie o bezpieczeistwo chlopcow podczas
wchodzenia 1 wychodzenia do kabin prysznicowych, co sugeruje jednakze obecno$¢ opiekundéw
w trakcie kapieli wychowankow. Przekazane informacije stojg ze sobag w sprzecznosci, w zwiazku z
czym zwracam Si¢ z pro$ba o ich doprecyzowanie.,

Pragne podkres$lié, iz bez wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa, wszelki

nadzér nad wychowankami odbywac sig musi z poszanowaniem ich intymnosci. Kazde odstepstwo
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od tej zasady skutkowad moze naruszeniem godnosci podopiecznych, prowadzgc w rezultacie do
ponizajacego ich traktowania. W tym kontekscie podkresli¢ nalezy, iz poszanowanie godnosci
ludzkiej jest prawem absolutnym, nic podlegajacym wylaczeniu, zawieszeniu lub jakimkolwiek

ograniczeniom.

3. wdrozenic cfecktywnego mechanizmu skargowego w Osrodku

Odwotujac sig do Pariskiej odpowiedzi na powyzsze zagadnienie, bgdg wdzigczna za udzielenie
informacji czy na radzie pedagogiczne) w dnia 19 listopada 2019 r. zostal opracowany mechanizm
skargowy (zardwno wewnetrzny, jak 1 zewngtrzny) i przekazanie jego zalozZen oraz stratcgii

wdrazania.
Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw

Obywatelskich (tckst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2179) uprzejmie proszg o ustosunkowanie sig

do powyzszych kwestii, w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.
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W odpowiedzi na pismo z dania 14.01.2020 (KMP.573.3.2019) dyrektor Mlodziezowego

Osrodka Wychowawczego. przekazuje informacje odnosnie poruszanych w pismie zalecen.

1. Zapewnienie personelowi (w szczegdlnosci pielegniarce i psychologowi} dostepu do szkolen
z zakresu Protokolu Stambulskiego

Dotychczas nie udalo si¢ pozyskac oferty szkolen dotyczacej Protokolu Stambulskiego wobec
czego pracownicy nie zostali przeszkoleni w tym zakresie. Z uwagg jednak $ledzimy oferty
szkolen oraz staramy si¢ pozyskaé do wspolpracy specjaliste w tym zakresie w celu

przeprowadzenia szkolenia dla calej kadry placéwki.

2. Odstapienie od obecnosci wychowawcey podczas korzystania przez wychowankow z prysznica

W zakresie tym doprecyzowuj¢ moja odpowiedz. Aktualnie sytuacja wyglada tak, iz wychowawcy
dbaja o bezpieczenstwo wychowankéw podczas wchodzenia i wychodzenia do kabin
prysznicowych jednak odbywa si¢ to w taki sposéb, iz przed wejsciem chlopcow do
pomieszczenia, w kidrym znajdujq si¢ prysznice wchodzg i sprawdzaja ¢zy nic nie zagraza
bezpieczenstwu podopiecznych, a po zakonczeniu czynnosci higienicznych wychowawca
sprawdza czy chlopcy nie pozostawili nieladu mogacego stanowi¢ zagrozenie dla kolejnej grupy

majacej korzystaé z prysznicéw. Podczas kapieli wychowawca czeka w osobnym pomieszczeniu.
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3.  Wdrozenic efcktywnego mechanizmu skargowepo w Osrodku

Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 19 listopada 2019 r. dyrektor poinformowat, ze bgda
podjete dzialania na rzecz opracowania 1 wprowadzenia wewnetrznego | zewngtrznego

mechanizmu skargowego.

W zakresic mechanizmu zewngtrznego dyrcktor poinformowal wychowankéw. podczas
apelu, o mozliwosciach skladania skarg do stosownych instytucji. Wymienil te instytucje.
w szczegolnosci Dziecigey Telefon Zaufamia Rzeczmka Praw Dziecka, infolinia obywatelska
Rzecznika Praw Obywatelskich, Helsiiska Fundacja Praw Czlowieka, catodobowa bezptatna
infolinia Fundacji [TAKA. Dyrektor podal numery telefonéw pod ktérymi mozna si¢ kontaktowac
w przypadku naruszenia praw lub godnosci. Ponadto dane teleadresowe zostaly wywieszone na
tablicy informacyjnej przed pokojem nauczycielskim oraz w poczekalni do gabinetu pedagoga

| psychotoga.

Zostata wywicszona takze ,,Skrzynka zaufania”, do ktorej wychowankowie mogq anonimowo

wrzuca¢ swoje skargi lub uwagi. Dyrektor przedstawil regulamin dzialania ..Skrzynki zaufania”
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i zachgcil do korzystania z niej.

Wewngtrzny mechanizm skargowy przesylamy w zalgczeniu.
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