i
N

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

Spotdzielczosc

socjalna w Polsce

Materiat opracowany na podstawie ustawy o spotdzielniach socjalnych
i danych statystycznych

WWW.

rpo.g




Spoétdzielczos¢ socjalna w Polsce

Spis tresci
doTo K] =NV T o =111 o = USSR

W= (o 74= a1 =] o1} (o b4 =Y [ T IS
SPOAZIEICY ...ttt ettt s b e et et e s be e be e st e be s aeesb e besbsensesteebeeabe st sbeereenbesbeeneentenras
(D4 F= 1= [ To o= oo (o 14 =] [ o1 TS
Uprawnienia spAtdzielni SOCIAINYCI ......c..ouiiuiiiiiieee s
Utatwienia i wsparcie finansowe ze strony PanStWa .........cceecviieeeriniceeeeee e
Wspétpraca i integracja Srodowiska SPOIAZIEICOW .......cc..ovviviiiiiiiiicecece e
Likwidacja spOtdzielni SOCIAINE] ......ccvecveiiiiiiciecece ettt et e e e teeee s
Profil dziatalnosci sp&tdzielni SOCIAINYCN..........coiiiiiii e
Aktywnos¢ spotdzielni SOCIAINYCH ...

TADEIA NI T ettt b s bbbt b e bt b et et a e bbb et et £ebe b e benneaeas

LA A =S 1 ST TSRRIN

Strona 2



Spoétdzielczos¢ socjalna w Polsce

Spoétdzielczos¢ socjalna w Polsce — informacje ogdine

Jest formg prawng podmiotu tgczgcego cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji
pozarzgdowej, majgca umozliwi¢ jej cztonkom, ktérymi muszg by¢ osoby zagrozone
wykluczeniem spoftecznym (max. 50 % ogolnej liczby wszystkich czionkéw spotdzielni)
powroét do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnos$ci na rynku pracy.

Jest dobrowolnym zrzeszeniem osdb, prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w interesie
swoich cztonkéw i w oparciu o ich osobistg prace.

Instytucja spotdzielni socjalnej zostata wprowadzona Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001), ktora
odpowiednio znowelizowata ustawe z 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze.

W wyniku dziatania Regionalnych Funduszy Ekonomii Spotecznej w Polsce powstato 20
spotdzielni  socjalnych, zlokalizowanych w wojewddztwach: dolnoslgskie, slaskie,
warminsko-mazurskie, wielkopolskie oraz mazowieckie, a wiec tych w ktérych stosunkowo
wysoko oceniany jest poziom edukacji spotecznej oraz ,tradycji” przedsiebiorczosci.

Na koniec grudnia 2005r., zarejestrowanych byto 40 spétdzielni socjalnych.

W okresie 2005-2008 powstato okoto 145 spoétdzielni socjalnych, w ktérych stworzono
blisko 2500 miejsc pracy.

W KRS zarejestrowanych jest wedtug stanu na 12.07.2011 r., 1317 spotdzielni, w tym 369
spotdzielni socjalnych.

W Ogdlnopolskim Katalogu Spétdzielni Socjalnych (http://ozrss.pl/katalog.htm) znajduje sie
354 Spoétdzielni Socjalnych (stan na 11.07.2011 r.). Zatrudniajg one ok. 1500-1600 osob.
Najwiecej z nich — 47 zarejestrowanych jest na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Fakt, ze zaledwie 1/3 zarejestrowanych spotdzielni socjalnych jest aktywna swiadczy o tym,
ze warunki prawne ich funkcjonowania wymagajg zmiany.

idea spotdzielczosci socjalnej wcigz napotyka na liczne przeszkody. JesteSmy na
przedostatnim miejscu w Europie pod wzgledem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — z
wynikiem zaledwie 15% wobec sredniej europejskiej ksztattujgcej sie na poziomie 40-50%.

Podstawa prawna:

Wstawa z dn. 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz.
651).

Zatozenie spétdzielni

1. Spodidzielnie socjalng mogg zatozyé osoby posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i réwnoczesnie zaliczajgce sie do przynajmniej jednej z nastepujgcych
kategorii:

osoby bezrobotne (zarejestrowane w urzedzie pracy i spetniajgce inne kryteria opisane w
ustawie o promociji zatrudnienia),

osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (czyli osoby, ktére majg orzeczenie o
niepetnosprawnosci, niezdolnosci do pracy lub grupie inwalidzkiej),

osoby o ktérych mowi ustawa o zatrudnieniu socjalnym — podlegajgce wykluczeniu
spotecznemu, w szczegodlnosci:

- uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych po zakonczeniu leczenia,

- osoby chore psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego
(ustawa z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego),

- bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

- 0soby opuszczajgce zaktady karne,

- uchodzcy uczestniczacy w indywidualnym programie integracji,
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inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50% ogdlnej liczby zatozycieli.

. Spétdzielnie socjalng mogg réwniez zatozy¢ co najmniej dwie sposdrdd nastepujgcych
0s0Ob prawnych:

organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziaftalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie,

jednostki samorzadu terytorialnego,

kos$cielne osoby prawne.

Zatozycieli spoétdzielni musi by¢é minimum pieciu. Jesli spétdzielnie socjalng zaktadajg

osoby prawne sg one zobowigzane do zatrudnienia co najmniej 5 oséb sposrdod grup

wykluczonych w 6 miesiecy od dnia wpisu spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru

Sadowego.

Kolejnym krokiem po uchwaleniu statutu jest przeprowadzenie zebrania zatozycielskiego

wraz z przyjeciem statutu i wyborem organdéw statutowych. Wtedy tez mozna rozpocza¢

procedure rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Spotdzielnia socjalna jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru

Sadowego na wniosek zatozycieli, do ktdrego dotgczajg oni statut oraz zaswiadczenia

potwierdzajgce status jako oséb nalezgcych do ww. kategorii (orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci, zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o statusie bezrobotnego,

zadwiadczenie 0 zakonczeniu przez osoby uzaleznione wymaganych programéw

terapeutycznych itp.). Rejestracja jest bezptatna.

Po rejestracji spoétdzielcy muszg jeszcze dopetni¢ formalnosci takich jak: uzyskanie

numer REGON, rejestracja w urzedzie skarbowym i uzyskanie numeru NIP, rejestracja w

ZUS i zatozenie konta bankowego, na ktére bedg wptacane s$rodki z funduszu

zatozycielskiego, a takze wpisowe i udziaty poszczegolnych cztonkéw spoétdzielni.

Zatozona spotdzielnia musi w obrocie postugiwaé sie oznaczeniem "Spétdzielnia

Socjalna".

Spoétdzielcy

Praca w spotdzielni i zarzadzanie nig opiera sie na wspélnym zaufaniu cztonkéw i ich

bliskich relacjach. Sprzyja temu wielkoS¢ organizacji — spotdzielnie socjalne nie powinny
przekracza¢ 50 cztonkow. Ograniczenie maksymalnej ogolnej liczby cztonkéow do 50 nie dotyczy

spotdzi

elni socjalnych powstatych z przeksztatcenia dotychczasowych spoétdzielni niewidomych i

inwalidow. Krgg osob, ktore mogg by¢ cztonkami spotdzielni, jest szerszy od okreslonego wyze;j
kregu mozliwych zatozycieli. W szczegolnosci cztonkostwo w zatozonej spotdzielni mogg nabyc:

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z ograniczong zdolnoscia do czynnosci
prawnych,

osoby nie posiadajgcych statusu wykluczonych, lecz przydatne dla spétdzielni ze wzgledu
na kwalifikacje, ktérych nie posiadajg pozostali spétdzielcy; ich liczba nie moze przekroczyé
50% ogdlnej liczby cztonkéw spétdzielni oraz osoby zatrudnione nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy w spétdzielni socjalnej, ktorej zatozycielami byty osoby prawne,

w braku odmiennych postanowien statutu — organizacje pozarzadowe, ktérych celem nie
jest osigganie zysku, np. fundacje, stowarzyszenia, koscielne osoby prawne, a takze
jednostki samorzadu terytorialnego, np. powiat, gmina.

Bez prawa czlonkostwa prace na rzecz spétdzielni socjalnej mogg wykonywac osoby skazane na
kare ograniczenia wolnosci oraz wolontariusze.

Dziatal

nosc¢ spotdzielni

Nadrzednym celem jest powr6t spoétdzielcow do uregulowanego zycia spotecznego i
zawodowego. Jemu podporzadkowana jest podstawowa dziatalnos¢ spotdzielni. W art. 2
ust. 2 Ustawy o spoétdzielniach socjalnych wskazano, iz dziata ona na rzecz:
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— spotecznej reintegracji jej cztonkow przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalne;j
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

— zawodowej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku
pracy, a dziatania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spoétdzielnie
socjalng dziatalnosci gospodarcze;j.

Drugim celem spotdzielcow jest prowadzenie przedsiebiorstwa w oparciu o wspolng prace

(art. 2 ust. 1). Ponadto spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnosé spoteczng,

kulturalno-oswiatowq oraz spotecznie uzyteczng — zaréwno na rzecz swoich cztonkéw jak

réwniez $rodowiska lokalnego. Cele te sg finansowane z nadwyzki bilansowej, ktéra nie
moze by¢ podzielona miedzy cztonkéw spétdzielni (art.10).

Uprawnienia spétdzielni socjalnych:

zwolnienie z podatku dochodowego dochodow spétdzielni przeznaczanych (wydatkowane
w roku podatkowym) na spoteczng i zawodowg reintegracje jej cztonkow,

mozliwo$¢ uczestniczenia w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych,
mozliwo$¢ korzystania z pracy/pomocy wolontariuszy,

okresowa (12 miesiecy) refundacja kosztow sktadek ubezpieczeniowych.

Utatwienia i wsparcie finansowe ze strony panstwa

Zatozyciele spétdzielni zwolnieni sg z opfat rejestracyjnych — za wpis do Krajowego
Rejestru Sgdowego i za wydrukowanie ogtoszenia o powstaniu spétdzielni w Monitorze
Sgdowym i Gospodarczym.

Osoby chcgce zatozyé spétdzielnie socjalng mogg otrzymac¢ jednorazowo srodki z
Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej 4-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazdego czionka zatozyciela spotdzielni
socjalnej.

Osoby chcace przystapi¢ do juz istniejgcej spoétdzielni socjalnej mogg otrzymac srodki z
Funduszu Pracy w wysokosci 3- krotnosci przeciethego wynagrodzenia na kazdego
czionka.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy moze otrzymaé ze srodkéw Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych srodki na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej w wysokosci
nie wyzszej niz pietnastokrotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Dochody spétdzielni wydatkowane w roku podatkowym na spoteczng i zawodowg
reintegracje jej cztonkdw sg — w czesci niezaliczonej do kosztow uzyskania przychoddéw —
zwolnione z podatku dochodowego od os6b prawnych.

Spoétdzielnia socjalna moze ubiegaé sie o finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od kwoty minimalnego
wynagrodzenia oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, w
petnej wysokos$ci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci
przez kolejne 12 miesiecy, na podstawie odpowiedniej umowy miedzy starostg a
spétdzielnig oraz udokumentowanego wniosku spotdzielni.

Spotdzielnia socjalna moze stosowaé uproszczone zasady rachunkowosci, jezeli jej
przychody netto ze sprzedazy towardéw, produktéw i operacji finansowych za poprzedni rok
obrotowy nie przekroczyty rownowartosci 1.200.000 EUR.

Wspolpraca i integracja sSrodowiska spotdzielcow

Podejmowane inicjatywy nawigzania wspotpracy pomiedzy poszczegoélnymi spotdzielniami

polegaja m.in. na wymianie doswiadczen i wspodlnej ,walce” o przepisy wspierajgce rozwoj
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spotdzielczoéci socjalnej. Szczegdlnie aktywny jest Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni
Socjalnych (OZRSS), ktérego gtéwnym celem jest:

e promocja i wspieranie idei spotecznej spétdzielczosci socjalnej,

e dziatanie na rzecz szeroko rozumianej reintegracji spotecznej i zawodowej,

e zapewnienie zrzeszonym w nim spétdzielniom socjalnym pomocy w ich dziatalnosci
statutowe;j.

Likwidacja spoétdzielni socjalnej
Do przejscia w stan likwidacji dochodzi, kiedy:

e spoéidzielnia zaprzestanie uzywac¢ w nazwie oznaczenia ,Spotdzielnia Socjalna”,

e liczba czlonkéw zmniejszy sie ponizej 5 lub zwiekszy powyzej 50,

e zwiekszy sie liczba fachowcéw (sg czionkami ze wzgledu na szczegodlne
kwalifikacje)powyzej 20% ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do zaktadania spétdzielni
socjalnej (os6b marginalizowanych),

e naruszone zostang zasady podziatu nadwyzki bilansowej; nadwyzka bilansowa na
podstawie uchwaty walnego zgromadzenia moze by¢ przeznaczana na zwiekszenie
funduszu zasobowego w wielkosci nie mniejszej niz 40% nadwyzki, na cele zwigzane ze
spoteczng i zawodowg reintegracja cztonkéw, na fundusz réwniez w wysokosci nie
mniejszej niz 40% nadwyzki oraz na fundusz inwestycyjny; nie moze zostaé podzielona
pomiedzy cztonkow spétdzielni, przeznaczona na powiekszenie funduszu udziatowego albo
na oprocentowanie udziatéw.

Srodki spotdzielni, ktéra ulegta likwidacji, a pozostate po sptaceniu zobowigzan, zabezpieczeniu
naleznosci spornych lub niewymagalnych i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty
udziatéw, zostajg podzielone miedzy cztonkéw spoétdzielni (nie wiecej niz 20% Srodkéw), a
pozostata kwota przekazywana jest na Fundusz Pracy.

Spétdzielnie socjalne sg jedng z najmtodszych branz polskiej spotdzielczosci, bedgce prébag
zmierzenia sie z problemem rosngcego poziomu wykluczenia spotecznego osob majgcych
szczegolne trudnosci w odnalezieniu sie w warunkach gospodarki rynkowej. Spétdzielnie socjalne
bedace jednym z instrumentéw integracji spotecznej dziatajg na rzecz spotecznej i zawodowe;j
reintegracji swoich cztonkow, m.in. poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, tworzenie mozliwosci
dostepu do réznego rodzaju dobr i ustug. Pierwsze spoétdzielnie socjalne w Polsce powstaty w
2005 roku, w chwili obecnej (stan na 12.07.2011 r.) w Krajowym Rejestrze Sgdowym
zarejestrowanych jest 369 spoétdzielni socjalnych. Trzeba zaznaczy¢, iz polski model spétdzielni
socjalnych odbiega od modelu europejskiego. W naszym ustawodawstwie kryterium okreslajgcym
charakter spétdzielni jako socjalnej jest jej sktad osobowy, podczas gdy w innych panstwach
europejskich takim kryterium jest przedmiot prowadzonej dziatalnosci.

Profil dziatalnosci spétdzielni socjalnych w polskich warunkach jest bardzo zréznicowany:

e ustugi budowlane (Spétdzielnia Handlowo-Ustugowo-Produkcyjna w Byczynie, Spotdzielnia
Socjalna "Pomocna dton" w Sosnowcu, Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna "Wspdina
Sprawa" w Radomiu),

e ustugi cateringowe (Spétdzielnia Socjalna "Z myslg o Tobie" w Warszawie, Spoétdzielnia
Socjalna "Artsmak" w Poznaniu),
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e ustugi porzadkowe i pielegnacja terendw zielonych (Spodtdzielnia Socjalna "Koziotek" w
Lublinie, Spodtdzielnia Socjalna "Blask" w Dobrym Miescie, Spétdzielnia Socjalna
"Tajemniczy ogrod w Poznaniu),

e produkcja débr i dostarczanie ustug bardziej wyspecjalizowanych jak produkcja zabawek
edukacyjnych (Spétdzielnia Socjalna Osrodek Szkolno— Zawodowy w Prostkach),

e renowacja mebli stylowych (Spétdzielnia Socjalna "MaxStyl" w Poznaniu),

e skup surowcow wtérnych (Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna "Karinus" w Poznaniu),

e ustugi opiekuncze (Spétdzielnia Socjalna "Pomocna Dton" w Bystrzycy Klodzkiej,
Spétdzielnia Socjalna 50+ w Gdyni, Spotdzielnia Socjalna "Szansa i Wsparcie z Chorzowa),

e prowadzenie kgpieliska strzezonego (Spotdzielnia Socjalna "Przystan” w Poznaniu),

e prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego (Spotdzielnia Socjalna "Austeria Krokus"),

e reczna produkcja tradycyjnych patelni (Romska Spoidzielnia Socjalna "Khetane" w
Szczecinku),

e szycie tradycyjnych stroi romskich (Romska Spétdzielnia Socjalna "Sare" w Krakowie).

Niektére spétdzielnie swiadczg réwniez ustugi, ktére nie sg powszechnie kojarzone z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, takie jak branza IT- Spoétdzielnia Socjalna
"WwwPromotion" z Wroctawia (projektowanie stron internetowych, grafika reklamowa).

Aktywnos¢ spétdzielni socjalnych
Tabela nr 1 (branze wg Ogélnopolskiego Katalogu Spétdzielni Socjalnych)

Branza L’iczt_>a . Branza L’iczt_>a .
spotdzielni spotdzielni
Biznes i ekonomia 53 | Budownictwo 115
Poligrafia 15 Ustugi remontowe 50
Reklama 14 Ustugi hydrauliczne 14
Sklepy, handel 6 Ustugi malarskie 13
Biuro rachunkowe 5 Ustugi konserwatorskie 12
Ustugi biurowe 5 Ustugi stolarskie 9
Studio fotograficzne 3 Ustugi elektryczne 8
Doradztwo finansowe 2 Kamieniarstwo 4
Posrednictwo pracy 1 Ustugi Slusarskie 3
Telefony komorkowe 1 Ustugi spawalnicze 2
Telemarketing 1 | Edukacja 42
Dom i ogréd 161 Szkolenia 24
Sprzatanie 66 Swietlice 6
Tereny zielone 44 Korepetycije 4
Opieka nad grobami 18 Doradztwo psychologiczne 3
Odsniezanie 16 Przedszkola 3
Projektowanie ogrodow 4 Edukacja muzyczna 1
Serwis AGD, RTV 4 Pierwsza pomoc 1
Sprzet ogrodniczy 4 | Internet i komputery 31
Pralnie 3 Tworzenie stron www 10
Florystyka 2 Serwis komputerowy 9
Gastronomia 64 Pozycjonowanie 5
Catering 20 Administrowanie stron www 3
Organizacja imprez 15 Sklepy internetowe 3
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Lokale gastronomiczne 14 Prezentacje multimedialne 1
Produkcja zywnosci 8 | Motoryzacja 21
Wynajem pomieszczeh 6 Transport samochodowy 6
Pizzerie 1 Produkcja, naprawy 3
rowerow
Meble 17 Przeprowadzki 3
Naprawa i konserwacja 6 Przewdz oséb 2
Sprzedaz mebli 3 Sprzedaz samochodoéw i 2
czesci
Poffabrykaty meblowe 2 Transport sanitarny 2
Produkcja mebli 2 Dziatalnos¢ kurierska 1
Dla niepetnosprawnych 1 Myjnie samochodowe 1
Meble wiklinowe 1 Naprawa samochodéw 1
Produkcja witrazy 1 | Rekreacja i turystyka 21
Przew6z mebli 1 Imprezy integracyjne 6
Produkcja i przemyst 35 Noclegi 5
Szycie i krawiectwo 13 Atrakcje turystyczne 4
Recykling 11 Imprezy sportowe 3
Ozdoby i dekoracje 4 Wypozyczalnia sprzetu 2
Energia odnawialna 2 Agroturystyka 1
Lesnictwo 2 | Inne 25
Wyroby metalowe 1 Dziatalno$¢ artystyczna 8
Wyroby wiklinowe 1 Monitoring, dozor obiektow 5
Zabawki 1 Rekodzieto artystyczne 5
Zdrowie i uroda 43 Handel obwozny 4
Ustugi opiekuncze 27 Handel rzeczami 2
uzywanymi
Ustugi rehabilitacyjne 7 Galerie malarskie 1
Fizjoterapia 3
Zabiegi kosmetyczne 3
Sprzet rehabilitacyjny 2
Ustugi weterynaryjne 1

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres nr 1

Aktywnos¢ spotdzielni socjalnych w poszczegdinych branzach
(w %)

domi ogrod
budownictwo
gastronomia

biznes i ekonomia
zdrowie i uroda
edukacja
produkcjai przemyst
internet i komputery
inne

rekreacjai turystyka
motoryzacja

meble

Zrédto: opracowanie wtasne

Zatrudnienie w spétdzielniach

Srednie wynagrodzenie pracy w spoétdzielniach jest nizsze niz przecietne w gospodarce narodowe;j
(w 2005 r. wynosito 1981 zt, podczas gdy srednia krajowa 2361 zt). Wynagrodzenie to byto takze
nizsze niz srednia ptaca w sektorze prywatnym, jednak przewyzszato srednig ptace oferowang
przez pracodawcéw prywatnych (1810,37 zt).

Koszty pracy w spotdzielniach majg znacznie wyzszy udziat w kosztach operacyjnych niz w
sektorze prywatnym. Spotdzielnie zatrudniajg wiecej pracownikow dla uzyskania tej samej
wielkosci przychodéw operacyjnych niz podmioty prywatne sektora niefinansowego.

Trzeba jednoczesnie podkreslic pozytywng role spotdzielni w zatrudnianiu grup majacych trudnosci
na otwartym rynku pracy. Jak wykazato Badanie Spotdzielczosci Polskiej 2006 spotdzielnie:
e zatrudniajg trzykrotnie wiecej oséb niepetnosprawnych niz w catej gospodarce narodowej
(11,6% i 3,6%),
¢ $redni odsetek zatrudnionych kobiet w spoétdzielniach wynosit 59%, podczas gdy w catej
gospodarce 45%,
e utrzymujg w dtugoletnim zatrudnieniu osoby bedgce w wieku niemobilnym lub w wieku
emerytalnym. Odsetek tych pracownikow w spotdzielniach stanowi okoto 53%, podczas gdy
w catej gospodarce tylko 36%,
e zatrudniajg wiecej oso6b o stabszym wyksztatceniu (zasadnicze zawodowe, Srednie i
policealne) niz cata gospodarka ( 78% i 68,3%),
e sg istotnym pracodawcg lokalnym; 38% spotdzielni jest co najmniej znaczagcym pracodawcyg
lokalnym, a 28% pracy dla kobiet.
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Spoétdzielczos¢ socjalna w Polsce

Materiat opracowany zostat na podstawie ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz danych
statystycznych poszczegolnych wojewddztw.
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